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WPROWADZENIE

Projekt ,Success, Power, Equality, Asylum and Knowledge: Just Her!” (Just Herl) stanowi
kompleksowq inicjatywe majgcg na celu wzmocnienie migrantek i uchodZczyr poprzez rozwdj ich
umigjetnosci jezykowych i podstawowych umiejetnosSci Zyciowych, poczucie przynaleznoSci oraz
promowanie réwnoSci pici. Podrecznik zostat opracowany jako kluczowe Zrddio informacji dla
edukatordw dorostych pracujgcych z migrantkami i uchodZczyniam.

Celem tego podrecznika jest dostarczenie edukatorom wiedzy, strategii oraz narzedzi niezbednych
do zaspokojenia szczegdinych potrzeb migrantek i uchodzczyri. Dzieki zrozumieniu tych potrzeb,
edukatorzy mogg stworzy¢ kulturowo wrazliwe Srodowisko nauki, ktdre wspiera integracje oraz
wzmacnia te kobiety. Podrecznik podkreSla znaczenie nauki jezykéw obcych i przedstawia
dowodowe podejScie do nauczania dostosowane do réznorodnych styléw uczenia sie oraz dynamiki

grupy.

Dzieki tym zasobom edukatorzy oséb dorostych bedg lepiej przygotowani do motywowania i
angazowania migrantek oraz uchodzczyn. Pomogg im takze w podnoszeniu kwalifikacii, integraciji w
spotecznoSciach lokalnych i aktywnym uczestnictwie w Zyciu spotecznym. Projekt ,Just Herl”
wspiera edukatordw w dotarciu do tych kobiet, ich zaangazowaniu oraz wzmacnianiu ich pozycji, co
ostatecznie przyczynia sie do tworzenia bardziej inkluzyjnych i sprawiedliwych mozliwoSci nauki. e o o

Stosujgc wytyczne z podrecznika, edukatorzy nie tylko poprawig swoje umiejetnoSci, ale réwniez
wspomogg integracje i wzmocnienie pozycji migrantek oraz uchodZczy. Wspdlnie mozemy
stworzy€ Srodowisko nauki, w ktérym wszystkie kobiety bedg czuly sie doceniane i wspierane oraz
bedg mogty osiggng ¢ swdj petny potenciat.



ROZDZIAL 1: ZROZUMIENIE
POTRZEB MIGRANTEK |
UGHODZGZYN




WPROWADZENIE

W tym module przeanalizujemy trudnoSci spoteczno-ekonomiczne, z jakimi stykajg sie kobiety
migrujgce lub poszukujgce schronienia w nowych krajach.

Zgodnie z najnowszymi danymi statystycznymi*, w Unii Europejskiej (2023) mieszka 448,8 miliona
osob:

® 273 miliona to obywatele spoza UE (6% catkowitej populacji UE)

® 42 A miliona urodzito sie poza UE** (9% wszystkich mieszkaricow UE)

Integracja migrantdw przybywajgcych do UE oraz europejskich spotecznoSci stanowi wspdine
wyzwanie dla obu stron. Jak wskazuje artykut opublikowany przez Europejskg Strone ds. Integracjj,
migrantki i uchodZczynie napotykajg podwdjng trudno$C w procesie integracyjnym, poniewaz
muszg zmagaC sie z podwdjnym obcigzeniem wynikajgcym zardwno z bycia kobietami, jak i
migrantkami (EWSI 2018).

Dodatkowo, w 2019 roku Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju zauwazyta, ze imigrantki

.....

meZzczyzn imigrantdw”. Ostatecznie badania pokazuja, Ze kobiety czesto otrzymujg mniej wsparcia
niz mezczyzni w kontekScie integracii, nauki jezyka i aktywizacji zawodowej.” (EWSI 2018).




W ninigjszym module zidentyfikujemy niektére z kluczowych trudnoSci, przed ktdrymi stoi grupa
docelowa, okreslone jako:

® Bariery jezykowe;

® Roznice kulturowe;

® Dostep do sieci.

Opiszemy historie Estery, Fadumy, Amal i Deqy, pokazujgc, jak poradzity sobie z wyzwaniami, ktore
napotkaty.

W zwigzku z tym istotne jest wspieranie procesu spotecznej i ekonomicznej integraciji migrantek.
Sukces petnej integracji migrantéw w krajach UE zalezy od integracii kobiet, co obejmuje aspekty
takie jak integracja na rynku pracy, budowanie relacji spotecznych oraz promowanie zatrudnienia i
niezaleznoSci ekonomiczne;.

W tym kontekScie projekt Just Her ma na celu adresowanie luk w procesie integraciji migrantek i
uchodZczyh poprzez poprawe ich mozliwoSci zatrudnienia oraz nawigzywanie i wzmacnianie
wiezi z nowymi spotecznoSciami.

Na zakorczenie tego rozdziatu bedziesz w stanie:
® ZidentyfikowaC gtéwne wyzwania zwigzane z migracjg;
® ZrozumieC, ze migrantki stanowig heterogeniczng grupe; status prawny, pochodzenie
etniczne oraz inne czynniki wptywajg na rodzaj przeszkdd utrudniajgcych ich spoteczng i
zawodowg integracje w spoteczeristwach goszczgcych.




1.Zrozumienie potrzeb migrantek i uchodzczyn

1.1. Przezwycie zanie barier poprzez edukacje i umacnianie pozycji

Zapewnienie uchodZczyniom dostepu do edukacji jest kluczowym priorytetem humanitarnym i
strategicznym. Szkota symbolizuje rutyne, normalnoS¢, cel oraz czas spedzony z dala od presji i
trudéw Zycia uchodZey - co jest istotne zardwno dla dziewczat, jak i chtopcow, aczkolwiek w
niektdrych przypadkach szczegdinie dla dziewczgt, ktdre sg narazone na przemoc seksualng oraz
wykorzystanie ze wzgledu na ptec.

Zdobywajgc wiedze na temat swoich praw oraz sposobdw ich egzekwowania, uchodZcy uzyskujg site.
Edukacja wzmacnia ich odpornoS¢ wobec ogromnych wyzwan, przed ktérymi stajg ludzie zmuszeni do
opuszczenia swoich domow. Polityki skierowane na ten obszar, takie jak dostepne programy
edukacyjne, ksztatcenie zawodowe i dziatania mentorskie, ktére odpowiadajg na codzienne problemy
populacji uchodZczyri. Programy te nie tylko przetamujg bariery kulturowe, ale takze uczg uchodZcéw
praktycznych umiejetnosci, co przyczynia sie do ich ekonomicznego wzmocnienia. Dziatania te majg
znaczenie nie tylko dla indywidualnego umocnienia jednostek, lecz rdwniez dla kreowania globalngj
stabilnoSci oraz zapewnienia rozwoju przysztych pokoleri w relokowanych spotecznoSciach.




Promowanie ptynnego zaangazowania uchodZzczyrn w edukacje jest kluczowe. Inwestujgc w
edukacje tej wrazliwej grupy, tworzymy fundamenty dla ekonomicznie samowystarczalnych
spotecznoSci, co przyczynia sie do ogdlnej stabilnoSci obszardw zmagajgcych sie z problemami
przymusowego przesiedlenia. Edukacja jest skutecznym sposobem na przerwanie cyklu ubdstwa i
wspieranie rozwoju spotecznoSci.

Silne kobiety stajg sie przedstawicielami dobrobytu gospodarczego i spotecznego pokoju, wptywajgc
nie tylko na swoje zycie, ale takze na odpornoS¢ i postep catych spoteczeristw.

Dostep do edukacji jest podstawowym prawem cztowieka, niezb€dnym do zdobywania wiedzy i do
Lpetnego rozwoju osobowosci ludzkiej”, jak stwierdza Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Co wiecej, edukacja czyni nas bardziej odpornymi i niezaleznymi jednostkami. Jednak dla milionow
uchodZczyh edukacja pozostaje tylko aspiracjg. Wiele krajow europejskich wprowadzito inicjatywy
majgce na celu usuniecie przeszkadd, z jakimi borykajg sie uchodzczynie w dostepie do edukacii.
Plany te rdznig sie zakresem i podejSciem, ale majg wspdiny cel - tworzenie inkluzywnych
mozliwoSci edukacyjnych i ekonomicznych. Oto kilka przyktaddw:

® Szwecja i Norwegia podkreSlajg integracje poprzez edukacje, oferujgc specjalne programy,
ktore odpowiadajg na unikalne potrzeby uczniéw uchodZcow, w tym wsparcie jezykowe, ustugi
doradcze oraz programy mentoringowe, aby utatwic przejScie do systemow edukacyjnych.

® W Niemczech projekt PerMenti wspiera nowo przybyte imigrantki, szczegdlnie uchodZczynie z
wyzszym wyksztatceniem lub doSwiadczeniem zawodowym, w planowaniu swojgj kariery
zawodowej podczas nauki niemieckiego i uczestnictwa w kursach integracyjnych.

® W Stowenii niektdre kreatywne i kulturowe zawody nie wymagajg wczesSnigjszego formalnego
wyksztatcenia ani uznania umigjetnoSci, co zapewnia wiekszg elastycznoSc.

® W Holandii Uniwersytet w Utrechcie prowadzi projekt Incluusion, ktdry umoZzliwia uchodzcom i
osobom ubiegajgcym sie o azyl uczestnictwo w rdznych kursach uniwersyteckich oraz
organizuje niektore dorazne szkolenia. ChoC projekt nie koncentruje sie wytgcznie na
migrantkach, pomdgt zorganizowaC kurs umiejetnoSci ICT dla kobiet z niskg znajomoScig
komputerdw.




Te konkretne inicjatywy pokazujg zaangazowanie w rozwigzywanie ztozonych wyzwan, przed
ktdrymi stojg uchodZczynie. Dostosowujgc programy do specyficznych potrzeb tej wrazliwej grupy,
kraje europejskie dgzg do stworzenia Srodowiska, w ktérym edukacja jest dostepna, co przyczynia
sie do ich wzmocnienia i integracji w nowe spofecznoSci.

“Pomaganie ludziom jest tymczasowe; wzmacnianie pozycji

ludzi jest trwafe.”

-Yvonne Ndaga Endam, zatozycielka Endam Home of Hope, jednej z
organizacji kierowanych przez kobiety (WLO), laureatéw Nagrody Innowacji
NGO UNHCR 2022.

\\:]\ a:; ° ) °
Obraz 1. Ester Sunday pochodzi z Nigerii i obecnie mieszka w Rzymie, Wtoszech. ¢ °
(@ Lena Mucha/UNDP)" e o o




Ester: Z Nigerii do Wtoch aby osiggng¢ petny potencjat

Opis: Pozostanie w Afryce oznaczato dla Ester jedng z dwdch rzeczy: wezesne matzeristwo lub
wczesng cigze. Obie opcje zniszczytyby jej marzenia. Nie chciata marnowac swojego potenciatu.

Scenariusz: Dotarta do Europy przez Libie. Spedzita rok pracujgc w Libii jako sprzgtaczka i pomoc
domowa dla hiszpariskiej rodziny. Traktowali jg dobrze i postrzegali jg jak swojg corke. Gdy w Libii
wybucht konflikt, rodzina musiata wyjechac do Hiszpanii i poprosita jg, aby pojechata z nimi, ale Ester
nie mogta odejSC, poniewaz nie miata wystarczajgco duzo czasu, aby zdobyC paszport. Wzieta
sprawy w swoje rece i znalazta droge do Whoch, gdzie przybyta w 2014 roku.

Gtéwne problemy, z ktdrymi sie zmagata, to bariery w petnej integracji w spoteczenstwie whoskim,
szczegolnie bariery jezykowe, ktdre uniemozliwiaty jej nauke lub aplikowanie o prace.

,Moje najwie ksze problemy to bariery, ktdre
uniemoZ liwiajq petnq integracje z wtoskim
spofeczen stwem, szczegdlnie je zykowe - gdy prébuje
sie uczyC lub aplikowac o prace.”

-Ester
e —
Rozwigzanie / Wynik: Na szczeScie udato jej sie znalez¢ prace jako sekretarka w agencji rzgdowej.
Ponadto Spiewa i pisze, wiec jako wolontariuszka prowadzi chdr w oSrodku dla uchodZcdw, a takze

stylizuje wtosy dorywczo, aby zarobic dodatkowe pienigdze.

Kluczowe whnioski: Ester dgzy do wiekszych rzeczy w zyciu, a jej che € osiggniecia celdw pozwala jgj
pokonaC przeszkode, jakg stanowi znalezienie pracy w swoim jezyku oraz wolontariat. W
miedzyczasie uczy sie nowego jezyka, aby kontynuowac nauke i zbudowac profesjonalng kariere.

Jedng z gtdwnych przeszkdd migrantek i uchodZczyrh sg rdznice jezykowe i kulturowe miedzy
krajem pochodzenia a krajem przyjmujgcym. Dodatkowg trudnoScig jest uznawanie ich
wezesniejszych umiejetnosSci edukacyjnych i zawodowych.




Kraje europejskie powinny wigczyC wsparcie jezykowe, aby zniwelowac bariery, z jakimi borykajg
® * * sieuchodzczynie w dostepie do edukaci.

,Nie wiedziatam, jak korzystaC z e-maila ani nawet jak otworzyC konto;

arkusze kalkulacyjne byty dia mnie nie do pomys lenia. Teraz moge zarzq dzaC
swoimi kontami, prowadzi¢ maje finanse i pisaC do sq siadow, ktdrzy
mieszkajq dolej, aby zaoferowaC im moje empanady. Moge zarabiaC na Z ycie
bezpos rednio z domu | dotrzeC do ludzi, do ktdrych wezes nigj nie mogfam.”

- Desiree Nunez, uchodZczyni o edukaciji cyfrowej




2. Badanie wyzwan kulturowych zwigzanych z integracjg

Podczas gdy koncepcja integracii opiera sie na zatozeniu, ze nowi przybysze muszg dostosowac si€
do spoteczeristwa przyjmujgcego, wiekszoSC badaczy rozumie integracje jako proces
wielowymiarowy, wymagajgcy od imigrantdw gotowoSci do adaptacji, ale takze od spoteczenstwa
gospodarza gotowoSci do utatwienia integracji. W polityce integracja czesto ma na celu osiggniecie
samowystarczalnoSci poprzez nauke jezyka i znalezienie ptatnej pracy, a takze zwraca sie uwage na
nauczanie nowoprzybytych o kulturze spoteczeristwa gospodarza.

JesSli chodzi o odpowiedzialno$C za osiggniecie tych celdw, nacisk ktadzie sie na wysitki podejmowane
przez nowoprzybytych. W ten sposdéb wymagania polityki dotyczgce integracji mogg byc tatwo mylone z
asymilacjg. Aby uwzglednic perspektywe grupy docelowej, ktdra czesto jest pomijana w dyskusjach
na temat integracji, wczesniejsze badania badaty rozumienie integracji przez uchodzcdw, ktdre
wskazaty, ze uchodzcy dzielili wspdlny sen o réwnych szansach i prawach, demokratycznym

uczestnictwie i akceptacil.




® * ° Na podstawie podejScia opartego na migszanej metodzie, postrzeganie 'udanej' integracji obejmuje
e o o zaréwno $rodki, jak i wskaZniki integracji (zatrudnienie, mieszkalnictwo, edukacja, zdrowie i czas
o o o wolny), relacje spoteczne (zwigzki, wiezi i powigzania), czynniki utatwiajgce (znajomo$¢ jezyka i
o o o kultury, umiejetnoSci cyfrowe, bezpieczerstwo i stabilno$¢) oraz fundament (prawa i obowigzki).

RN Wskazniki i Ul
, : Mieszkannictwo Edukacja zdrowotna i Czas wolny
Srodki

spoteczna

Relacje
spoteczne

Powigzania

Obraz 2. Ramowy plan integracji uchodZcéw; Zrddto: Ndofor-Tah et al. (2019)

Integracja jest ponadto rozumiana jako dostosowanie (w pewnym zakresie) do spoteczeristwa
europejskiego, szczegdlnie w odnigsieniu do poznawania i szanowania norm, wartoSci oraz
zwyczajéw. Jednakze, podczas gdy niewielu jest za catkowitym dostosowaniem, wiekszoSc¢
uchodZcéw podkresla znaczenie stawania sie czescig spoteczenstwa przyjmujgcego, jednoczesnie
zachowujgc poczucie swojej tozsamoSci etniczne;.

2.1 "Nikt nie powinien widzie¢, jak jego marzenia sg miazdzone przez uprzedzenia." o o

Nawet jesli dzisiaj w Europie znajduje sie od okoto 9 do 15 miliondw muzutmandw, jasne jest, ze

[ [ ] [ ]
obecno$¢ muzutmandw i islamu w Europie budzi debate. Szczegdlnie wrazliwym tematem, ktdry ..
przycigga silnie spolaryzowane opinie, jest z pewnoscig kwestia réwnoSci miedzy mezczyznami a

[ ] [ ] [ ]

kobietami w spotecznoSciach muzutmarskich.



Nie-muzutmanie podkreSlajg, Ze nauki religijne, ich interpretacja oraz metody ich stosowania, oprdcz
tradycyjnych obrzeddw, zagrazajg wcigz kruchym osiggnieciom walki o rdwnoS¢ miedzy
mezczyznami a kobietami w spoteczerstwie suropejskim. Zwykle wytania sie doS¢ negatywny i
uproszczony obraz relacji ptciowych w spotecznoSciach muzutmariskich. Niemnigj jednak, nawet
wewngtrz spotecznoSci muzutmaniskich toczy sie ta sama debata, badajgca zardwno cele do
osiggniecia (jakiej réwnoSci?), jak i nauki religijne oraz strategie, ktdre powinny by¢ wdrazane.

Bytoby bardzo nietrafne opisywac obecny obraz muzutmariskich kobiet w Europie jako pole podzielone
na obdz feministyczny/wspdtczesny i konserwatywny/przeszly. W rzeczywistoSci sytuacja jest
znacznie bardziej ptynna, ztozona i wielowarstwowa, z wieloma opiniami i zachowaniami - czesto 0
przeciwnym charakterze - wspétistniejgcymi razem.

Chociaz w europejskich spofecznoSciach muzutmariskich wcigz utrzymujg sie archaiczne i
patriarchalne cechy, ktére podwazajg autonomie i réwnoSC kobiet, wiele muzutmariskich kobiet
staje si€ niezaleznymi, zdecydowanymi osobami. Wzmocnione wyzszym poziomem edukacji oraz
niezaleznym dostepem do wiedzy religijnej, majg potencjat, aby staC sie waznymi przedstawicielkami
radykalnych przemian wewngtrz tradycji, ktéra nie musi przechodzi€ przez radykalne Srodki.
Niemnigj jednak, znajomoS¢ jezyka kraju zamigszkania oraz mozliwoSci zatrudnienia sg kluczami do
ich petnego sukcesu.

Zyczenia muzutmanskich kobiet w Europie dotyczgce ich whasnej przysztoSci oraz przysztych
pokoler: sg wyjgtkowo zwyczajne. Ich powtarzajgce sie marzenia to by¢ szanowanym jako jednostki,
zy€ w pokoju i w zgodzie z prawem oraz czu€ si€ zintegrowanym.




Juz w wieku trzynastu lat projektantka mody, deweloperka biznesowa i mito$niczka technologii
° ° ° Faduma Aden wiedziata, Ze bedzie prowadzi€ skandynawska marke odziezowa dla kobiet z
o o o calego Swiata z roZnych Srodowisk.

FEELE

Obraz 3. Faduma Aden, urodzona w Somalii, mieszka w Sztokholmie w Szwegcji.
(@Emma Svensson/ELLE)

Coraz wiecej osob zdaje sobie sprawe, Ze powinny kierowaC swoje dziatania do
grup, ktore wczeSniej byly zapomniane.

Opis: Faduma studiowata w Szwecji, zdobywajgc licencjat z administracji biznesowej, a nastepnie
kontynuowata nauke, zdobywajgc tytut magistra w dziedzinie informatyki i nauk systemowych. W tym
czasie postrzegata technologie jako réwng innowacji i przedsiebiorczoSci, co$, co jest bardziej
przysztoSciowe i nowoczesne.

Jednak po ukoriczeniu studidw poczuta sie zamknieta w ramkach pracy w firmie doradczej: jest zbyt
pomystowa i chce mie¢ wptyw poprzez swojg kreatywng prace.

[ ] [ ] [ ]
Scenariusz: Faduma zawsze kochata innowacje i bycie kreatywng. Miata mate szkicowniki i zawsze e .
wymySlata nowe rodzaje produktéw. Zaczeta w wieku 7 lat, tworzgc rozwigzania i ,wynalazki”. W
domu czuta wsparcie od rodzicw - uwielbiata rdwniez sztuke w szkole. Potem rozwineta swoje e
zainteresowanie modg. Nie interesowaty jg tak bardzo trendy, ale bardziej rozwdj nowych wzordw © 0t
e o o

produktow. Szczegdlnie chciata stworzy¢ coS dla kobiet takich jak jej matka, ktdra zawsze
prezentowata si€ jak fashionistka na swoj sposab. e o



Rozwigzanie/Wynik: Pierwszym krokiem Fadumy byta tylko idea, ze grupy konsumenckie, czesto
ignorowane przez wieksze marki, powinny by¢ dostrzegane i uwzgledniane - ich potrzeby powinny by¢
zaspokojone. Jest bardzo oczywiste, ze niektdre firmy pomijajg te mozliwoSci hiznesowe po prostu z
powodu braku réznorodnych perspektyw wewngtrz przedsiebiorstw.

To nie jest Swiadoma decyzja 0 wykluczeniu, ale po prostu brak perspektywy wsrdd liderdw i zespotdw,
aby nawet rozpoznac kogo i jak uwzgledni¢. Dlatego, gdy chodzi o mode, zaczeta uczeszczaC na targi
tekstylne i miata wizje lub szkicowata pomysty na to, co pdznigj miato stac sie jej markg modowa,
Jemmila (co oznacza ,piekna” w jezyku arabskim) - markg, ktdra oferuje skandynawski styl mody
muzutmanskie;.

Wyposazona jedynie w pomysty i wielkg ambicje, wzieta udziat w éwiatowym Islamskim Forum
Gospodarczym w Dubaju i nawigzata Swietne kontakty - jednym z nich byta przewodniczgca catego
wydarzenial Zaczeli rozmawiac, a ona wyjasnita jej swoje pomysty - dwa lata pdZniej, w 2016 roku,
zostata zaproszona ponownie, aby wystgpi¢ w panelu na ich forum w DZzakarcie. Po powrocie zostata
nominowana do nagrdd innowacyjnych w Sztokholmie. Te doSwiadczenia razem daty jej pewnoSc siebie,
aby braC udziat w kolejnych konkursach i prezentowaC swoje pomysty. Zdata sobie wtedy sprawe, ze
istnigje wiele uprzedzen, nie tylko wobec niej jako przedsiebiorczyni, ale takze wobec jej wiary.

Jemmila miata na celu by¢ czym$ wiecej niz tylko prostg markg modowa, chciata inspirowac, umacniac i
tworzy¢ spotecznoSC opartg na szacunku i zrozumieniu. Strona internetowa prezentowata silne,
zdeterminowane i odnoszgce sukcesy kobiety, ktdre ucieleSniaty ducha Jemmili i prowadzita serie
wywiadéw, aby dzieli¢ sie historiami osdb wprowadzajgcych zmiany, liderdw i inspirujgcych
muzutmanskich kobiet.

Jemmila zostata stworzona w 2015 roku i trwata do 2018 roku. Faduma méwi o tym doSwiadczeniu:

,Wspaniale jest zachowaC elastyczne podejscie i nauczycC sie
odpuszczaC. Dla tych, ktdrzy czujq sie ograniczeni w miejscu, w
ktdrym sie znajdujq i w dostepnych tam mozliwos ciach -
pamietajcie, Ze Swiat jest wielkil PodqZzajcie za swoimi

marzeniami poza miasto i kraj, w ktérym jestes cie!”

-Faduma, fundatorka Jemmila.

e —




Kluczowe wnioski: Zbudowanie miedzynarodowej sieci byto kluczowe dla uruchomienia projektu
Jemmili i przezwyciezenia uprzedzen. Obecnie Faduma specjalizuje sie w DEI, CSR, rozwoju biznesu,
opowiadaniu historii i innowacjach oraz zdobyta ponad dziesie¢ nagrdd za osiggniecia w zakresie
innowacji, wptywu i przywddztwa.

UchodZczynie z kregu muzutmarisko-arabskiego majg silne powigzanie ze swojg kulturg, wiarg
(religig) i rodzing, co réwniez wptywa na ich praktyki informacyjne. Cho¢ dziatalno$¢ kulturowa i
religiina moze odzwierciedlaC rdznice kobiet w stosunku do spoteczerstwa europejskiego, stanowi
jednocze$nie integraliny element ich krajobrazéw informacyjnych oraz budowy przynaleznoSci do
miejsca, w ktdrym Zyja, a takzZe sprzyja skutecznej integracii.

Dlatego wazne jest, aby spoteczerstwo przyjmujgce - w tym decydenci i inni urzednicy - zrozumiato

wartoSC tych czynnikéw w zyciu uchodZczyn, aby stworzyC spoteczenstwo, ktdre szanuje ich
rdznorodnoSC kulturowq i wspiera proces integraci




3. Promowanie wspolnot inkluzyjnych dla integracji
spotecznej

UchodZczynie doSwiadczajg unikalnych wyzwan integracyjnych, ktore mogg wptywac na ich
dobrostan, w tym utraty warto$ci kulturowych, zwyczajow religijnych, potgczen spotecznych (rodzina
i przyjaciele), przystosowania do nowej kultury, zmian w toZsamosSci, zaburzer psychicznych i stresu.
UchodZcy stajg w obliczu nie tylko wyzwan integracyjnych, ale takze rdznych probleméw
informacyjnych, takich jak brak informacji, nadmiar informacji, dezinformacja, brak umiejetnoSci
czytania ze zrozumieniem informacji, fragmentacja krajobrazéw informacyjnych i kulturowo
dopracowane informacije po przybyciu do nieznanego Srodowiska. W szczegdinoSci uchodzczynie majg
unikalne potrzeby informacyjne i napotykajg trudnosSci w dostepie do informaciji dotyczgcych zdrowia i
chordb zwigzanych z kobietami.

Ludzie stopniowo budujg swoje wtasne krajobrazy informacyjne, rozwijajgc zdolnoS¢ do rozumienia
dyskursdw i narracji w danym kontekScie spotecznym, aby uzyska dostep do informacii. Te ustalone
krajobrazy stajg sie fragmentaryczne, gdy uchodZcy sg zmuszeni do migracji do nowego kraju w
poszukiwaniu nowych sposobdw poznawania i dziatania w obcym spoteczerstwie. WSrdd wielu
wyzwan integracyjnych o charakterze ekonomicznym, spotecznym, politycznym i kulturowym, brak
wiezi spotecznych jest najbardziej wptywowym czynnikiem, ktéry tworzy problemy informacyjne i
uniemozliwia uchodZcom aktywne uczestnictwo w spoteczestwie.

3.1 Budowanie mostdéw do nowych spotecznoSci, zapewniajgc poczucie przynaleznoSci

Integracja jest mozliwa, gdy uchodZca ma dostep do uzytecznych, istotnych i wtasciwych informacjina . o
temat codziennych probleméw Zzyciowych oraz wie, jak wykorzystaC te informacje w rdznych
praktycznych sprawach na poczgtku osiedlenia, takich jak: znalezienie domu, pracy, ustug medycznych,
szkoty dla dzieci, dostania sie na uniwersytet, przewodnik dla matek itp.



Krajobraz kulturowy stopniowo pomaga uchodZcom w odbudowie ich Zycia, tworzgc potgczenia z
nowymi spotecznoSciami i zapewniajgc im poczucie przynaleznoSci oraz tozsamoSci dzieki wsparciu

C psychologicznemu i duchowemu ze strony rdwieSnikdw, doSwiadczonych uchodZcdw i nowoprzybytych.
©t Dziatania w tych krajobrazach pomagajg im przezwyciezyC stres zwigzany z przesziymi

doSwiadczeniami i zachecajg do dalszego dziatania. Szczegdlnie weterani wsrdd uchodZcéw w tych
° * * gpotecznoSciach uwazani sg za bezpieczne, godne zaufania i kompetentne Zrddto informacii.

Utatwiajg oni zrozumienie kulturowo ztozonych informacji w pewnym stopniu nowoprzybylym, dzielgc
sie swoimi osobistymi doSwiadczeniami z przesztoSci, opowiadajgc zabawne historie i Zarty (ktdre
zawierajg informacje) oraz ostrzegajgc o przewidywanych ryzykach zwigzanych z poszukiwaniem,
dostepem i dzieleniem sie informacjami w lokalnym spoteczeristwie z wyprzedzeniem. UchodZczyniom
tatwiej jest zrozumieC wszelkie informacje, gdy wyjaSniajq je im ich whasni ludzie.

,Buto dla mnie bardziej zrozumiate, jak uméwic sie
na wizyte w banku, gdy mdj przyjaciel mi to
wyttumaczyt, niz przeglq danie strony internetowey,

ktéra byta wystarczajqco dtuga i mylgca.”

- UchodZczyni, 0 uzytecznych informacjach.

Poszukiwanie, dzielenie sie i korzystanie z informacji w nieznanym spoteczenstwie nie ogranicza sie
jednak tylko do wspdlnot etnicznych. Ogdlnie rzecz biorgc, w spotecznoSciach z wiekszym
doSwiadczeniem, zwtaszcza w pierwszych latach procesu integracii, informacje od uchodZczyn cieszg
sie zaufaniem, sg doceniane i traktowane z szacunkiem.




Amal and Deqa pomagajg kobietom przedsi€biorczym urodzonym za granicg w urzeczywistnianiu

° e ich pomystéw i marzen.

Obraz 4. Deqa Abukar i Amal Said to kobiety stojg za siecig Womenisa
(@ Moa Linette/SelmaStories)

Stajesz sie tym, co widzisz. JeSli nigdy nie widzisz kogo$, kto wyglada jak ty, robigcego to, co
chcesz robi€, to sprawia, Ze jest to dwa razy trudniejsze.

Opis: Deqa Abukar mdwi, Ze jej rodzice nie dorastali w Szwecji; przyjechali tu z Somalii, gdy miata
siedem lat. Wiele 0s6b mieszkajgcych w spoteczno-ekonomicznie wrazliwych obszarach lub
urodzonych za granicg brakuje formalnych sieci kontaktdw, ktdre w duzym stopniu wptywajg na to,
co robisz w zyciu.

Scenariusz: W 2014 roku Dega Abukar i Adnan Yousuf zatozyli szwedzkg sie€ przedsiebiorczoSci
Bling, organizacje non-profit skupiong na przedsiebiorczosSci jako narzedziu do tworzenia zmian i
wzrostu w spoteczenstwie. Oferujg darmowe porady, mentoring i mozliwo$¢€ nawigzywania

kontaktow. I
Amal Said pracowata w szkole i zaczeta myslec o tym, jak wzbudzi€ zainteresowanie wSrdd T
miodych ludzi, ktdrzy cheg stworzy¢ co$ dia siebie i 0siggng ¢ swdj petny potencjat. Zgiositasieda °© ° °

Degi i Adnana z pomystem na stworzenie lepszych mozliwoSci dla mtodych ludzi poprzez szkolenia w
zakresie przywddztwa. Zdata sobie réwniez sprawe, Ze jest niewiele kobiet, ktore zaktadajg firmy o o o
lub majg mozliwoSci marzy¢ w ten sam sposab.



Rozwigzanie/Wynik: W 2018 roku Deqa i Amal zatozyty Womenisa, sie¢ hedgcg czeScig Bling, ale
skoncentrowang na kobietach. Celem jest zjednoczenie kobiet, wzmocnienie ich i stworzenie
warunkow do nawigzywania kontaktéw miedzy sobg. Dzieki stypendium Womeneur wyrdzniajg
kobiety, ktdre wprowadzity pozytywne zmiany dla siebie lub w spoteczeristwie. Organizujg réwniez
spotkania networkingowe, warsztaty i wieczory inspiracyjne. W marcu 2020 roku otrzymaty
feministyczng nagrode Selma Roku za swojg prace. Podczas pandemii koronawirusa, kiedy wiele ich
przedsiebiorcéw miato trudnoSci, dziataty jako posrednicy pracy i nawigzaty kontakty z innymi
firmami, ktére pragng wiekszej rdznorodnoSci i wiekszej liczby kobiet na kierowniczych
stanowiskach.

Kluczowe Wnioski: Dega i Amal pragng wzmocni¢ przedsiebiorczo$¢ kobiet i stworzy€ wiecej kobiet
liderdw, docierajgc do tych, ktdre nie czujg sie wigczone. Najwazniejszym elementem tego jest
posiadanie sieci kontaktéw, a to w duzej mierze dotyczy reprezentaciji: dostrzegania, Ze inne osoby,
ktdre wygladajg jak one i pochodzg z podobnego Srodowiska, mogg osiggngC sukces. "Jesli ty
mozesz to zrobic, to ja tez!" - to jest zaraZliwe!

Coraz wiecej kobiet odwaza sie wierzyC, ze mogg studiowad, rozwijaC kariere i zaktadac wiasny
biznes. Brak kontaktdw spotecznych jest najwazniejszym czynnikiem uniemozliwiajgcym uchodzcom
aktywne uczestnictwo w spoteczenstwie; aby promowaC integracje, role poszczegdlnych
poSrednikow (a doktadniej w formie przyjaciét, ustugodawcéw i wolontariuszy) w dostarczaniu

informacji powszechnie uznaje si€ za kluczowa.




PODSUMOWUJAC

Bariera jezykowe, uprzedzenia, izolacja spoteczna i brak relacji spotecznych to kluczowe problemy,
z ktorymi borykajg sie migrantki w procesie spotecznej i ekonomicznej integracii.

Jedng z gtdwnych przeszkad, z jakimi zmagajq sie migrantki i uchodZczynie, sg rdznice jezykowe i
kulturowe miedzy krajem pochodzenia a krajem przyjmujgcym oraz trudnoSci w uznawaniu
wezesniejszych kwalifikacji edukacyjnych i zawodowych. Kraje europejskie powinny zapewni¢
wsparcie jezykowe, aby sprostac barierom, z jakimi spotykajg sie uchodZczynie w dostepie do
edukacji.

Chociaz dziatalnoS€ kulturalna i religiina moze symbolizowaC rdznice kobiet w pordwnaniu do
spoteczenstwa europejskiego, jednoczesnie stanowi czeS¢ informacyjnych krajobrazow kobiet,
budowania przynaleznoSci do migjsca, w ktérym Zyjg, oraz utatwia udang integracje. Dlatego
wazne jest, aby spoteczerstwo przyjmujgce - w tym decydenci i inni urzednicy - zrozumiato
wartoSC tych czynnikéw w zyciu uchodZczyn, aby stworzyC spoteczenstwo, ktdre szanuje ich
roznice kulturowe i wspiera proces integracii.

Brak relacji spotecznych jest najwaznigjszym czynnikiem uniemoZliwiajgcym uchodzcom aktywne
uczestnictwo w spoteczenstwie; aby promowaC integracje, uznano role indywidualnych
poSrednikow (a doktadniej w formie przyjacidt, dostawcdw ustug i wolontariuszy) jako kluczowg w ¢
zakresie informacii. e o o



TEMAT DO PRZEMYSLER

Edukacja i mozliwoSci zatrudnienia sg skutecznymi Srodkami przerywania cyklu ubdstwa i
wspierania rozwoju spotecznoSci.

Wzmocnione kabiety stajg sie przedstawicielami dobrobytu ekonomicznego i spotecznego pokoju,
wplywajgc nie tylko na swoje Zycie, ale takze na odpornoSC i postep catych spoteczenstw.
Dodatkowo, biorgc pod uwage globalne powigzania miedzy dobrostanem ludzi, inwestowanie w
edukacje i zatrudnienie uchodZczyn staje sie kluczowym krokiem w kierunku budowania bardziej
stabilnego i pokojowego Swiata, w ktérym wszystkim, niezaleznie od statusu uchodZcy, oferowane
$g rdwne mozliwoSci.

® Jak spotecznoSci mogg lepiej wspieraC i zachecaC do edukaciji i zatrudnienia kobiet, aby
wspierac dobrobyt ekonomiczny i spoteczny poka;?

® Jakg role odgrywajg edukacja i mozliwoSci zatrudnienia w przerywaniu cyklu ubdstwa i jak
te mozliwoSci mogqg by€ bardziej dostepne dla wrazliwych populacii?

® W jaki sposdb inwestowanie w edukacje i zatrudnienie uchodZczyri przyczynia sie do
globalnej stabilnoSci i promowania réwnych mozliwoSci?

® (Czy wiesz, ze 18 grudnia to Miedzynarodowy Dzierh Migrantéw? Dowiedz sie wiecej tutaj.




e Zgodnie z EWSI 2018, jakiego rodzaju niedogodnoSci doSwiadczajg migrantki i uchodZczynie w
procesie integracji?
o Zadne
o Plec
o Wiek

e Aby skutecznie sie zintegrowad, ktdre czynniki sg uznawane za kluczowe?
o Relacje spoteczne oraz Srodki i wskazniki integraci
O Utatwienia i fundament
O Wszystkie powyzsze

¢ Kiedy obchodzony jest Miedzynarodowy Dzierh Migrantdw?
O 18 Grudnia
O 15 Grudnia
O 18 Stycznia




ROZDZIAL 2: ZROZUMIENIE
T0ZSAMOSC] MIGRANTEK |
UCHODZCZYH




WPROWADZENIE

W coraz bardziej potgczonym Swiecie migracja i przymusowe przesiedlenie to realia, ktdre
dotyczg milionéw ludzi na catym Swiecie. W ramach tego globalnego zjawiska migrantki i
uchodZczynie stajg sie szczegdlnie wrazliwg grupg, napotykajgcg wiele unikalnych wyzwan i
przeszkdd w poszukiwaniu bezpieczeristwa, mozliwoSci i zakorzeniongj tozsamoSci. W tym
kontekScie niezwykle wazne jest zbadanie ztozonoSci tozsamosci, doSwiadczen i wyzwan,
przed ktdrymi stajg te kobiety, a takze omdwienie kwestii takich jak rdznorodno$¢ kulturowa,
intersekcjonalno$S¢ oraz wplyw przesiedlenia na ich tozsamoS¢. To badanie nie tylko pozwala
lepiej zrozumie€ realia migrantek i uchodZczyn, ale takze podkreSla znaczenie uznawania i
szanowania ich narodowych i kulturowych korzeni, co sprzyja budowaniu bardziej inkluzywnych i
empatycznych spoteczeristw.

W tej jednostce, zatytutowanej ,Zrozumienie tozsamoSci migrantek i uchodZczyn”, postaramy
sie dostarczy¢ czytelnikowi zrozumignie procesu migracii i przymusowego przesiedlenia, w tym
czynnikdw, ktdre sktaniajg kobiety do opuszczenia swoich krajow ojczystych, trudnoSci, jakie
napotykajg w trakcie podrdzy oraz warunkow w krajach przyjmujgcych; zbadamy, jak migrantki i
uchodZczynie poruszajg sie w kontekScie budowy swojej tozsamoSci w obliczu zmian
kulturowych i spotecznych, a takze jak negocjujg swoje poczucie przynaleznoSci w nowych
Srodowiskach. Przyjrzymy sie, jak rdzne wymiary tozsamoSci migrantek i uchodZczyn, w tym
ich pte¢, etniczno$S¢, klasa i orientacja seksualna, wptywajg na siebie nawzajem oraz jak te
przeciecia wptywajg na ich doSwiadczenia i mozliwosci. Zbadamy konkretne wyzwania, przed L
ktorymi stajg migrantki i uchodZczynie.



UchodZczynie stajg w obliczu wyzwar zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, dostepem do ustug
zdrowotnych oraz dobrostanem emocjonalnym, a takze strategii radzenia sobie i odpornoSci, ktére
rozwijajg. Na koniec przeanalizujemy aktywng role migrantek i uchodZczyh w spoteczenstwie
przyjmujgcym, w tym ich uczestnictwo w zyciu gospodarczym, politycznym i spotecznym, a takze
bariery, ktére napotykajg w realizacji swoich praw i udzielania sie w pei.

Zrozumienie tozsamoSci migrantek i uchodZczyn jest kluczowe z kilku powoddw. Po pierwsze,
uznanie i zrozumienie ich tozsamoSci jest fundamentalne dla traktowania ich z godnoScig i
szacunkiem. Kazda kobieta ma unikalng historie i tozsamoS¢ uksztattowang przez swojg kulture,
doSwiadczenia i aspiracje, dlatego wazne jest, aby uznaC i szanowac te rdznorodno$C. Ponadto,
zrozumienie ich tozsamoSci moze przyczyni€ sie do ich wzmocnienia, umozliwiajgc im aktywne
uczestnictwo w spoteczenstwie i podejmowanie decyzji, ktdre wptywajg na ich zycie. Réwniez
kluczowe jest promowanie ich integracji spotecznej poprzez projektowanie polityk i programdw,
ktdre respektujg ich wartoSci i tradycje. TozsamoSC odgrywa réwniez wazng role w ich
odpornoSci i adaptacji do nowego Srodowiska, a zrozumienie, jak jest ona konstruowana i
redefiniowana w kontekScie migracj, moze wspieraC pozytywne i zdrowe procesy
dostosowawcze. Na koniec, zrozumienie ich tozsamoSci jest kluczowe w walce z dyskryminacjg i
rasizmem, w kwestionowaniu stereotypow i uprzedzen, aby stworzyC bardziej inkluzywne i
sprawiedliwe Srodowiska, w ktdrych wszyscy ludzie mogg sie rozwijaC. Krdtko mowigc,
zrozumienie tozsamoSci migrantek i uchodZczyn jest niezbedne do promowania ich godnoSci,
wzmocnienia, integracji spotecznej, odpornoSci oraz walki z dyskryminacjg, przyczyniajgc sie tym
samym do budowy bardziej sprawiedliwych i opiekuriczych spoteczerstw.

Na koniec tego rozdziatu bedziesz w stanie:
1.Rozpoznal rdzne czynniki, takie jak kultura, doSwiadczenia migracyjne i kontekst
spoteczno-ekonomiczny, ktére wplywajg na ksztattowanie tozsamoSci migrantek i
uchodzczyn.
2.Analizowac i rozumie¢ indywidualne i zbiorowe doSwiadczenia migrantek i uchodZczyn,

uznajgc rdznorodnoS< ich kulturowych tha, historii zyciowych i wyzwan.

3.Zrozumie€, jak tozsamoSC migrantek i uchodZczyn jest ksztattowana przez wiele
wymiardw, takich jak pteC, etnicznoS¢, klasa spoteczna i orientacja seksualna, uznajgc
znaczenie podejScia do tych przecie € w sposdb holistyczny.

4.ZastosowaC szacunek i empatyczne podejScie: rozwija¢ umiejetnoSci interakcji z
wrazliwoScig i empatig wobec migrantek i uchodZczyn, uznajgc i cenigc ich indywidualne
i zbiorowe tozsamosci, a takze ich unikalne doSwiadczenia i perspektywy.




1. Badanie unikalnych tozsamosci i doSwiadczen

Aby zrozumie¢ doSwiadczenia i potrzeby migrantek i uchodZczyn, niezbedne jest zbadanie ich
unikalnych tozsamoSci, doSwiadczerh i wyzwan. Te kobiety doSwiadczajg konfrontacii czynnikéw
wptywajgcych na ich proces integracii, takich jak pte¢, migracja, status prawny, kultura i kontekst
spoteczno-ekonomiczny.

Migrantki i uchodZczynie czesto stajg sie ofiarami przemocy ze wzgledu na pte¢ zardwno w
swoich krajach pochodzenia, jak i w krajach, do ktérych zmierzajg. Moze to obejmowac przemoc
domowa, handel ludZmi i naduzycia seksualne. Tradycyjne role ptciowe mogg naktada¢ dodatkowe
obowigzki, takie jak opieka nad dzieCmi i prace domowe, ktdre utrudniajg ich integracje oraz
dostep do mozliwoSci edukacyjnych i zatrudnienia. Z powodu ograniczonego dostepu do ustug
zdrowia reprodukcyjnego kobiety mogg napotykaC dodatkowe trudnoSci w uzyskaniu odpowiednie]
opieki medycznej.

W wyniku migracji te kobiety doSwiadczajg transformaciji swojej tozsamoSci, w tym zmian w tym, ¢ °* °
jak czujg sie w spoteczerstwie goszczgcym oraz jak postrzegajg siebie. Mogg takze znalezésie ¢ o o
w konflikcie pomiedzy swojg tozsamoScig kulturowq z kraju pochodzenia a tozsamosScig, ktdrg o o
wyksztatcity w swoim obecnym Srodowisku. o o o



Czasami muszg dostosowac sie do nowych sytuacii i rdl, ktdre mogg byc¢ bardzo rdzne od tych, ktére
miaty w swoich krajach pochodzenia. Odbudowa ich wizerunku i poczucia wtasnej wartoSci jest w tym
niezbedna. W nigktdrych przypadkach migracja oferuje mozliwoS¢ zdobycia wiekszej autonomii i
niezaleznoSci, zwtaszcza jeSli pochodzg z bardzigj tradycyjnych spoteczerstw, gdzie ich role sg
bardziej ograniczajgce.

Status migracyjny moze wptywacC na dostep do podstawowych ustug, zatrudnienia i ochrony prawne;.
Kobiety bez dokumentdw mogg byC bardziej narazone na wykorzystywanie w pracy i naduzycia z
powodu strachu przed deportacjg. Migrantki i uchodZczynie mogg mie€ trudnoSci w dostepie do
sprawiedliwoSci, szczegdlnie w przypadkach przemocy i naduzyc.

Moze by¢ trudno utrzymaC swoje tradycje, jednoczesSnie dostosowujgc si€ do nowej kultury. Presja
na integracje moze wptywaC na oczekiwania kulturowe ich spotecznoSci pochodzenia. Dostep do
ustug, zatrudnienia, mozliwoSci edukacyjnych i integracji spotecznej moze by utrudniony przez
bariere jezykowaq. Sieci spotecznoSciowe mogg by¢ kluczowym zasobem dla adaptacji i wsparcia
emocjonalnego, ale mogg rdwniez narzucaC normy i oczekiwania kulturowe, ktdre ograniczajg
autonomie kobiet.

Migrantki i uchodZczynie mogqg napotykaC ograniczenia w zakresie mozliwosci zatrudnienia i edukacii
z powodu obowigzkow rodzinnych, dyskryminacji na rynku pracy i braku uznania ich kwalifikacj.
Warunki mieszkaniowe mogg byC niestabilne lub niewystarczajgce, co wptywa na ich dobrostan
fizyczny i psychiczny. Problemy ubdstwa i braku zasobdw sg powszechne. Ekonomiczne, prawne i
jezykowe bariery mogqg ograniczaC dostep do ustug, takich jak zdrowie, edukacja i pomoc spoteczna.

Wiele migrantek i uchodZczyrh wykazuje niezwyktg odpornoS€ i site pomimo trudnoSci. Aby bronic
swoich praw i poprawiC warunki Zycia, angaZujg sie w sieci wsparcia spotecznoSciowego,
organizacje oddolne i ruchy aktywistyczne. Promowanie sprawiedliwoSci spotecznej i rdwnoSci pici
wymaga wzmocnienia pozycji tych kabiet.

Niezwykle wazne jest, aby polityki integracyjne migracji uwzgledniaty unikalne potrzeby migrantek i
uchodzczyn, a takze ich wktad w spoteczerstwo przyjmujgce. MoZe to obejmowac dziatania na rzecz
zwalczania przemocy ze wzgledu na ptec, zapewnienia réwnego dostepu do ustug spotecznych oraz

promowania ekonomicznego i politycznego uczestnictwa kobiet.




Jak jest to osiggane?

Edukacja i podnoszenie SwiadomoSci sg kluczowe w zapobieganiu przemocy ze wzgledu na ptec.
Nalezy wdrazaC programy edukacyjne promujgce réwnoSC pici, wzajemny szacunek i zapobieganie
przemocy juz od najmtodszych lat. Obejmuje to kampanie w szkotach, spotecznoSciach i mediach,
majgce na celu zwalczanie stereotypéw piciowych i promowanie zdrowych relacji. Wszyscy
pracownicy kluczowych sektordw, takich jak zdrowie, edukacja, stuzby socjalne i organy Scigania,
powinni przej$¢ obowigzkowe szkolenia dotyczgce przemocy ze wzgledu na pte€ oraz rdznorodnoSci
kulturowej. To zapewnia odpowiednie i wrazliwe reagowanie na potrzeby migrantek i uchodZczyn.
Wsparcie spotecznoSci i sieci spoteczne: Zachecaj do tworzenia sieci wsparcia spotecznoSciowego, w
ktorych kobiety mogqg dzieliC sie swoimi doSwiadczeniami, otrzymywaC wsparcie emocjonalne oraz
uzyskiwacC informacje na temat dostepnych zasobdw dla ofiar przemocy. Upewnij sie, ze uchodzczynie
i imigrantki majg rowny dostep do bezpiecznych schronisk, infolinii, poradnictwa oraz ustug prawnych.
Te ustugi powinny by¢ dostosowane kulturowo i dostepne w réznych jezykach. Promuj réwnoS¢ pici i
wzajemny szacunek jako podstawowe wartoSci we wszystkich politykach i programach, zaréwno na
szczeblu lokalnym, jak i krajowym. Obejmuje to przepisy prawne, ktdre sankcjonujg przemoc ze wzgledu
na pte€ i chronig prawa kobiet.

Rowny dostep do ustug spotecznych, dostep do informacji kulturowo istotnych oraz dostep do
informacii, ktdre zapewniajg tatwe zrozumienie dla kobiet z rdznych kultur i Srodowisk migracyjnych.
Pomoc w procedurach biurokratycznych, ttumaczenia oraz towarzyszenie podczas waznych wizyt.
Pomaganie imigrantkom i uchodZczyniom w integracji z lokalng spotecznoScig poprzez programy
zachecajgce do udziatu spotecznego, kulturalnego i sportowego.

Promuj uczestnictwo ekonomiczne i polityczne oraz zapewnij edukacje finansowg, wsparcie w
zakresie przedsiebiorczoSci i programy szkoleniowe dotyczgce zatrudnienia. To pomaga kobietom
zdobyC niezaleznoS¢ ekonomiczng i zmnigjsza ich podatnoS¢ na przemoc. Promuj aktywne
uczestnictwo imigrantek i uchodZczynn w Zyciu politycznym i spotecznoSciowym. Obejmuje to
zapewnienie im szkolen przywddczych, dostepu do informacji o ich prawach politycznych oraz
mozliwoSci udziatu w decyzjach, ktdre wplywajg na ich zycie, a takze wspieranie i finansowanie
projektow spotecznych prowadzonych przez migrantki i uchodZczynie, ktre zajmujg sie specyficznymi

wyzwaniami i wspierajg zbiorowe wzmaocnienie pozycii.




Obraz 5.Zrédto: Cavan. UchodZczynie - matka i cdrka

Historia Aminy

Opis: W Niemczech projekt skierowany do uchodzZczyry z réznych regionéw okazat sie kluczowy we
wzmocnieniu ich pozycji i integracji. Dzieki intensywnym programom nauki jezyka i szkoler
zawodowych, te kobiety zdobyty praktyczne umiejetnosci, takie jak szycie i gotowanie, co utatwito im
dostep do pracy oraz przedsiebiorczoSci. Ponadto otrzymujg wsparcie psychospoteczne i
poradnictwo prawne, aby przezwyciezyC traumy z przesztoSci i zrozumie€ swoje prawa. Dzieki
mikrokredytom oraz wspdtpracy z lokalnymi firmami wiele z nich rozpoczeto udane dziatalnoSci
gospodarcze, wzmacniajgc swojg autonomie ekonomiczng i pozytywnie przyczyniajgc sie do
rozwoju spotecznoSci.

Scenariusz: Amina przyjechata do Niemiec jako uchodZczyni trzy lata temu z powodu konfliktu w Syrii.
Amina zapisata si€ na intensywny kurs jezyka niemieckiego i szkolenia zawodowego, oferowany przez
lokalne centrum dla uchodZczyn. Przez sze$¢ migsiecy regularnie uczeszczata na zajecia jezykowe
i brata udziat w szkoleniach z zakresu szycia oraz podstawowych umiejetnoSci komputerowych. Z
powodu traumatycznych doSwiadczery z czaséw wojny w Syrii, Amina otrzymata indywidualne
wsparcie psychologiczne w centrum.




To pomogto jej radzi€ sobie ze stresem i Iekiem zwigzanym z przesiedleniem i adaptacjg do nowego
Srodowiska. Zainspirowana umiejetnoSciami nabytymi podczas szycia, Amina postanowita zatozyc
wiasng firme zajmujgcq sie produkcjg tradycyjnych syryjskich ubrars dostosowanych do lokalnych
gustow. Dzieki wsparciu projektu uzyskata mikrokredyt i porady dotyczgce podstaw zarzgdzania
biznesem. Amina aktywnie uczestniczyta w wydarzeniach spotecznoSciowych organizowanych przez
centrum, gdzie prezentowata i sprzedawata swoje wyroby. Pozwolito jej to nie tylko wygenerowad
dodatkowy dochdd, ale takze lepiej zintegrowaC sie z lokalng spotecznoscig i podzieli€ swojg
kulturg. Dzieki projektowi Amina mogta zatozy¢ swojg firme zajmujgcqg sie szyciem, zwiekszy¢
swoje dochody i poczu¢ sie pewniej oraz silniej w nowym zyciu w Niemczech. Obecnie bada
mozliwoSci rozwoju swojego biznesu i dalszego wktadu w zycie spoteczne swojej spotecznoSci.

Rozwigzanie/ Wynik: Po pomySinym ukoriczeniu programu nauki jezyka niemieckiego i szkolenia
zawodowego oraz otrzymaniu wsparcia psychospotecznego w radzeniu sobie z traumami z
przesztoSci, Amina postanowita skupiC sie na swojej pasji do szycia. Dzieki mikrokredytowi
uzyskanemu w ramach projektu mogta zatozyC wiasny warsztat, zajmujgcy sie produkcjg
tradycyjnych syryjskich ubrary dostosowanych do lokalnego rynku. Amina wynajeta matg przestrzen
na swoj warsztat i zakupita niezhedne maszyny do szycia oraz materialy. Zaczeta projektowac i
wytwarzaC unikalne stroje, tgczgce tradycyjne syryjskie elementy z lokalnymi trendami. Brata udziat
w lokalnych targach i jarmarkach organizowanych przez spotecznoSC i centrum zasobdw, gdzie
prezentowata i sprzedawata swoje wyroby. OdpowiedZ byta pozytywna, gdyz wiele oséb docenito
jakoSC i autentycznoSC jej pracy. Z czasem hiznes Aminy rozrdst sie. Zatrudnita miejscowq
asystentke do pomocy w szyciu i zarzgdzaniu warsztatem. Ponadto zaczeta przyjmowac zamdwienia
na miare i rozszerzyta swojg oferte o akcesoria i dekoracje tekstylne. Amina stata si€ szanowang
postacig w lokalnej spotecznoSci. Aktywnie uczestniczyta w wydarzeniach kulturalnych i

wspotpracowata z innymi lokalnymi przedsiebiorcami w inicjatywach spotecznych.

Kluczowe wnioski: Kompleksowe programy wzmacniajgce dla migrantek i uchodZczyrh sg kluczowe
dla ich udanej integracji. Szkolenia z jezyka i umiejetnoSci zawodowych, wsparcie psychospoteczne
oraz dostep do zasobdw ekonomicznych sg fundamentalne dla poprawy ich autonomii i dobrostanu.
Aktywne uczestnictwo w spotecznoSci oraz uznanie ich wktadu kulturowego wzmacniajg integracje
spoteczng. Wspdtpraca miedzy sektorami rzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
spoteczerstwem obywatelskim jest kluczowa dla opracowania polityk, ktdre sg inkluzywne i

wrazliwe na rdznorodnoSC kulturowg i piciowg. To podejScie nie tylko przynosi korzySci
migrantkom i uchodZczyniom, ale takze wzbogaca i rdznicuje spotecznosci przyjmujgce.




2. Analiza wptywu przesiedlenia na tozsamoSc.

Wymuszone przesiedlenie ma gteboki i wieloaspektowy wptyw na tozsamoS¢ kulturowg migrantek i
uchodzczyn.

Kiedy osoby lub grupy 0séb sg zmuszane do opuszczenia swoich doméw lub migjsc statego zamieszkania z
powodu czynnikéw, na ktdre nie majg wplywu, a ktére zagrazajg ich zyciu, bezpieczerstwu lub
dobrostanowi, mowimy o wymuszonym przesiedleniu. Wymuszone przesiedienie zmusza migrantki i
uchodZczynie do opuszczenia swoich spotecznoSci, tradycji i znanego im otoczenia. Ich poczucie
przynaleznoSci kulturowej i ciggtoSci moze zostaC naruszone przez poczucie straty i nostalgi,
wynikajgce z tej separacj.

Migrantki i uchodZczynie czesto muszg odbudowad swojg tozsamoS¢ w procesie adaptacji do nowego
kraju. Tworzenie nowej tozsamoSci przez migrantki i uchodZczynie po wymuszonym przesiedleniu jest
skomplikowanym procesem, ktdry obejmuje szereg czynnikéw osobistych, spotecznych, kulturowych i
prawnych:

Czynniki osobiste:
® Postrzeganie i odbudowa tozsamoSci kobiet zalezy od indywidualnych doSwiadczer przed
przesiedleniem, takich jak edukacja, praca i role rodzinne, a takze od doSwiadczeh w trakcie
przesiedlenia, takich jak trauma i strata.
® (QdpornoS¢, czyli osobista zdolnoS¢ do adaptacii i radzenia sobie z wyzwaniami, a takze dgzenie do

autonomii w podejmowaniu decyzji i dziataniach, sg kluczowe w procesie odbudowy tozsamoSci. e e o
® Postrzeganie siebie, ktdre jest ksztattowane przez to, jak widzg i traktujg siebie w nowym e o
Srodowisku, odgrywa istotng role w formowaniu ich tozsamoSci. e o o

Czynniki spofeczne:
® Sposdh, w jaki lokalna spotecznoS¢ ich przyjmuje i jest gotowa do integracii, ma ogromny wptyw na
proces adaptacji i odbudowy ich tozsamosci.



® Spoteczne i kulturowe oczekiwania dotyczgce tego, co oznacza bycie kobietg w nowym

° spoteczenstwie, mogg kwestionowaC lub wzmacnia¢ ich wczeSnigjszg tozsamoSC i
* o o postrzeganie siebie.

e o o ® DostepnoSC i jakoSC relacji spotecznych oraz wspdlnotowych wptywajg na zdolnoS¢ do
e o o nawigzywania znaczgcych relacji oraz znajdowania wsparcia emocjonalnego i praktycznego.

e o o

Czynniki kulturowe:
® Mawienie jezykiem kraju gospodarza pomaga w integracji, umoZliwiajgc wyrazZanie i rozumienie
istotnych aspektdw kulturowych i spotecznych
® Sposdh, w jaki kobiety konstruujg swojg tozsamoS¢ w kontekScie wielokulturowym, zalezy od
ich zdolnoSci do zrozumienia i akceptacji nowych norm kulturowych, przy jednoczesnym
zachowaniu i docenianiu wtasnych.

Czynniki legalne:
® Mozliwo$¢ korzystania z praw (takich jak prawo do pracy, edukacji i opieki zdrowotnej) oraz
dostep do zasobdw ekonomicznych sg kluczowe dla autonomii i zdolnoSci podejmowania decyzji
wptywajgcych na ich tozsamoSC.
® Mozliwo$¢ odbudowy Zycia i tozsamoSci w nowym kraju zalezy od zdolnoSci do uzyskania
odpowiedniego i stabilnego zatrudnienia.

Jak promowac integracje, autonomie i dobrostan migrantek i uchodZczyA?

[ ] [ ] [ ]
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Obraz 6. Zrddto: Canva. Kobieta w niebieskiej hijabie siedzgca na brgzowo-biatej tkaninie.




® Konieczne jest zajecie sie rznymi obszarami wsparcia, ktGre sprzyjajg integracji, autonomii i dobrostanowi
° ¢ * migrantek i uchodzczyn, ktdre sg zmuszone do stworzenia nowej tozsamoSci z powodu przymusowego

e o o przesiedlenia. Oto trzy mozliwe rozwigzania tego problemu:

[ ] [ ] [ ]

v . 1.Utworzenie programow, ktdre nie tylko zapewniajg podstawowg pomoc, takg jak mieszkanie i opieka
medyczna, ale takze oferujg wsparcie psychospoteczne i emocjonalne, aby wzmocni¢ odpornoS¢

[ J [ J [ ]

migrantek i uchodZczyh. Takie programy obejmujg dziatania sprzyjajgce wieziom spotecznym i
wspdlnotowym, specjalistyczng terapie traumy oraz warsztaty z zakresu samooceny i umiejetnoSci
radzenia sobie z trudnoSciami. Pomogtoby to im odzyskac tozsamo$¢ kulturowq i osobistg w nowym
Srodowisku.

2.Rozwdj programow edukacyjnych, ktdre zachecajg do nauki lokalnego jezyka oraz do zrozumienia
miedzykulturowego. Umozliwitoby to kobietom wyrazanie i utrzymywanie swojej tozsamoSci
kulturowej oraz poprawito ich integracje w spoteczenstwie gospodarza. Ucz ich.

3.Rozpoznanie i uwzglednienie poprzez polityke unikalnych potrzeb migrantek i uchodzczyn. Obejmuije to
usuwanie barier prawnych i administracyjnych, ktére uniemozliwiajg rdwny dostep do praw, takich jak
praca, edukacja i opieka zdrowotna. Polityki wrazliwe na pte¢ powinny réwniez brac pod uwage
oczekiwania spoteczne i kulturowe, ktére mogg negatywnie wptywaC na postrzeganie siebie i
tozsamoSC tych kobiet, tworzgc Srodowisko wigczajgce i akceptujgcee.

Przyktad!:

Program mieszkaniowy (refugeehousingsolutions) dia migrantek i uchodZczyrh w Niemczech jest doskonatym
przyktadem rzeczywistego programu zapewniajgcego mieszkania migrantkom i uchodzczyniom w Europie.
Program, zainicjowany przez Arbeiterwohlfahrt (AWQ) we wspdtpracy z miastem Berlin i innymi
organizacjami, ma na celu zapewnienie mieszkar uchodZczyniom i migrantkom, ktdre zmagajg sie ze
specyficznymi wyzwaniami wynikajgcymi z ich ptci i statusu migracyjnego.

Celem projektu jest nie tylko zapewnienie bezpiecznego i stabilnego zakwaterowania, ale takze kompleksowe
wsparcie w integracji tych kobiet z niemieckim spoteczeristwem. Obejmuje to programy edukacyjne i
kulturalne dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdej kobiety, poradnictwo prawne i psychologiczne
oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

To kompleksowe podejScie nie tylko zaspokaja natychmiastowg potrzebe zakwaterowania, ale takze
pomaga migrantkom i uchodZczyniom odbudowa¢ swoje Zycie w nowych, czesto nieznanych $rodowiskach. °
W Europie wdrazanie takich programdw jest niezbedne, gdyz asymilacja migrantdw i uchodZcéw wecigz © ¢ °

stanowi powazne wyzwanie, zwtaszcza dla grup wrazliwych, takich jak kobiety z niepetnoletnimi dzie¢mi. e o o
Projekty te, sprzyjajgc spdjnoSci spotecznej i zrozumieniu migdzykulturowemu, poprawiajg szerszg , ,
spotecznosc. ..



Przykiad 2:

Projekt ,Kobiety dla Migrantek i UchodZczy'” w Wielkiej Brytanii jest doskonatym przyktadem programu, ktdry
zapewnia wsparcie psychospoteczne i emocjonalne migrantkom i uchodZczyniom w Europie. Organizacja ta
koncentruje sie gtéwnie na kobietach ubiegajgcych sie o azyl oraz uchodZczyniach, oferujgc im bezpieczne
Srodowisko, w ktdrym mogq otrzymac wszechstronne wsparcie.

Projekt oferuje szeroki zakres ustug majgcych na celu poprawe odpornoSci oraz dobrostanu emocjonalnego kobiet.
Ustugi te obejmujg doradztwo emocjonalne, terapie indywidualng i grupowg, warsztaty wzmacniajgce, rozwoj
umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych, a takze zajecia kulturalne i rekreacyjne.

Kobiety dla uchodZczynh nie tylko zapewniajg bezpoSrednie wsparcie, ale rdwniez promujg prawa uchodZczyn i
kobiet ubiegajgcych sie o azyl, informujgc o ich specyficznych doSwiadczeniach i wyzwaniach. Organizacia
wspdtpracuje z innymi podmiotami, aby zmieniaC polityki publiczne i praktyki, ktdre dotyczg uchodzczyn, stuchajgc
ich gtosu i odpowiadajgc na ich potrzeby.

Programy takie jak ten sg kluczowe, poniewaz uznajg, ze kobiety bedgce uchodZcami i ubiegajgce sie o azyl mogg
doSwiadczaC ztozonych traum, izolacji spotecznej i stresu emocjonalnego z powodu swoich przesztych
doSwiadczerh oraz wyzwan zwigzanych z przystosowaniem sie do nowego Srodowiska. Oprdcz poprawy ich
zdrowia psychicznego i samopoczucia, otrzymywanie odpowiedniego wsparcia psychospotecznego pomaga im
odbudowac swoje zycie i aktywnie uczestniczy¢ w spoteczenstwie.

Inne kraje europejskie réwniez wdrazajg podobne programy za poSrednictwem organizacji pozarzgdowych (NGO),
organizacji spotecznych oraz ustug zdrowia psychicznego, majgcych na celu zaspokojenie potrzeb
psychospotecznych migrantek i uchodZczyn.

Kolejne przyktady: Caritas Austria, miedzynarodowo uznawana organizacja charytatywna, prowadzi kilka schronisk
i programdw wsparcia dla migrantek i uchodzczyrn w Austrii. Te schroniska oferujg nie tylko bezpieczne
zakwaterowanie, ale takze kompleksowe ustugi, w tym doradztwo psychologiczne i emocjonalne, grupy wsparcia,
warsztaty umigjetnosci oraz pomoc prawng. Caritas Austria uznaje specyficzne potrzeby migrantek i uchodzczyn,
zapewniajgc bezpieczne Srodowisko, w ktdrym mogg odbudowac swoje zycie i otrzymac niezbedne wsparcie, aby
przezwyciezyC traume i trudnoSci emocjonalne.

Norweski Czerwony Krzyz ma programy dedykowane zdrowiu i wzmocnieniu pozycji migrantek i uchodzZczyn.
Programy te obejmujg kompleksowe ustugi opieki zdrowotnej, od opieki prenatalnej po wsparcie zdrowia
psychicznego i emocjonalnego. Oprdcz opieki medycznej, Czerwony Krzyz oferuje programy wzmocnienia pozycii,
ktdre obejmujg warsztaty edukacyjne, doradztwo w zakresie umigjetnoSci spotecznych i ekonomicznych oraz grupy
wsparcia emocjonalnego. Ustugi te sg zaprojektowane, aby wzmocni¢ zdolno$¢ migrantek i uchodZezyrh do

integracji w norweskim spoteczeristwie oraz poprawic ich ogdine samopoczucie.




3. Uznanie réznorodnoSci kulturowe;

Zgodnie z literaturg, problem szanowania i uznawania réznorodnoSci tta imigrantek i uchodZczynh
jest ztoZony i obejmuje wiele aspektow.

RéznorodnosS¢ tta odnosi sie do réznorodnosci kulturowej, etnicznej, narodowej i geograficznej oraz
doSwiadczern jednostek w ramach spofecznoSci, organizacji czy spoteczestwa. Ta
heterogeniczno$¢ moze manifestowac sie na rdzne sposoby:

® Kulturowe: Rdznice w zwyczajach, tradycjach, jezykach, wartoSciach i praktykach kulturowych.

® Etniczne: RdznorodnoS$C grup rasowych i etnicznych, z ktdrych kazda ma swojg tozsamoSc,
historie i doSwiadczenia.

® Narodowe: Ludzie Zyjgcy w rdznych krajach, majgcy rdzne narodowe historie, systemy
polityczne i gospodarcze oraz konteksty spoteczne.

® (Geograficzne: Roznice wynikajgce z rdznych regiondw lub migjsc pochodzenia w tym samym
kraju lub na tym samym kontynencie.

RdéznorodnoSC tha przynosi korzySci spotecznoSciom i organizacjom, oferujgc rdznorodne o o o
perspektywy, pomysty i sposoby rozwigzywania problemdw. Utatwia innowacije, kreatywnoS€ i
wzajemne zrozumienie. Co wiecej, integracja réznych punktdw widzenia i doSwiadczern moze
prowadzi¢ do sprawiedliwszych i bardziej réwno traktujgcych decyzji, ktdre lepiej odzwierciedlajg
réznorodnoS¢ spoteczerstwa jako catoSci.

Znaczgcym przyktadem imigrantki i uchodZczyni, ktdra miata znaczgcy wptyw w swoim przybranym
kraju, jest llhan Omar.



Obraz 7. Zrddto: Google. llhan Omar.

llhan Omar urodzita sie 4 paZdziernika 1982 roku w Mogadiszu, w Somalii. Z powodu wojny domowe;
w Somalii jej rodzina uciekta z kraju, gdy miata osiem lat. Przez cztery lata mieszkali w obozie dla
uchodZcéw w Kenii, zanim w 1995 roku osiediili sie w Stanach Zjednoczonych. Zamieszkali w
Minneapolis w Minnesacie.

Omar uczeszczata na Uniwersytet Stanowy Pétnocnej Dakoty, gdzie ukorczyta studia z zakresu Nauk
Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych.

Swojg kariere polityczng rozpoczeta jako organizatorka spoteczna i kierowniczka kampanii. W 2016
roku zostata wybrana do Izby Reprezentantéw Stanu Minnesota, stajgc sie pierwszg Somalianko-
Amerykankg wybrang do legislatury stanowej w Stanach Zjednoczonych.

W 2018 roku llhan Omar zostata wybrana do Izby Reprezentantdw USA, reprezentujgc S. okreg
kongresowy Minnesoty. Jest jedng z pierwszych dwdch muzutmariskich kobiet (obok Rashidy Tlaib),
ktore zostaty wybrane do Kongresu USA, oraz pierwszg kobietg pochodzenia somalijskiego, ktorato o o &

zrobita. e o o
llhan Omar jest gtoSng zwolenniczkg wielu progresywnych polityk, w tym reformy imigracyjnej, 0

sprawiedliwoSci ekonomicznej, reformy policji i praw uchodZcéw. Jako jedna z pierwszych
muzutmaniskich kobiet w Kongresie, pracowata nad zwiekszeniem reprezentaciji i wigczenia roznych ¢ ©
spotecznoSci w amerykanskiej polityce. o o o



Ilhan Omar jest inspirujgcym przyktadem tego, jak uchodZca moze pokonaC wielkie przeciwnoSci i
e o o wnieSC istotny wktad w swdj przyjety kraj, walczgc o prawa mniejszoSci oraz promujgc
sprawiedliwo$¢ spoteczng i rownoSC. Jej historia podkresla odwage i wytrzymato$¢ uchodzcow

[ J [ J [
oraz ich zdoIno$¢ do wzbogacania spoteczenstw, do ktdrych dotgczaja.
[ [ ] [ ]
[} [} [
[ J [ J [ ]

Obraz 8. Zrédto: Google. Malala Yousafzai

Inny wybitny przyktad imigrantki i uchodZczyni, ktéra miata znaczgcy wptyw, to Malala Yousafzai.

Malala Yousafzai urodzita sie 12 lipca 1997 roku w Mingorze, w dolinie Swat w Pakistanie. Od
najmtodszych lat Malala opowiadata si€ za edukacjg dziewczgt w swoim regionie, ktory znajdowat
sie pod kontrolg Talibdw, ktorzy zakazali edukacji dziewczgt. W 2012 roku, gdy miata 15 lat, Malala
zostata zaatakowana i powaznie ranna przez Talibow za swojg dziatalnoSC.

Po ataku Malala zostata przetransportowana do Wielkiej Brytanii na zaawansowane leczenie
medyczne. Osiedlita sie w Birmingham, gdzie kontynuowata swojg edukacje. Malala kontynuowata , o
swojg dziatalnoS¢ z Wielkiej Brytanii, wspdttworzgc Fundusz Malali, organizacje non-profit, ktdra

dziata na rzecz edukacji dziewczgt na catym Swiecie. W 2014 roku, w wieku 17 lat, Malala zostata v .
najmfodszg osobg, ktdra otrzymata Pokojowg Nagrode Nobla, w uznaniu za jej walke przeciwko
uciskowi dzieci i mtodziezy oraz za prawo wszystkich dzieci do edukacii.




Malala Yousafzai wykorzystata swojq globalng platforme, aby opowiadac sie za prawem do edukacji,
szczegOlnie dla dziewczgt. Wystgpita na Zgromadzeniu Ogdinym ONZ i pracowata niestrudzenie nad
promowaniem polityk wspierajgcych edukacje i prawa kobiet. Ukoriczyta Uniwersytet Oksfordzki,
gdzie studiowata filozofie, polityke i ekonomie, uzyskujgc dyplom w 2020 roku.

Malala Yousafzai jest globalnym symbolem walki o edukacje i prawa dziewczgt. Jej historia podkreSla
nie tylko odwage i odpornoS¢, ale takze wptyw, jaki uchodZcy mogg mie€ na Swiat, promujgc
pozytywne zmiany i bronigc praw cztowieka, gdziekolwiek sg zmuszeni do migracii.

Po przeczytaniu tych przypadkéw mozesz sie zastanawiac, jak mozna zajg€ sie wieloma rodzajami
dyskryminacii, z jakimi borykajg sie te kobiety. PodejScie intersekcjonalne jest kluczowym narzedziem
do zrozumienia ztozonej i wieloaspektowej dynamiki ucisku oraz do pracy na rzecz bardziej
sprawiedliwego i réwnego spoteczenistwa.

PodejScie intersekcjonalne to perspektywa analityczna, ktdra uwzglednia, jak rdznorodne kategorie
spoteczne oraz systemy ucisku, dominacji czy dyskryminacji wptywajg na doSwiadczenia ludzi. W
latach 80. XX wieku badaczka Kimberlé Crenshaw spopularyzowata te koncepcje, po raz pierwszy
stosujgc jg do badania dyskryminacji ze wzgledu na pte€ i rase.

IntersekcjonalnoSC uznaje, Ze ludzie nie sg uciskani w izolacji ani przez jeden aspekt swojej
tozsamosci. Z drugiej strony, réznorodne tozsamosci, takie jak pte¢, rasa, klasa, orientacia
seksualna i niepetnosprawno$¢, wspétdziatajg i generujg unikalne doSwiadczenia dyskryminacii i
przywilejow.

PodejScie intersekcjonalne:

® Uznaje, ze ludzie mogg jednoczeSnie naleze€ do kilku marginalizowanych grup i e ludzka
tozsamoSC€ jest ztoZona i wielowymiarowa.

® Nigktore systemy wiadzy, takie jak rasizm, seksizm, homofobia, ksenofobia i klasizm
wspotdziatajg ze soba.

® Dgzy do zrozumienia, jak te systemy wptywajg na Zycie ludzi w szczegalny sposab, a nie tylko do
badania tozsamoSci czy form ucisku.

® (Celem jest promowanie wiekszej réwnoSci i sprawiedliwoSci spotecznej poprzez uznawanie i
zajmowanie sie ztozonoSciami doSwiadcze zyciowych ludzi w rdznych kontekstach
dyskryminacji i przywileju.




PODSUMOWUJAC

Czytajgc ten rozdziat, studenci zbadajg unikalne problemy migrantek i uchodZczyn, ktdre stajg w
obliczu rdznych form przemocy i przeszkdd. Migracja powoduje, Ze ich tozsamo$¢ kulturowa i
osobista ulega zmianie, a wiele z nich musi dostosowal sie do nowych sytuacji i zawoddw.
Ograniczenia prawne i jezykowe mogg zwiekszac ich podatno$¢ na naduzycia i wykorzystywanie,
co moze wptywac na ich integracje oraz dostep do zatrudnienia i mozliwoSci edukacyjnych. Aby
poprawiC ich warunki zycia i wzmocni€ ich pozycje w spotecznoSciach, w ktdrych sie osiedlaja,
niezbedne jest promowanie polityki migracyjnej uwzgledniajgcej pte¢ oraz kompleksowych
programow wsparcia.




TEMAT DO PRZEMVYSLER

® Jakie sg gtéwne bariery, z jakimi borykajg sie migrantki i uchodZczynie podczas integracji w
nowe spoteczenstwo?

® Jakie polityki inkluzywne sg potrzebne, aby zaspokoi¢ specyficzne potrzeby migrantek i
uchodzczyn?

® W jaki sposéb spoteczerstwo obywatelskie moze wplywaC na tworzenie bardziej
inkluzywnych i sprawiedliwych polityk dla tych kobiet?




e Ktory z ponizszych czynnikow NIE jest wymieniany jako specyficzne wyzwanie, z jakim borykajg
sie imigrantki i uchodZczynie w procesie integracji?
o Bariery jezykowe, ktdre utrudniajg dostep do ustug i mozliwoSci
O Brak uznania ich kwalifikacji zawodowych.
o Problemy zdrowotne zwigzane z chorobami zakaZnymi w ich krajach pochodzenia.

e Ktdre z ponizszych dziatarh moze pomdc imigrantkom i uchodZczyniom odbudowaC swojg
tozsamoS¢ kulturowg po przymusowym przesiedleniu’?
O Zapewnienie jedynie podstawowej pomocy, takiej jak mieszkanie i opieka medyczna.
O Ustanowienie programdow, ktore obejmujg wsparcie psychospoteczne, doradztwo w
zakresie traumy oraz warsztaty podnoszgce poczucie wtasnej wartoSci.
o Qgraniczenie dostepu do mozliwoSci edukacyjnych i zatrudnienia w kraju przyjmujgcym.

e Jaka jest jedna z kluczowych zasad intersekcjonalnego podejScia do rozwigzywania wielu form
dyskryminacji, z jakimi borykajg sie imigrantki i uchodZczynie?
o Uznaje, ze ludzie mogqg nalezec tylko do jednej marginalizowanej grupy na raz.
O Bierze pod uwage, w jaki sposdb rdzne formy ucisku wspétdziatajg i wptywajg na
doSwiadczenia ludzi.
o |gnoruje znaczenie réznorodnoSci kulturowej i etnicznej w spoteczerstwie.




ROZDZIAL 3: KREQWANIE
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WPROWADZENIE

W dzisiejszym potgczonym i szybkim Swiecie niezwykle wazne jest, aby skupic sie na tworzeniu
inkluzywnego i kulturowo wrazliwego Srodowiska edukacyjnego. W miare jak nasze
spoteczenstwo staje sie coraz bardziej réznorodne, niezbedne jest, aby instytucje edukacyjne
dostosowaty sie i zapewnily wszystkim rdwne szanse na nauke. Ten rozdziat doktadnie
przyglgda sie elementom potrzebnym do zbudowania takiego Srodowiska w rdznych kontekstach
edukacyjnych. Zbada znaczenie inkluzyjnoSci w edukacii, oferuje skuteczne strategie tworzenia
wspierajgcej i inkluzywnej klasy, ktdra szanuje wszystkich ucznidw, oraz podkre$la potrzebe

elastycznoSci w zaspokajaniu réznorodnych potrzeb ucznidw, zwtaszcza w dziedzinie edukacii
dorostych.

Ten rozdziat ma na celu dostarczenie przydatnego przewodnika krok po kroku do tworzenia
przyjaznej, kulturowo inkluzywnej klasy, ktéra przyjmuje i celebruje réZnice oraz wykorzystuje je
do wzbogacenia nauki w klasie. Skupia sie na trzech gtdwnych podtematach: zrozumienie
kompetencji kulturowej, tworzenie szanujgcego Srodowiska klasowego oraz dostosowywanie
metod nauczania do potrzeb réznorodnych ucznidw. Rozdziat bada znaczenie samoSwiadomoSci
w praktyce edukacyjnej, zrozumienia wartoSci kulturowych i oferuje porady dotyczgce
spersonalizowanych podejS¢ do tworzenia pozytywnych doSwiadczen, ktére zachecajg ucznidw
na ich drodze do sukcesu. Pokaze praktyczne strategie oraz przyjrzy sie studiom przypadkéw,
aby poméc w promowaniu szacunku, inkluzyjnoSci i réwnoSci w klasie, z nadziejg na zwiekszenie e °
zaangaZowania uczniow oraz poprawe wynikdw nauczania w inkluzywnym Srodowisku. e o o



Ten rozdziat jest istotny, poniewaz pomaga w stworzeniu inkluzywnego Srodowiska nauczania w
dzisiejszym szybko rozwijajgcym sie i zrdznicowanym globalnym kontekScie. Dowiesz sie o
kompetencii kulturowej: co to 0znacza i jakie strategie mozesz wykorzystaC w swoim otoczeniu, co
pozwoli ci przeanalizowaC swojg wtasng praktyke oraz zrozumied, jaki wptyw moze ona mie€ na
innych w twojej klasie. Pomoze ci to zrozumie€, ze kompetencja kulturowa powinna by¢ osadzona
W SZerszym programie nauczania, wyposazajgc ciebie i innych w niezbedne umiejetnoSci i wiedze,
ktdre pozwolg promowac bezpieczne i przyjazne Srodowisko do nauki.

Ukoriczenie tego rozdziatu ma na celu umozliwienie ci dostosowania nauczania do réznych potrzeb
uczniow. Mamy nadzieje, Ze zacheci to twoich uczniow do wiekszego zaangazowania w nauke
oraz poprawi ich wyniki akademickie. Rozdziat zaczyna si€ od omdwienia znaczenia kompetencii
kulturowej w edukacji: czym jest i jak mozna jg demonstrowad, nastepnie zbadamy tworzenie
szanujgcej klasy dla wszystkich oraz przyjrzymy si€ strategiom dostosowywania wasnych metod
nauczania do potrzeb zréznicowanych ucznidw, aby upewni€ sie, ze zachecasz innych ucznidw do
akceptowania tej réznorodnoSci. Znajdziesz wiele przyktadow i studidw przypadkéw, ktdre
pomogg ci zrozumieC i umiejscowi€ kazdy podtytut. Sg tu rdwniez Cwiczenia ,Temat do
przemyslen” do refleksji, a takze mozliwoSci samooceny oraz dodatkowe zasoby, jesli chcesz
zgtebi¢ temat dalej.

Pod koniec tego rozdziatu bedziesz w stanie:
® RozpoznaC znaczenie samoSwiadomoSci, doceniania kultury i szacunku w tworzeniu
inkluzywnych Srodowisk nauczania.
® ZastosowaC praktyczne strategie i techniki do tworzenia szanujgcych i inkluzywnych klas,
dostosowujgc metody nauczania do réznorodnych potrzeb ucznidw.




1.Zrozumienie Kompetencji Kulturowych w Edukacji

JeSli chodzi o edukacje dorostych, kompetencje kulturowe odgrywajg wazng role w dzisigjsze]
klasie. Chodzi o zapewnienie, Ze twoja klasa jest bezpiecznym, przyjaznym i wspierajgcym
Srodowiskiem dla wszystkich, niezaleznie od kultury, pochodzenia, ptci czy potrzeb. Wazne jest, aby
wspieraC wszystkich i edukowac kazdego w twojej klasie, aby zaakceptowaC réznorodnoS¢; krétko
mowigc, chodzi o stworzenie angazujgcego i sprawiedliwego doSwiadczenia nauczania i uczenia sie.
Kompetencje kulturowe nie dotyczg tylko tolerowania rdznych kultur; chodzi o prawdziwe
zrozumienie i docenienie réznorodnych tozsamosci kulturowych oraz doSwiadczer ucznidw w
twojej klasie. Kazdy uczer wnosi ze sobg hogactwo kultury i perspektyw, co naprawde moze
wzbogacic twojg klase i uczynic nauczanie oraz uczenie si€ o wiele ciekawszym.




Jesli przyjmujesz réznorodno$€ kulturowg, tworzysz klase, ktdra wita i celebruje rdznice, co
sprawia, Ze cate doSwiadczenie staje sie bardziej wartoSciowe. Przyjmowanie réznorodnoSci
oraz wykorzystywanie doSwiadczer kulturowych i réZznych perspektyw w nauczaniu zacheca
ucznidw do postrzegania siebie i swojej kultury w kontekScie nauczania i uczenia sie, co daje im
poczucie przynaleznoSci i sity. Uzywajgc strategii nauczania i metodologii, ktdre odzwierciedlajq i
respektujg rdzne sposoby uczenia sie, mozesz poprawi€ zaangazowanie uczniow.

Kompetencje kulturowe nie sg wazne tylko w Srodowisku klasowym, muszg obejmowac takze
twojg interakcj€ z uczniami, @ w przypadku "dorostych w ryzyku" - ich opiekunami lub lokalng
spotecznoscig. Szanujge tradycje kulturowe i wartoSci twoich ucznidw oraz ich rodzin, mozesz
rozwijaC wzbogacajgce relacje oparte na wzajemnym szacunku, pomagajgc swoim uczniom
0siggnaC sukces. Rozwijajgc wyrazne powigzania miedzy codziennym zyciem a naukg w klasie,
uczniowie bedag czuli si€ bardziej szanowani i wspierani.

Kluczowe jest to, ze kompetencje kulturowe uSwiadamiajg nas, w jaki sposdb uprzedzenia i
dyskryminacja mogg stac sie nieodtgczng praktykg instytucjonalng. Musimy by¢ Swiadomi, jak
nasze wtasne polityki i wewnetrzne procedury organizacyjne mogg wyklucza€ niektdre osoby, a
takze musimy dgzyC€ do tego, aby nasze otoczenie byto sprawiedliwe i réwne. Jak to zrobic?
Mozemy zastosowaC strategie nauczania, ktore uwzgledniajg réznorodno$C kulturowq i
wartoSci, powinniSmy planowac program nauczania, ktdry obejmie wszystkich, oraz kwestionowac
nabyte zachowania z poprzednich zajeC.

Kompetencije kulturowe to nie tylko co$, co mozna osiggngd; to dynamiczna podrdz, ktdra sprzyja
statemu rozwojowi osobistemu i zawodowemu. To oznacza, ze musisz byC Swiadomy, iz czasami
poczujesz sie niekomfortowo. Wazne jest, aby nieustannie kwestionowaC i analizowaC swoje
zatozenia oraz otworzyC sie na ztozonoSC, jakg niesie ze sobg rdéznorodnoSC kulturowa.
Mozemy rozwijaC umiejetnoSci, ktdre sg potrzebne do wzmacniania wszystkich ucznidw,
niezaleznie od ich pochodzenia.

Podsumowujgc, kompetencje kulturowe sg niezwykle wazne w edukacji. Chodzi o tworzenie
rownoSciowych, inkluzyjnych i wzmacniajgcych Srodowisk edukacyjnych. Gdy zanurzamy sie w

kompetencje kulturowe, celebrujemy doSwiadczenia naszych uczniéw i rozwijamy wspierajgce
relacje zawodowe. W istocie chodzi o to, aby kazdy czut sie szanowany i doceniany.




Obraz 9. Zrddto: Pexels/Credits: Fauxels.

1.1 Roznice kulturowe i kompetencje kulturowe

Wezmy pod uwage, jak rdznice kulturowe mogg wptywac na komunikacje, a co za tym idzie, jak réznorodni
uczniowie zachowujqg sie i przyswajajg informacje w klasie.

Jesli roztozymy kompetencje kulturowe na czynniki pierwsze, zrozumiemy, ze chodzi przede wszystkim o
autorefleksje i uSwiadomienie sobie. JeSli bedziesz szczery i zbadasz swoje wtasne opinie, tendencie i
uprzedzenia, mozesz dostrzec, ze zidentyfikowanie i zrozumienie ich moze poprawi¢ Twojg interakcje z
uczniami w klasie. Chodzi o che € uczenia sie o rdznych kulturach, zwyczajach, tradycjach oraz o to, jak mozna
wykorzystac te elementy jako okazje do wzbogacenia.

Style komunikacji: Jak wiadomo, zwyczaje i wartoSci kulturowe mogg wptywac na to, jak sie komunikujemy, na

przyktad poprzez jezyk ciata, intonacje i inne sygnaty wizualne. Nieporozumienia miedzy uczniami z réZnych

Srodowisk kulturowych a ich réwiesSnikami i edukatorami mogg wystepowad, gdy te réznice nie sg brane pod

uwage. Na przyktad: wyobraZ sobie, ze zadajesz pytanie w Klasie i oczekujesz natychmiastowej odpowiedzi.

Niektdrzy uczniowie, pochodzgey z kultury, ktéra moze ceniC staranne przemySlenie przed mowieniem, mogg ® © °
milcze€, az wszystkie aspekty zostang wziete pod uwage, lub az inny cztonek klasy odpowie jako pierwszy. ¢ o e
Inni, pochodzgcy z innej kultury, mogq by¢ szybey w odpowiadaniu. Jako edukator mozesz oczekiwaC szybkich o o &
odpowiedzi, poniewaz to jest norma w Twoim Srodowisku kulturowym, w ktdrym bycie asertywnym i szybkim
w odpowiedzi jest cenione. Jednak uczniowie z innych kultur, ktdre cenig szacunek dla autorytetu i bardziej
przemy$lane podejScie, mogg przetwarzaC informacje w inny sposéh. Moze czujg, ze pytanie wymaga
powaznego rozwazenia lub czujg sie niekomfortowo, odpowiadajgc bez wczeSniejszego wybrania ich do
odpowiedzi osobiscie.



Mozesz Zle zinterpretowac cisze jako brak wiedzy, pewnosci siebie lub zainteresowania tematem. Moze
e e e+ tospowodowaC frustracje, a uczniowie mogg czu€ sie niedoceniani lub wykluczeni, jesli ich wybrany styl
e o o komunikacji nie bedzie respektowany w klasie.

ZnajomoS€ jezyka: Osoby, ktdre nie s rodzimymi uzytkownikami jezyka, mogg mieC trudnoSci w
wyrazaniu siebie lub rozumieniu ztozonych koncepcji i jezyka. Te bariery mogg naprawde utrudnia

uczniom wyrazanie siebie lub wykazywanie zrozumienia, co moze byC frustrujgce i wptywac na ich
nauke. Na przyktad, wyobraZ sobie ucznia miedzynarodowego. Ma trudnoSci w uczestniczeniu w
dyskusjach klasowych i potrzebuje znacznie wiecej czasu, aby zrozumie€ trudniejsze koncepcje z powodu
swoich umiejetnosSci jezykowych. Moze czu€ sie zawstydzony, zniechecony i izolowany w klasie, co
wptywa na jego pewnoScC siebie w umigjetnoSciach akademickich. Moze nie czu€ sie pewnie, zadajgc
pytania lub odpowiadajgc na nie, co moze wptyng € na jego nauke i zapamietywanie materiatu zardwno w
klasie, jak i podczas pracy nad zadaniami.

Praktyki spoteczne i etykieta kulturowa: RéZnice w codziennym zachowaniu spotecznym mogg mie€
duzy wptyw na zachowanie w klasie. W klasie z mieszankg ucznidw z réznych kultur prawdopodaobnie
bedg rdznice w sposobie, w jaki uczniowie wspdtpracujg lub ze sobg interagujg. Na przyktad, jeden
uczen moze byC przyzwyczajony do ustepowania osobom na stanowiskach i moze nie czu¢ sie
komfortowo, kwestionujgc je, podczas gdy inny uczert moze ceni€ réwnoS¢ i oczekiwaC kwestionowania
wszelkich nierdwnych dynamik wtadzy. Te rézne punkty widzenia mogg wywotaC nieporozumienia, a by¢
moze nawet pewne konflikty w klasie, co utrudnia wspdtprace i wptywa na relacje robocze.

Wazne jest, aby by¢ Swiadomym réznic kulturowych w Klasie i starac sie zapewni¢ réwne warunki, w
ktorych kazdy czuje sie komfortowo.

Preferencje w nauce: Wptywy kulturowe ludzi mogg wptywac na ich preferowane style nauki w klasie
lub na to, jak reagujg na metody nauczania. Niektdre kultury ktadg wiekszy nacisk na zapamietywanie i
preferujg nauczanie prowadzone przez edukatora, podczas gdy inne cenig praktyki krytycznego mySlenia
i wspdinego odkrywania. Te rdznice mogg byC odzwierciedlone w tym, jak uczniowie angazujg sie w
strategie nauczania i wykorzystywane zasoby edukacyjne. Na przyktad: wyobraZ sobie klase z uczniami z
roznych kultur. Gdy rozpoczyna sie lekcja na temat staroZytnych cywilizacji, wyktadowca odkrywa, Ze
uczniowie wykazujg réZne poziomy zaangazowania, ktore wedtug nich wynikajg z rdznic kulturowych w
klasie. Niektdrzy uczniowie preferujg bardziej strukturalne, prowadzone przez edukatora nauczanieisg e« o o
doskonatymi uczniami, jeSli chodzi o zapamietywanie faktéw, podczas gdy inni uczniowie lepiej reagujgna o o o
praktyczne zajecia kinestetyczne i dyskusje grupowe, aby naprawde zrozumie¢ nauke. Te rdznice mogg

[ [ J [ J
prowadzi¢ do réznic w poziomach zaangaZowania uczniow i ogdlnych osiggnieciach w klasie. JeSli
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edukator nie jest Swiadomy tych rdznic, moze przypadkowo wykluczy€ niektérych uczniow. Wazne jest,
aby edukatorzy stosowali strategie rdZnicowania, aby sprosta¢ preferencjom wszystkich uczniow i = ° °

[ ] [ [ ]

stworzy€ réwne i inkluzywne Srodowisko w klasie.



Wazne jest, aby edukatorzy stosowali strategie rdznicowania, aby sprostaC preferencjom edukacyjnym
wszystkich ucznidw i stworzy€ sprawiedliwg oraz inkluzywng klase.

Oczekiwania i wartoSci: R6Znice kulturowe mogg rdwniez wptywac na to, jak bardzo uczniowie cenig
osiggniecia edukacyjne i sukces.

W zrdéznicowanej klasie mozesz zauwazyC, ze niektdrzy uczniowie sg naprawde zmotywowani do
osiggania wysokich wynikdw w szkole, poniewaz ich kultura wierzy, Ze edukacja jest kluczem do sukcesu
w dtugoterminowej przysztoSci. Z drugiej strony, mozesz mie¢ uczniow z kultur, ktdre cenig inne formy
osiggnied, takie jak Sciezki zawodowe i umigjetnosci lub odpowiedzialno$€ rodzinng/domowa, bardziej
niz osiggniecia akademickie. Te réZznice mogg znaczgco wptywaC na to, jak zmotywowani sg Twoi
uczniowie i jak bardzo cenig osiggniecia w klasie. Rozpoznawanie i rozumienie rdznic kulturowych jest
niezwykle wazne dla edukatoréw. Pomaga to w tworzeniu inkluzyjnoSci w klasie oraz zapewnieniu
wspierajgcej kultury dla wszystkich.

College of Adult Education w Dublinie

Opis: Kompetencje kulturowe pomagajg edukatorom zniwelowaC rdznice miedzy zrdznicowanymi
doSwiadczeniami kulturowymi uczniow a Srodowiskiem szkolnym, co poprawia wyniki akademickie i
spoteczne ucznidw. To studium przypadku w formie symulacji analizuje proces wdraZania inicjatywy
zwigzanej z kompetencjami kulturowymi w zréZnicowanej placowce edukacji dorostych, uwzgledniajge
napotkane trudnoSci, zastosowane strategie oraz osiggniete rezultaty.

Scenariusz: College of Adult Education w Dublinie to fikcyjna instytucja edukacyjna, zlokalizowana w
tetnigeej zyciem czeSci miasta, ktéra oferuje nauke studentom o réznorodnym pochodzeniu etnicznym,
piciowym, jezykowym oraz spoteczno-ekonomicznym. Whadze uczelni zauwazyly znaczgce réznice w
wynikach akademickich i poziomie zaangazowania wSrdd poszczegdlnych grup studentdw. Na przyktad,
uczniowie z grupy Podrdzujgcych, Romowie i Syryjczycy uzyskiwali stabsze wyniki w pordwnaniu do
irlandzkich i azjatyckich kolegéw, a takze dochodzito do czestych incydentéw wynikajgcych z
nieporozumien kulturowych, ktdre prowadzity do konfliktow.

W odpowiedzi na to, oSrodek postanowit wdrozy€ program kompetencji kulturowych majgcy na celu
stworzenie bardziej inkluzywnego i wspierajgcego Srodowiska. (Adaptowane z Global Learners Institute.
(2024). Kompetencje kulturowe w klasie: Studium przypadku dotyczgce edukacji dorostych. Global
Learners Institute.)

Rozwigzanie/Wynik: 1. Rozwdj zawodowy dla edukatoréw: Edukatorzy uczestniczyli w szkoleniu z zakresu
SwiadomoSci kulturowej, styldw komunikacji i nauczania inkluzyjnego.




Uczenie sie obejmowato rozpoznawanie i dostosowywanie sie do réznych styléw komunikacji oraz
® * ° wspieranie uczniow o rdznych poziomach biegtoSci jezykowej. W rezultacie byli lepiej przygotowani
e o o o tworzenia inkluzywnego Srodowiska nauczania, dostosowujgc si€ do rdznych potrzeb
e o o kulturowych.

2.Wsparcie w zakresie biegtoSci jezykowej: Rozpoznajgc rdznorodne biegtoSci jezykowe wsrdd
ucznidw, centrum wdrozyto dodatkowe wsparcie dla uczniow uczgcych sie jezyka angielskiego
(ELL). Obejmowato to dwujezycznych asystentdw, nauczanie w jezyku specyficznym oraz
materiaty dydaktyczne w dwdch jezykach. Takie podejScie pomogto uczniom ELL w petnigjszym
zaangazowaniu si€ w ich edukacje oraz poprawito ich wyniki akademickie.

3.Kultura w nauczaniu: Program nauczania zostat dostosowany, aby uwzgledniC réznorodne
perspektywy, materiaty i metody nauczania, ktore odzwierciedlajg kulturowe tto i preferencie
uczgceych sie. Na przyktad, zajecia z literatury obejmowaty dzieta autoréw z rdznych kultur, a
lekcje historii przedstawiaty rdzne punkty widzenia na wydarzenia historyczne. To sprawito, ze
program nauczania stat si€ bardziej angazujgcy i istotny dla uczniow, pomagajgc im dostrzegal
warto$¢ whasnych doSwiadczen kulturowych w ich edukacii.

4. Adresowanie norm i wartoSci spotecznych: Centrum zorganizowato wydarzenia kulturalne i
warsztaty, podczas ktdrych uczniowie i pracownicy mogli uczyC sie o wzajemnych normach i
wartoSciach kulturowych. Te wydarzenia promowaty wzajemny szacunek i zrozumienie,
zmniejszajgc konflikty kulturowe. Dodatkowo centrum ustanowito jasne wytyczne, ktdre
respektowaty i dostosowywaty sie do rdznorodnych praktyk i wartoSci kulturowych, takich jak
zasady ubioru i obchody Swigt.

Kluczowe wnioski:

® Dostosowanie do stylow komunikacji: Rozumienie i dostosowywanie si€ do rdznych stylow
komunikacji jest kluczowe dla efektywnej interakcji w réznorodnym Srodowisku edukacyjnym.

® \Wsparcie w zakresie biegtoSci jezykowej: Zapewnienie ukierunkowanego wsparcia dla uczniow
0 r6znych poziomach biegtoSci jezykowej gwarantuje, ze wszyscy uczniowie majg dostep do
programu nauczania i mogg w petni uczestniczy¢ w dziataniach centrum.

® |nkorporacja kulturowo istotnej pedagogiki: Wtgczenie réznorodnych perspektyw kulturowych i
metod nauczania do programu nauczania zwieksza zaangazowanie uczniw i osiggniecia,

[ ] [ ] [ ]
czynigc nauke bardziej istotng i inkluzywna.
[ [} [ J
® Wzmacnienie poprzez gtos ucznia: Ustanowienie platform dla opinii umozliwia uczniom aktywne
uczestnictwo w ksztattowaniu swojego Srodowiska edukacyjnego, rozwijgigc poczucie © © °
[ [} [}

przynaleznoSci i odpowiedzialnoSci.

® Szacunek dla norm i wartoSci spotecznych: Uznanie i dostosowanie sie do réznorodnych normi ¢ ¢
wartoSci spotecznych w centrum promuje szacunek, zmniejsza konflikty i tworzy bardziej o o
pozytywny i inkluzywny klimat szkolny.



2. Tworzenie szanowanej i inkluzywnej klasy

IW tej sekcji zapoznasz si€ z tworzeniem klasy, w ktdrej szacunek i inkluzyjnoS¢ w edukacii dorostych
sg sercem Srodowiska nauczania i uczenia si€. W obecnym zrdznicowanym klimacie edukacyjnym
bardzo wazne jest, aby kazdy uczgcy sie czut sie szanowany i wigczony. Ta sekcja dostarczy Ci
uzytecznych praktycznych wskazéwek i strategii, aby stworzy€ klase, w ktérej kazdy uczen czuje
sie wspierany i doceniany.

2.1. Zrozumienie szacunku i inkluzyjnoSci w edukaciji dorostych

Uczniowie odnoszg sukcesy i mogg uczy€ sie skutecznigj, gdy czujg sie wtgczeni jako czeS¢ klasy,
w ktorej szacunek jest na pierwszym planie. Pozytywna atmosfera w klasie zwieksza zaangazowanie
ucznidw i motywacje grupy. Rdznorodne tfo kulturowe w grupie sprzyja bardziej interesujgcymi  * ¢ °
wzbogacajgcym dyskusjom oraz rdznorodnym opiniom i perspektywom. Gdy cata klasa wehodziw =~ © o o
interakcje z szacunkiem, tworzy to poczucie spdjnoSci i wspdlnoty, co jest Kluczowe da e o
wspierajgcego Srodowiska uczenia sie. e o o



° Kluczowe elementy klasy opartej na wzajemnym szacunku i inkluzywnoSci.

e o o @ Uzawanie i akceptacja rdznic kulturowych ucznidw: Uznawanie i akceptacja rdznic
e o o kulturowych, takich jak przekonania, pte¢, tho spoteczne, jezyk, wiek i doSwiadczenia Zyciowe,
e o o jest bardzo wazne. Zapewnia to wszystkim uczniom réwny dostep do zasobow klasowych oraz

uczestnictwa. Wazne jest, aby stosowaC nauczanie dostosowane kulturowo, na przyktad
dostosowujgc metody nauczania oraz stosujgc rdéznicowanie, aby zaspokoi¢ rdznorodne
potrzeby wszystkich uczniéw.

® Promowanie szacunku i inkluzji w klasie
O Style Komunikacji
Aktywne stuchanie: Naprawde stuchaj swoich uczniéw w klasie i okazuj szczere zainteresowanie tym,
co méwig. Uznawaj ich stowa poprzez kiwanie gtowg, parafrazowanie i dawanie im czasu na

wypowiedZ bez przerywania, oraz stuchaj ich bez osgdzania z empatig. Uzywaj technik stuchania
refleksyjnego, aby lepiej ich zrozumie€, na przyktad mozesz parafrazowac i podsumowywac to, co
zostato powiedziane, lub rozwijac rozmowe, zadajgc pytania otwarte.

zwiezty, jasny jezyk, ktéry jest inkluzyjny dla wszystkich uczniéw, niezaleznie od ptci, kultury czy tta
spotecznego. Musisz upewni€ sie, ze uwzgledniasz kontekst, wiek, umigjetnoSci i poziom
wyksztatcenia swoich ucznidw, wybierajgc swoj jezyk.

Komunikacja niewerbalna: Zawsze uwzgledniaj Swojg mowe ciata i wyraz twarzy podczas interakcji z
uczniami. Staraj sie okazywacC szacunek i otwartoS¢, bgdz Swiadomy réznic kulturowych podczas
angaZowania si€ w interakcje niewerbalne z nimi.

rdznorodnych ucznidw, takie jak narzedzia do ttumaczenia (Google Translator itp.), asystenci
mowigey w dwdch jezykach oraz uproszczone teksty dla osob niepostugujgcych sie jezykiem

ojczystym.
Pomoc wizualna: Obrazy, plakaty, karty wizualne, diagramy i filmy sg bezcenng pomoca, ktdra pomaga
uczniom lepiej rozumie€ i skuteczniej komunikowac sie.

Tempo: Wazne jest, aby podczas planowania lekcji uwzglednic tempo swojej komunikacji. Musisz
wzig¢ pod uwage czas na refleksje, przetwarzanie i zrozumienie w komunikacji z rdznorodnymi ¢ ¢ ©
uczniami. Musisz by¢ cierpliwy i unika¢ poSpiechu w rozmowach. o o o



® Wrazliwo$¢ kulturowa:

Swiadomo$¢ kultury: Twoja klasa skorzysta, jeSli podwiecisz czas na edukacje na temat kulturowego tha
swoich ucznidw, w tym ich praktyk spotecznych, tradycji, wierzer, wartoSci i preferowanych styldw
komunikacji.

Wymiana kulturowa z réwieSnikami: Zaplanuj czas na to, aby zachecic¢ swoich ucznidw do dzielenia sie
swoimi tradycjami kulturowymi i doSwiadczeniami, co promuje wzajemny szacunek i redukuje konflikty lub
nieporozumienia.

Planowanie wigczajgcego programu nauczania: Podczas planowania zajeC staraj sie integrowac
rdznorodne perspektywy w swoich materiatach dydaktycznych i przyktadach, gdziekolwiek to moZliwe.

Wykorzystanie réznorodnych metod nauczania: Stosuj kombinacje wyktadéw, pracy w grupach, dziatan
praktycznych, nauki poprzez projekty, scenariuszy z zycia codziennego oraz technologii, aby dostosowac
sie do rdznych stylow uczenia sie wedtug modelu VARK (Wzrokowy, Stuchowy, Czytelniczy,
Kinestetyczny).

Nauczanie skoncentrowane na uczniu: Gdzie to mozliwe, staraj sie opieraC swoje nauczanie na
zainteresowaniach i doSwiadczeniach ucznidw; to wzbogaci ich proces uczenia sie.

Mechanizmy informacji zwrotnej: Powiniene$ zaplanowac regularne sesje informacji zwrotnej od ucznidw
dotyczgce twoich metod nauczania i dynamiki w klasie oraz wykorzystaC to do informowania o swoim
przysztym planowaniu.

OkreSlenie wyraZnych zasad i wartoSci w klasie: Nalezy jasno zdefiniowaC i przekazywaC zasady
dotyczgce zachowania i udziatu w zajeciach, dbajgc o to, aby byty one wtgczajgce, dostosowane do
poziomu i umigjetnoSci uczniéw oraz szanowaty wszystkich uczestnikow.

Ksztattowanie szacunku: Zawsze dawaj przyktad swoim uczniom, aby mogli go nasladowac. Twoje
zachowanie powinno odzwierciedlaC szacunek i postawe wigczajgcg w kazdej sytuacji. Wazne jest
rowniez, aby reagowaC na brak szacunku i kwestionowac takie zachowania.

Zarzgdzanie rozwigzywaniem konfliktdw: Powiniene$ stosowaC umiejetnoSci mediacji w przypadku
konfliktéw, ktdre mogg wynikaC z nieporozumiers kulturowych, oraz promowaC podejScie
skoncentrowane na rozwigzywaniu problemdw, ktore szanuje wszystkie perspektywy. Uzywaj

skutecznej komunikacji do prowadzenia otwartych, szanujgcych rozméw, ktdre edukujg wszystkich w
klasie.




2.2. Wdrazanie strategii w klasie

° ° ° Budowanie $rodowiska inkluzyjnego

e o ¢ Uzypie jezyka inkluzyjnego: Wazne jest, aby uzywaC jezyka, ktéry szanuje indywidualno$¢,

o o o preferenceitlo kulturowe wszystkich ucznidw. Zamiast "chtopcy i dziewczeta" czy "panie i panowie",
mozesz uzywac termindw takich jak "uczniowie" lub "wszyscy". Na przyktad, powiedz: "Dzierr dobry
wszystkim".

Réwna reprezentacja: Musisz upewni€ sie, ze materiaty dydaktyczne sg reprezentatywne dla
rdznorodnoSci twoich ucznidw. Na przyktad, mozesz uzywaC studidw przypadkéw, ktdre
reprezentujg uczniow w twojej klasie.

Zapewnienie dostepnoSci: Musisz zapewni€, ze wszystkie materiaty dydaktyczne i zajecia klasowe
sg dostepne dla ucznidw z niepetnosprawnoSciami lub dla oséb mowigeych w innych jezykach.
Mozesz skorzystac z aplikacii takich jak Google Transcribe lub Microsoft Translator w tym celu.

Utatwianie aktywnego uczestnictwa: Musisz zachecaC wszystkich ucznidw do udziatu w dyskusjach
grupowych i praktycznych zajeciach, w ktdrych wspétpraca jest wzbogacajgca i obowigzkowa.
Sprdbuj uzy€ technik takich jak "mySl-paruj-dziel sie", aby zaangazowac wszystkich.
https://www.readingrockets.org/classroom/classroom-strategies/think-pair-share

Wykorzystanie pracy w grupach w celu zachecenia do wspétpracy: Sprdbuj tworzy¢ rdznorodne
grupy do wspdtpracy nad zadaniami, aby zachecac do interakcji miedzykulturowych i uczenia sie od
rowiesSnikow.

Uzywanie uznania i pochwat: Musisz SwietowaC osiggniecia i wktad wszystkich ucznidw oraz
podkreSlac wartoS¢ rdznorodnych perspektyw poprzez werbalne uznanie i nagradzanie dziatan.

2.3. Rozwigzywanie i zarzgdzanie konfliktami

Proaktywne podejScia e o o

Szkolenie z wrazliwoSci kulturowej: Powiniene$S poprosiC swojg organizacje o rozwazenie o o o
przeprowadzenia szkolen dla twoich ucznidw i pracownikéw na temat wrazliwosci kulturowej oraz
dlaczego stworzenie Srodowiska inkluzyjnego jest niezwykle wazne.


https://www.readingrockets.org/classroom/classroom-strategies/think-pair-share

Przeprowadzaj regularne spotkania kontrolne: Dobrze jest organizowaC regularne spotkania kontrolne
lub indywidualne zajecia z uczniami, aby zapewni€ im bezpieczng i wspierajgcq przestrzer: do oméwienia
wszelkich obaw lub problemdw, ktére mogg mie€. Daje to idealng okazje do uzyskania informaciji zwrotnej
na temat tego, jak przebiega nauczanie w klasie, oraz do zaplanowania przysztej nauki.

Zarzgdzaj rozwigzywaniem konfliktdw, stuchaj i uznawaj obawy: Wazne jest, aby w przypadku pojawienia
sie konfliktdw w klasie, poSwieci¢ czas na spokojne wystuchanie wszystkich zaangazowanych stron, aby
zrozumie€ ich punkt widzenia oraz rdzne opinie. Staraj sie zachecaC ucznidw do proponowania
rozwigzan w celu rozwigzania konfliktéw oraz do przejecia odpowiedzialnoSci za swojg czeS¢ sytuacii.

Utatwiaj mediacje: Mozesz petnic role mediatora lub wyznaczy¢ osobe neutraing, aby pomogta uczniom
zaangazowanym w konflikt przeprowadzi¢ produktywng rozmowe skoncentrowang na rozwigzaniach.

Stosuj praktyki naprawcze: Wykorzystywanie praktyk naprawczych, takich jak ,kota dyskusyjne”, ,listy
przeprosinowe” oraz ,mediacja ofiary/sprawcy”, moze pomdc naprawi¢ zerwane relacje i przywrdci¢
pozytywng, produktywng atmosfere w klasie.

Tworzenie szanujgcej i inkluzywnej klasy w edukacji dorostych to ciggly proces, ktory wymaga
zaangazowania i ciezkiej pracy. Wazne jest, aby by¢ konsekwentnym, wytrwatym i otwartym na nauke
0raz zmiany.

Obraz 10. Zrddto: Pexels/Credits:Fauxels




"Wspieranie Szacunku i Wigczenia: Studium Przypadku dotyczgce Zwiekszenia Kompetencii
Kulturowych w Edukacji Dorostych w Centrum SpotecznoSci Riverside"

Opis: W edukaciji dorostych stworzenie szanowanej i wigczajgcej atmosfery w klasie jest kluczowe
dla zapewnienia, ze wszyscy uczniowie czujg sie cenieni i wspierani. To studium przypadku bada
symulowang inicjatywe w fikcyjnej szkole w Centrum SpotecznoSci Riverside, majgcg na celu
stworzenie takiego Srodowiska w programie Edukacji Podstawowej dla Dorostych. Inicjatywa
skupiata sie na rdznorodnych stylach komunikacji, poziomie biegtoSci jezykowej, normach
spotecznych, preferencjach w uczeniu sie, oczekiwaniach i wartoSciach wSrdd kulturowo i jezykowo
zroznicowanej populacji uczniow.

Scenariusz: Program edukacyjny Centrum SpotecznoSci Riverside obstuguje rdZnorodne grono
ucznidw, w tym imigrantéw, uchodZcdw i lokalnych mieszkaricow dgzgcych do poprawy swoich
umigjetnoSci czytania, pisania i matematyki oraz zdolnoSci zawodowych. Profil ucznia obejmuje
szeroki wachlarz Srodowisk kulturowych, wieku i doSwiadczerh edukacyjnych. Program napotykat
wyzwania, takie jak nieporozumienia kulturowe, bariery jezykowe i rdznorodne preferencje w nauce,
ktére wptywaty na zaangazowanie i sukces uczniow.

Aby sprosta¢ tym wyzwaniom, centrum wdrozyto kompleksowg inicjatywe majgcq na celu
stworzenie szanowanej i wigczajgcej atmosfery w klasie. Inicjatywa obejmowata rozwoj zawodowy
dla edukatordw, zmiany w programie nauczania oraz ustugi wsparcia dla uczniow.

Rozwigzanie/Wynik: W celu rozwigzania poruszonych kwestii centrum wdrozyto:

Rozwoj Zawodowy dla Instruktordw: Uczelnia zorganizowata warsztaty i sesje szkoleniowe
skoncentrowane na kompetencjach kulturowych i strategiach nauczania wigczajgcego. Edukatorzy
poznali rdzne style komunikaciji i jak dostosowaC swoje nauczanie do tych rdznic. Na przyktad,
Cwiczyli aktywne stuchanie i jasny, wigczajgcy jezyk. Szkolenie obejmowato takZze strategie
wsparcia uczniow o réznym poziomie biegtoSci jezykowej, takie jak korzystanie z pomocy wizualnych i

upraszczanie instrukcji. W rezultacie edukatorzy stali sie bardziej biegli w rozpoznawaniu i
zaspokajaniu rdznorodnych potrzeb swoich uczniéw. Byli lepiej przygotowani do tworzenia atmosfery
w klasie, ktdra szanowata wszystkie tta kulturowe i style uczenia sie.




Wsparcie w zakresie biegtosci jezykowsj: Uznajgc zrdznicowane poziomy biegtosci jezykowej wsrdd
* * * ycznidw, uczelnia zwiekszyta wsparcie dla ucznidw uczgcych sie jezyka angielskiego (ELL). W ramach tego
zapewniono dwujezycznych asystentdw, oferowano sesje korepetycji w jezyku angielskim oraz
e o o Wprowadzono materiaty dydaktyczne w dwdch jezykach. Edukatorzy zostali przeszkoleni w zakresie

. korzystania z pomocy wizualnych, powtarzania kluczowych informacji oraz regularnego sprawdzania
zZrozumienia.

Te dziatania pomogty uczniom ELL czu€ sie bardziej wtgczonymi i zdolnymi do petnego uczestnictwa w
swoim wyksztatceniu. Ich poprawione umigjetnosSci jezykowe przyczynity sie do lepszych wynikdw
akademickich i zwiekszenia pewnosci siebie.

Program nauczania uwzgledniajgcy réznorodno$C kulturowq: Program nauczania zostat zrewidowany,
aby uwzgledni¢ materiaty i perspektywy z réznych kultur. Na przyktad, w zajeciach z literatury znalazly sie
utwory autordw z réznych Srodowisk kulturowych, a lekcje historii obejmowaty wiele punktéw widzenia na
wydarzenia historyczne. Takie podejScie uczynito program nauczania bardziej angazujgcym i istotnym dla
uczniow. Dzieki temu, ze ich kultury byty odzwierciedlone w programie nauczania, uczniowie czuli sie
bardziej doceniani i zwigzani ze swojg edukacjg. Zwiekszyto to ich motywacje i uczestnictwo w zajeciach.

Zrdznicowane praktyki w klasie: Edukatorzy zastosowali inkluzywne metody, aby lepiej dopasowac si€ do
indywidualnych preferenciji ucznidw i ich kulturowych uwarunkowan. Uzywali mieszanki wyktadéw, pracy w
grupach, zaje¢ praktycznych i technologii, aby odpowiadac na rdznorodne style uczenia sie. Dodatkowo
ustalili jasne zasady dotyczgce zachowania i uczestnictwa w klasie, ktdre szanowaty wszystkie normy i
wartoSci kulturowe. Te praktyki stworzyly bardziej dynamiczne i inkluzywne Srodowisko nauki. Uczniowie
byli bardziej zaangazowani i czuli sie swobodnie, wyrazajgc swoje pomysty i perspektywy.

Rozwigzywanie konfliktdw i mediacja: Centrum wprowadzito system zarzgdzania konfliktami wynikajgcymi
z nieporozumien kulturowych. Edukatorzy zostali przeszkoleni w technikach rozwigzywania konfliktow i
praktykach naprawczych. Kiedy wystgpity konflikty, utatwiali konstruktywne dialogi i pomagali uczniom
znalez¢ wspdlny grunt. Takie podejScie zmnigjszyto liczbe konfliktdw i stworzyto bardziej harmonijne
Srodowisko w klasie. Uczniowie nauczyli sie doceniac i szanowacC rdznice miedzy sobg.

Najwazniejsze wnioski: Inicjatywa Riverside Community Centre pokazuje, Ze stworzenie Szacowngj i
inkluzywnej klasy w edukacji dorostych wymaga kompleksowego podejScia. Skupiajgc sie na kompetencjach
kulturowych, wsparciu jezykowym, odpowiednioSci programu nauczania, praktykach inkluzywnych i ¢ ¢ °
rozwigzywaniu konfliktdw, edukatorzy mogg zbudowaC Srodowisko, w ktdrym wszyscy uczniowie czujg e« o e
sie doceniani i wspierani. Prowadzi to do zwiekszonego zaangaZzowania, uczestnictwa i Sukcesow « o o
akademickich wszystkich uczniow.




3. Dostosowywanie metod nauczania do
potrzeb uczniow

Edukacja czesto wigze sie z nauczaniem uczniéw o zrdznicowanych kulturowych
doSwiadczeniach zyciowych i preferencjach dotyczgcych uczenia sie. Aby stworzy€ skuteczne
i inkluzywne Srodowisko nauczania, edukatorzy muszg by¢ wyposazeni w strategie, ktore
uwzgledniajg te rdznice. Temat ten przedstawi praktyczne podejScia i przyktady
dostosowywania metod nauczania w celu poprawy wynikéw nauczania wszystkich uczniow,
szczegolnie tych o zrdznicowanym tle kulturowym.
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3.1 Strategie nauczania w zrdznicowane; klasie

Rdznicowanie
® Definicja: Roznicowanie polega na dostosowywaniu metod nauczania do réznorodnych
potrzeb wszystkich ucznidw.
® \Wdrozenie: Nalezy stosowaC rdznorodne strategie nauczania, takie jak bezpoSrednie
nauczanie, nauka wspdtpracy oraz aktywnoSci praktyczne, scenariusze z Zycia, nauczanie
oparte na projektach, modelowanie.
® Przyktad: W klasie o zréznicowanym poziomie znajomoSci jezyka, mozna dostarczac
materiaty w rdznych formatach (pisemnych, wizualnych i dZwiekowych) oraz oferowac
rdzne rodzaje aktywnosSci (indywidualne zadania, praca w grupach i dyskusje), aby zaspokoi¢
potrzeby wszystkich ucznidw.
Nauczanie wrazliwe na réznorodnoS¢ kulturowg
® Definicja: Nauczanie wrazliwe na réznorodnoS¢ kulturowg uznaje kulturowe tto ucznidw i
integruje te SwiadomoS$¢ w praktykach nauczania.
® \Wdrozenie: Wigcz rdznorodne perspektywy do programu nauczania i stworz inkluzywne — ® ¢ °
Srodowisko w klasie. e o o
® Przyktad: W lekcji sztuki mozna uwzgledni¢ wkiad i artystow z réznych kultur oraz o o e
zachecaC ucznidw do dzielenia sie swoimi perspektywami kulturowymi zwigzanymi z o, o
tematem.



Dostosowywanie metod nauczania

* o o ® Zaspokajanie rdznych styldw uczenia sie

e o o W dzisiejszym zr6znicowanym krajobrazie edukacyjnym uznanie i zaspokojenie rdznych stylow uczenia
e o o siejestkluczowe dla stworzenia inkluzywnego i efektywnego Srodowiska nauczania. Zréznicowana klasa
czesto wnosi do sali lekcyjnej bogactwo doSwiadczer i zréznicowane zaplecze edukacyjne.
Dostosowujgc metody nauczania do zrdznicowanych potrzeb ucznidw, mozesz zapewni€, Ze wszyscy
studenci majg mozliwoS¢ odniesienia sukcesu.

® Uczniowie wizualni: Uczniowie wizualni korzystajg w duzym stopniu z uzycia wykresow,
diagramdw, filméw i pisemnych instrukcji. Narzedzia te pomagajg im wizualizowac pojecia i lepiej
zrozumieC prezentowany materiat. Dla 0séb z rdznych Srodowisk kulturowych pomoce wizualne
mogq by¢ szczegdlnie pomocne w przezwyciezaniu barier jezykowych i sprawiajg, ze ztozone idee
sg hardziej dostepne. Zapewnienie materiatéw pomocniczych, wizualnych podsumowan i
organizeréw graficznych moze poprawic zrozumienie i zapamietywanie informacii.

e Uczniowie audytywni: Uczniowie audytywni rozwijajg sie w Srodowiskach, w ktdrych zajecia,
dyskusje i materiaty audio sg duzg czeScig procesu uczenia sie. Wtgczenie tych elementdw moze
utatwi¢ nauke jezyka i poprawi€ umiejetnoSci stuchania. Korzystanie z nagran audio, podcastéw
oraz zachecanie do werbalnego uczestnictwa w dyskusjach klasowych moZe pomdc uczniom
audytywnym w efektywnym przetwarzaniu informacji. Dodatkowo, tgczenie nauki audytywnej z
pomocami wizualnymi moze wzmacniaC kluczowe pojecia i poprawiaC ogdlne zrozumienie.

® Uczniowie kinestetyczni: Uczniowie kinestetyczni 0siggajg najlepsze wyniki, gdy mogg angazowac
sie w praktyczne dziatania, eksperymenty i symulacje z zycia codziennego. MozliwoSci nauki
kinestetycznej mogg sprawiC, ze doSwiadczenie nauki stanie sie bardziej odpowiednie i praktyczne,
szczegdlnie w odniesieniu do scenariuszy z zycia codziennego. Wigczenie dziatan praktycznych,
symulacji rdl i interaktywnych projektéw moze zapewni¢ uczniom kinestetycznym potrzebne
zaangaZzowanie dotykowe, aby pojg¢ nowe pojecia. Praktyczne, rzeczywiste zastosowania
teoretycznej wiedzy mogg uczyni¢ nauke bardziej znaczgcq i bezpoSrednio zastosowang w ich
codziennym zyciu.

Przyktad: Na lekcji dotyczgcej budZzetowania moZesz uzy€ infografik do wyjasnienia poje¢ (wizualne),
zorganizowaC dyskusje na temat doSwiadczer zwigzanych z finansami osobistymi (audytywne) i
poprosi¢ ucznidw o stworzenie i zarzgdzanie fikcyjnym budZetem (kinestetyczne).

® Elastyczne opcje nauki ¢ °
Wigczenie elastycznych opcji nauki jest niezbedne w zaspokajaniu rdznorodnych potrzeb uczniow, ktorzy e o
czesto tgczg wiele obowigzkéw. Dzieki zapewnieniu elastycznych Sciezek edukacyjnych mozesz « o o

stworzyC inkluzywne Srodowisko, ktdre wspiera wyjgtkowe okolicznoSci wszystkich twoich ucznidw,
umozliwiajgc im skuteczne dgZenie do osiggniecia swoich celéw edukacyjnych.




® Uczestnictwo w nauce hybrydowej: Uczenie hybrydowe tgczy nauke online z zajeciami twarzg w

e twarz, oferujgc elastycznoS¢ potrzebng do dostosowania sie do napietych harmonograméw
e o o niektdrych uczniéw. Wiele migrantek tgczy prace, zobowigzania rodzinne i inne obowigzki, co
e o o utrudnia przestrzeganie sztywnego harmonogramu zaje¢. Uczenie hybrydowe umozliwia im
e dostep do materiatdw kursowych, uczestnictwo w dyskusjach i wykonywanie zadar we wtasnym
.. tempie i w dogodnym czasie. Takie podejScie nie tylko zapewnia elastyczno$c, ale takze tgczy

zalety zaréwno nauki stacjonarnej, jak i online, zwiekszajgc ogdlne zaangazowanie i zrozumienie.

e Modularne podejScie: Przyjecie podejScia owego dzieli nauke na przystepne jednostki, ktdre
mozna ukorczy¢ w rdznym tempie. Metoda ta jest szczegdlnie korzystna dla uczniéw, ktdrzy
mogg napotykaC przerwy w edukacji z powodu obowigzkdw zawodowych lub rodzinnych. Kursy
owe umozliwiajg im skoncentrowanie si€ na jednej jednostce naraz, co daje paczucie osiggniecia i
postepu, nawet gdy muszg zarzgdzaC innymi zewnetrznymi presjami. Takie podejScie pozwala
takze na dostosowanie sie do indywidualnych potrzeb i tempa nauki kazdego ucznia.

Przyktad: JeSli na przyktad prowadzisz kurs ICT (Technologie Informacyjno-Komunikacyjne), mozesz
zaoferowaC samodzielne tutoriale online (wtasne tempo), webinary na Zywo (interakcja w czasie
rzeczywistym) oraz wyktady stacjonarne (praktyczne ¢wiczenia).

Wsparcie dla umiejetnoSci jezykowych

Struktury wspierajgce: Zapewnij struktury wsparcia, takie jak stowniki, pomoce wizualne i ramki zdan,
(https://www.hmhco.com/blog/sentence-frames-for-gll-
students#:~text=Sentence%20frames%20are%20structures¥20for, skills%2C%20such%20as%20a
cademic%20vocabulary.) aby pomdc uczniom z ograniczonymi umigjetnoSciami jezykowymi.

Wsparcie rdwieSnicze: Zachecaj do nauki w parach i pracy w grupach, gdzie uczniowie mogg wspierac
sie nawzajem.

Przyktad: W klasie ESOL (jezyk angielski jako drugi jezyk) edukator moZe potgczy¢ osoby mowigce w
jezyku ojczystym z uczniami uczgcymi sie jezyka w ramach wspdlnych projektdw, uzywajgc pomocy
wizualnych w celu wsparcia zrozumienia i komunikacji.

Praktyczne zastosowanie i przykiady

Praktyczne przyktady obejmujg wykorzystanie scenariuszy z zycia codziennego, ktore odzwierciedlajg o o o
réznorodne doSwiadczenia ucznidw. Na przyktad w lekcji na temat "gotowania na budzet" mozesz

wykorzystaC nauke réwiesniczg do praktycznych zadan, pozwalajgc uczniom wnie$€ swojg kulture i e
tradycyjng kuchnie do klasy oraz przekazywac techniki innym, jednoczeSnie czujgc, ze ich kultura jest

ceniona. ot
Dzieki tym strategiom zapewniasz, Ze nauka jest dostepna, istotna i angazujgca dla wszystkich ° ° °
ucznidw, promujgc wtgczajgce i wspierajgce Srodowisko w klasie. * o o


https://www.hmhco.com/blog/sentence-frames-for-ell-students#:~:text=Sentence%20frames%20are%20structures%20for,skills%2C%20such%20as%20academic%20vocabulary
https://www.hmhco.com/blog/sentence-frames-for-ell-students#:~:text=Sentence%20frames%20are%20structures%20for,skills%2C%20such%20as%20academic%20vocabulary
https://www.hmhco.com/blog/sentence-frames-for-ell-students#:~:text=Sentence%20frames%20are%20structures%20for,skills%2C%20such%20as%20academic%20vocabulary

"Kultywowanie globalnych perspektyw: Dostosowanie edukacji biznesowej do réZnorodnych
dorostych uczniow w Centrum Kobiet Dundrum"

Opis: Wykorzystujgc symulowany scenariusz, ninigjsze studium przypadku bada, jak ,Centrum Kobiet
Dundrum” dostosowato swdj kurs hiznesowy, aby sprostac potrzebom réznorodnej grupy dorostych
uczniow, w tym znacznej liczby migrantdw. Skupiono si€ na wykorzystaniu unikalnych perspektyw i
doSwiadczer? studentéw w celu wzbogacenia procesu uczenia sie i promowania atmosfery
inkluzyjnej.

Scenariusz: Centrum Kobiet Dundrum oferuje kurs biznesowy, w ktdrym uczestniczg dorosli
uczniowie z réznorodnych Srodowisk kulturowych i zawodowych. Wsrdd studentéw znajdujg sie
migranci, ktdrzy przynoszg hogactwo doSwiadczers z krajow ojczystych, od réznych praktyk
biznesowych po unikalne perspektywy kulturowe. R6znorodnoS¢ w klasie stanowi zaréwno okazje,
jak i wyzwanie: jak stworzy¢ Srodowisko nauki, ktére szanuje i wykorzystuje te réznice, jednoczeSnie
zapewniajgc, Ze wszyscy uczniowie 0siggajg swoje cele edukacyjne poprzez dostosowanie metod
nauczania i zasobow.

Rozwigzanie/Wynik: Edukator zintegrowat studia przypadkdw z rdznych branz i krajéw,
odzwierciedlajgce globalny charakter biznesu. Te studia przypadkéw obejmowaty miedzynarodowe
korporacje, mate przedsiebiorstwa z rdznych kontynentéw oraz rynki wschodzgce. Dzieki
wykorzystaniu przyktaddw z catego Swiata edukator zapewnit, e treSC kursu byta odpowiednia i
zrozumiata dla wszystkich studentdw. Dodatkowo, studia przypadkdw byty wzbogacone o informacije
na temat kontekstu kulturowego i ekonomicznego kazdego przyktadu, co zwiekszato zrozumienie.
Studenci czuli sie bardziej zaangazowani i doceniani, poniewaz ich kulturowe tio bylo
reprezentowane w programie nauczania. To podejScie poszerzyto takze zrozumienie wszystkich
studentdw dotyczgce globalnych praktyk biznesowych.
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Dzielgc sie Do$wiadczeniami Zyciowymi:

Instruktor zachecat studentéw do dzielenia sie swoimi doSwiadczeniami podczas dyskusji w klasie.
Na przyktad, student z Nigerii podzielit sie swoimi obserwacjami na temat przemystu naftowego, a
student z Chin omdwit trendy w handlu internetowym. Instruktor stworzyt platforme, na ktorej
studenci mogli dzieli¢ sie swoimi doSwiadczeniami, takg jak fora dyskusyjne i miejsca na prezentacie.
Dodatkowo, te sesje byly strukturalizowane przy pomocy pytar kierujgeych, aby pomdc studentom
powigzaC ich doSwiadczenia z koncepcjami kursu. Ta praktyka nie tylko wzbogacita zawartoS¢
kursu, lecz rdwniez potwierdzita rdznorodnoSC tha kulturowego i doSwiadczer uczestnikéw.
Srodowisko w klasie stato sie bardziej inkluzywne, a studenci uczyli sie od siebie nawzajem,
korzystajgc z rdznych doSwiadcze. Ta nauka w grupie zwiekszyta pewnoSC siebie i
zaangazowanig, szczegdlnie wSrdd studentéw migrantdw.

Wspdtpraca w Uczeniu sie przez Projekty:
Projekty grupowe zostaly strategicznie zaprojektowane w celu wymigszania studentdw z réznych
Srodowisk kulturowych. Kazdej grupie powierzono zadanie rozwigzania problemu biznesowego,

ktdre wymagato wktadu z rdznych perspektyw. Na przyktad, projekt mégthy polegac na stworzeniu v e
strategii wejScia na rynek dla nowego produktu na rynku miedzynarodowym, co wymagatoby od

studentéw wykorzystania ich unikalnych spostrzezer kulturowych. Instruktor dostarczyt e
strukturalne wytyczne dotyczgce projektdw, ktore podkreSlaty znaczenie perspektyw kulturowych. e

Zasoby obejmowaty szablony analizy rynku, ktore sktaniaty studentéw do rozwazenia czynnikdw
kulturowych i potencjalnych barier. Dodatkowo, rubryki projektéw zostaly zaprojektowane w celu  *  °  °
oceny integracji rdznorodnych punktdw widzenia.



Wspdtprace projektowe: Wspdtprace projektowe sprzyjaty wymianie kulturowej i pracy zespotowej.
Uczniowie rozwineli gtebsze zrozumienie réznych punktdw widzenia i nauczyli sie nawigowac oraz
integrowac rdznorodne perspektywy w rozwigzywaniu problemow.

Wspierajgce Srodowisko nauki: Edukator stworzyt wspierajgce Srodowisko nauki, ustanawiajgc
jasne zasady dotyczgce szacunkowej komunikacji i wspdtpracy. Sesje dyskusyjne odbywaty sie
regularnie, aby rozwigzywaC wszelkie trudnoSci i zapewni€, ze wszyscy uczniowie czuli sie
zaangazowani i wystuchani. Materiaty w klasie, takie jak sylabusy i zasady kursu, zostaty dostosowane,
aby podkres$lic inkluzyjno$€ i szacunek. Dokumenty te okreSlaty oczekiwania dotyczgce szacunkowej
interakcji i dostarczaty zasobéw do rozwigzywania konfliktdw. Edukator rdwniez korzystat z
anonimowych narzedzi do zbierania opinii, aby regularnie ocenia¢ atmosfere w klasie. Takie
proaktywne podejScie stworzyto szanujgcg i spéjng atmosfere w klasie. Konflikty zostaly
zminimalizowane, a uczniowie czuli si€ bardziej komfortowo w wyrazaniu swoich pomystow i
uczestniczeniu w dyskusjach.

Kluczowe whnioski: Tworzenie inkluzyjnego i efektywnego Srodowiska nauki w kursie biznesowym dla

zroznicowanych uczniéw wymaga potgczenia kulturowo responsywnego nauczania, opartego na
doSwiadczeniach zawodowych uczniéw, promowania nauki w grupach oraz utrzymywania
wspierajgcej atmosfery w klasie. Integrujgc te strategie, Centrum Hobiet Dundrum skutecznie
zaangaZzowato swojg zrdznicowang grupe studentdw, poprawito wyniki nauczania i stworzyto

poczucie wspdlnoty wsrdd ucznidw. Ta analiza przypadku podkresla znaczenie dostosowywania metod
nauczania do unikalnych potrzeb dorostych ucznidw, szczegdlnie tych pochodzgcych z grup
migracyjnych, w celu stworzenia dynamicznego i inkluzyjnego doSwiadczenia edukacyjnego.




PODSUMOWUJAC

W tym rozdziale przedstawiliSmy, jak istotne jest dostosowanie metod nauczania do
zroznicowanych potrzeb dorostych ucznidw, szczegdlnie tych pochodzgeych z grup migracyjnych
lub majgceych rdznorodne tho kulturowe. ZbadaliSmy znaczenie ,nauczania wrazliwego kulturowo”,
czerpigc z roznych doSwiadczer Zyciowych, promujgc wspdtprace w nauce oraz tworzgc
wspierajgcg atmosfere w klasie. Te podejScia i strategie majg na celu stworzenie inkluzywnego
doSwiadczenia edukacyjnego, ktére uwzglednia rdznorodne kulturowe tta i doSwiadczenia uczniéw
w programie nauczania. Wzbogaca to Srodowisko nauki, uznaje i celebruje réznorodno$€ ucznidw.

Po ukoriczeniu tego rozdziatu powiniene$ wykazaC sie konkretng wiedzg na temat tego, jak
uwzgledni¢ rdznorodno$C kulturowg w swojej praktyce dydaktyczngj oraz rozwing¢
umigjetnosci potrzebne do zapewnienia inkluzywnej i szanujgcej atmosfery w klasie. Powiniene$s
by¢ kompetentny w wykazywaniu umigjetnoSci projektowania i wdrazania programu nauczania,
ktory pozwala na réznicowanie, wykorzystanie symulowanych scenariuszy z zycia codziennego
oraz nauke opartg na projektach, aby zaangazowaC zrdznicowanych ucznidw i stworzyC
Srodowisko, ktdre ceni i szanuje réznice kulturowe.

Jesli uwazasz, ze ten rozdziat byt informacyjny i wzbudzit Twoje zainteresowanie, oto kilka o o
kolgjnych krokdw. Powiniene$ przejS¢ do nastepnego rozdziatu, aby zgtebi¢ temat. Moze , .
zechcesz powrdcic do nigktdrych kluczowych pojed, takich jak nauczanie wrazliwe kulturowo i
rdznicowanie, aby wzmocni€ nauke i wiedze. Dodatkowo, mozesz poszukaC dalszych zasobdw;
ponizej znajduje sie kilka sugestii dotyczgeych praktyk edukacii inkluzyjnej, ktdre zachecq do
samodzielnego czytania i dostarczg cennych spostrzeze oraz uzytecznych narzedzi
praktycznych.



TEMAT DO PRZEMYSLER

W jaki sposdb mozesz oceniC skuteczno$¢ kulturowo kompetentnego Srodowiska edukacyjnego,
stosujgc strategie nauczania inkluzywnego? Jakie wskazniki powiniene$ uwzgledni¢, aby
zapewni¢, Ze wszyscy uczniowie czerpig korzySci?




e Ktdra z ponizszych strategii najlepiej promuje wigczajgce Srodowisko nauczania w
zrdznicowanej klasie dorostych? (Zaznacz poprawng odpowiedZ)
O Przypisanie indywidualnych projektdw, aby unikng € potencjalnych konfliktow
o Zachecanie studentéw do dzielenia sie swoimi osobistymi doSwiadczeniami i kulturg.
o Uzywanie wytgcznie ustandaryzowanych materiatdw dydaktycznych w celu utrzymania
jednolitosci

o Jaka jest gtdwna korzySC z wykorzystania przypadkéw kulturowo responsywnych w nauczaniu
dla zrdZnicowanych dorostych ucznidw?
O Utatwia planowanie lekcji dla edukatora
O Zapewnia, ze wszyscy studenci majg kontakt z tymi samymi praktykami.
o Uczynia treSci kursu bardziej istotnymi i dostosowanymi do rdznorodnych doSwiadczen

studentow
e Jaki jest kluczowy element tworzenia wspierajgcego Srodowiska nauczania dla migrantéw i o o o
réznorodnych uczniow? e o o

o Ustalenie jasnych zasad dotyczgcych szanowania komunikacji i wspétpracy

O Pozwalanie studentom na prace samodzielng, aby unikng € nieporozumien

o Skupienie sie wytgcznie na treSciach akademickich i minimalizowanie interakcji
spofecznych.



ROZDZIAL 4: NAUKR JEZYKOW
| OPOWIRDANIE JRKO
NARZEDZIE INTEGRAGJI




WPROWADZENIE

Witamy w rozdziale ,Nauka jezykow i opowiadanie jako narzedzie do integracji”. Ten rozdziat zostat
zaprojektowany specjalnie dla edukatordw dorostych, ktdrzy pracujg z migrantkami i
uchodZczyniami. Zgtebimy role opowiadania, aby wyposazyC kursy/programy nauki jezyka w
innowacyjne zasoby. Opowiadanie to wyjgtkowe podejScie, ktére wymaga ogromnego zaangaZowania
uczniow.

Opowiadanie sprzyja integracji spotecznej. Sprawia, Ze uczniowie chcg w petni uczestniczyC w
wszelkich doSwiadczeniach edukacyjnych i je wzbogacaC. Pozwala uczniom by¢ bardziej otwartymi i
empatycznymi wobec innych, dzieli¢ sie wiasnymi doSwiadczeniami oraz rozwija¢ umiejetnosci
jezykowe w znaczgcy sposob. W tym rozdziale zbadamy réznorodne aspekty opowiadania, jego
korzySci oraz praktyczne sposoby jego wykorzystania.

Zakres tej sekcji obejmuje podstawowe informacje zwigzane z nabywaniem jezyka poprzez
opowiadanie. Najpierw przedstawiamy opowiadanie jako dynamiczne podejScie do nauczania.
Nastepnie zgtebiamy zastosowanie opowiadania w nauce jezykéw oraz praktyczne wskazowki
dotyczgce wigczenia opowiadania do programdw edukacyjnych. Na koniec dzielimy sie pomystami na
zaangaZowanie uczniéw poprzez interaktywne i skuteczne opowiadanie.




Ten rozdziat jest kluczowy, poniewaz podkreSla innowacyjne sposoby podejScia do rdznych
wyzwan, przed ktérymi stajg migrantki i uchodZczynie podczas nauki nowego jezyka. Opowiadanie
historii stuzy do wzmacniania uzycia jezyka, a systematyczne wystawianie na rdznorodne
opowieSci poprawia konkretne umiejetnoSci czytelnicze, takie jak stownictwo, gramatyka, diugo$¢
wypowiedzi i tworzenie zdar. Ta metoda z pewnoScig sprzyja przyjaznemu i skutecznemu
Srodowisku nauczania.

Pod koniec tego rozdziatu bedziesz w stanie:
® RozpoznaC korzySci i putapki zwigzane z uzywaniem opowiadania historii jako metody
dydaktycznej.
® Wigczy¢ imponujgce techniki opowiadania, aby wzmocnic przyswajanie jezyka i ekspresje
kulturowa.




1. Wprowadzenie do opowiadania jako szczegolnego
podejScia do nauczania.

Opowiadanie historii to potezne narzedzie do przekazywania informacji i utatwiania nauki.
Projektujgc programy edukacyjne i szkoleniowe, wykorzystanie technik opowiadania historii moze
zwiekszy¢ zaangazowanie uczniow, zrozumienie i zapamietywanie. Struktura treSci szkoleniowej
oparta na sprawdzonych ramach opowiadania historii zapewnia szablon dla skutecznej nauki.

Obraz 13. Opowiadanie (Zrddto: canva.com) e o o




1.1. Dlaczego opowiadanie historii?

Zgodnie z definicjg Narodowej Sieci Opowiadania Historii, opowiadanie historii to jinteraktywna
sztuka uzywania stdw i dziatar do ujawniania elementéw i obrazow opowiesci, jednoczeSnie
zachecajgc wyobraznie stuchacza” (Narodowa Sie¢ Opowiadania Historii, 2021). Ta definicja
podkreSla wptywowy, dynamiczny i uczestniczgey charakter opowiadania historii, uwypuklajgc jego
role w budowaniu zaangazowania i kreatywnoSci.

Historie byty wykorzystywane od wiekéw do przekazywania zwyczajow, tradycji, wartoSci oraz norm.
W odniesieniu do wymiaru edukacyjnego, opowiadanie historii moze:

Przyciggng¢ zainteresowanie uczniow i utrzymac ich aktywnos¢;

UproScic ztoZone pojecia poprzez powigzane narracie;

Odzywic gtebszg emacjonalng wieZ z materiatem;

Zachecic uczniéw do aktywnego uczestnictwa i dyskursu;

ZapewniC bezpieczng przestrzen dla wyrazania siebie i dzielenia sie doSwiadczeniami.

Pochodzenie opowiadania historii jako specyficznego podejScia do nauczania

Opowiadanie historii ustnie jest czesScig szerszej tradycji ustnej komunikacji znanej jako tradycja
oralna. Ta wieksza tradycja ustna obejmuje wszystkie formy, tresci i wiedze (lore) przekazywang
ustnie w obrebie grupy kulturowej z pokolenia na pokolenie. Obejmuje nie tylko opowieSci, wiersze i
piosenki, ale takze dramaty, rytuaty, przystowia, dowcipy i zagadki, rymy dzieciece i tym podobne.
Grupy, ktére nie majg pisemnego jezyka, okreslane sg jako ,niepiSmienne” lub ,bez pisma”;
komunikujg sie niemal wytgcznie za pomocg tradycji ustnej. Grupy lub osoby bedgce czeScig
kultury piSmiennej, ale ktdre nie nauczyly sie czytaC ani pisaC, uznawane sg za analfabetéw. W
Sredniowieczu opowiadanie historii stato sie kluczowg metodg nauczania i moralnego pouczania,
czesto poprzez religiine bajki ludowe. Z nadejSciem druku w XV wieku pisane historie staty sie
bardziej dostepne, jednak tradycja ustna przetrwata, szczegdlnie w obszarach o niskim poziomie
alfabetyzacji.

Obecnie opowiadanie historii stanowi atut pedagogiczny w edukacji. Wzrost metod nauczania opartych
na narracji w ostatnich wiekach podkreSlit znaczenie opowiadania historii w promowaniu

zaangazowania poznawczego i emocjonalnego.




Dynamiczny aspekt i kulturowa obfito$¢ opowiadania

e e« o o |nteraktywny charakter opowiadania

e o o Opowiadanie ma w sobie wewnetrzny element wzajemnoSci, o 0znacza, Ze angazuje energiczng
e « o Wymiane miedzy narratorem a publiczno$cig. Odpowiedzi stuchaczy wptywajg na treS¢ historii
oraz sposob jej przekazywania, tworzgc wspdlne doSwiadczenie. W przeciwienstwie do sztuk w
teatrze, gdzie publicznoS¢ jest w zasadzie odcieta od aktordw, opowiadanie angazuje narratora i
stuchaczy, ktérzy bezpoSrednio ze sobg wspétdziataja.

Obraz 14. Opowiadanie historii jako dynamiczna metoda nauczania. (Zrddto: canva.com)

RéznorodnoS¢ kultur i kontekstéw wptywa na interakcje miedzy narratorem a publicznoscig. Te
czynniki majg wptyw na to, kto mowi, jak czesto i w jaki sposdb. Ta wzajemna zaleznoS€ jest
warunkiem koniecznym do wywotania emocjonalnego wptywu, a jednoczeSnie czesto wyznacza silng
wieZ miedzy opowiadaczem a publicznoScia.

® (Opowiadanie historii przewyzsza jezyk i stowa. ¢
Opowiadanie historii opiera sie na jezyku. Wykorzystuje stowa, obejmuje zbudowane zdania, ale nie o o
moze by¢ mylone z innymi formami wyrazu niewerbalnego, takimi jak taniec czy pantomima. e o e
Wspomniane wczeSnigj uzycie zorganizowanego jezyka jest kluczowe dla opowiadania historii, o o
poniewaz pomaga przekazywac czasami skomplikowane idee.




® \Wdrazanie dziatar w opowiadaniu

® ° * Opowiadanie wykorzystuje wokalizacje, ruchy i gesty, co uzupetnia jezyk mowiony lub migowy. Podczas
e o e gdy niektdrzy opowiadacze mogg stosowaC wiele ruchdw ciata, inni mogg bardziej polegac na swoich
e o o glosachimimice, co dowodzi, Ze uzycie wzorcow niewerbalnych moze si€ znacznie réznic.

e o @ PrezentacjaopowieSci

Warto wspomnie€, Ze opowiadanie oznacza narracje historii. Lgczy jednak w sobie jezyk, synergie i
zmystowoSC. Kazda kultura w pewnym stopniu narzuca treS¢ opowieSci, co skutkuje réznorodnymi
interpretacjami i formami. Niektdre konteksty mogg zapraszaC do improwizacji, podczas gdy inne mogg
wymagac doktadnego powtdrzenia tradycyjnych opowieSci.

® Wcigganie wyobraZni stuchacza
Opowiadanie historii aktywnie angazuje kreatywnoSC stuchacza. Publiczno$¢ nie tylko wizualnie
obserwuije opowies¢, ale takze aktywnie stucha, aby emocjonalnie odzwierciedli¢ dziatania, postacie i
wydarzenia. Ten element opowiadania sprawia, Ze stuchacz staje sie wspdttwdrcg historii, poniewaz
brane sg pod uwage jego wasne doSwiadczenia i opinie.

® Wielorako$¢ i warto$¢ opowiadania
Opowiadanie historii materializuje sie w rdznych kontekstach, poczgwszy od nieformalnych okazji po
oficjalne wystgpienia dla duzych publicznoSci. Moze by€ integralng czeScig rytuatéw religijnych,
codziennych rutyn lub prezentacji zawodowych. Ten aspekt, motywy i strategie artystyczne mogg
rozni¢ sie w zaleznoSci od kontekstu.

Na catym Swiecie rdzne kultury majg wiekowe tradycje opowiadania historii. Kazda forma opowiadania
ma swojg szczegding warto$¢, co sprzyja budowaniu bardziej inkluzywnych spotecznoSci.

Jak opowiadanie wzmacnia przyswajanie j€zyka
Dla migrantek i uchodZczyr nauka nowego jezyka moze byC przyttaczajgca. Opowiadanie historii

stanowi dodatkowy bodziec utatwiajgcy przyswajanie jezyka:
® Uczenie sytuacyjne: Historie dostarczajg sytuacji i sprawiajg, ze nowe struktury leksykalne i

gramatyczne stajg si€ bardziej zrozumiate i tatwiejsze do zapami€tania. e o o
® (dniesienie kulturowe: Dzieki historiom uczniowie mogg stac sie bardziej Swiadomi kulturowoi o o
wrazliwi. e o o
® Zaangazowanie emocjonaine: Historie wywotujg emocje, czynigc doSwiadczenie edukacyjne | .
bardziej imponujgcym i inspirujgcym. ..
® Uczenie sie w grupie: Opowiadanie zaprasza do interakcji i wspétpracy, dzieki czemu uczniowie ..

mogg poprawi¢ swoje umiejetnoSci mowienia, stuchania i rozumienia.



RéZnice miedzy opowiadaniem historii a innymi metodami nauczania jezykow

e o o Wiele, szczegdlnie wczeSnigjszych, metod nauczania jezykdw polega na powtarzajgcych sie
o o o Cwiczeniach i strategiach koncentrujgcych sie na gramatyce. Opowiadanie historii jest zdecydowanie
« o o bardziejzorientowane na komunikacje i angazujgce. Na przyktad:

1.Metoda gramatyczno-tlumaczeniowa sprawia, ze studenci uczg sie regut gramatycznych, a
nastepnie stosujg te reguty, thumaczgc zdania mi€dzy jezykiem docelowym a jezykiem ojczystym.
Uczniowie zaawansowani mogg byC zobowigzani do tlumaczenia catych tekstéw dostownie. W
przeciwienstwie do tego, opowiadanie historii dostarcza sytuacji i sprawia, ze nowe struktury
leksykalne i gramatyczne sg bardziej zrozumiate i tatwigjsze do zapami€tania.

2.Metoda audio-lingwalna, oparta na powtarzajgcych sie Cwiczeniach, moze byC nuzgca i
uniemozliwia emocjonalne potgczenie ucznidw. Opowiadanie historii jednak przycigga uwage
ucznidw, splatajgc jezyk z fascynujgcymi opowieSciami, a tym samym wywotujgc emocjonalne
przywigzanie.

3.Komunikacyjne nauczanie jezyka (CLT) opiera sie na wzajemnych potgczeniach i kamunikacji, ale
zazwyczaj pozbawione jest wymiaru kulturowego i emocjonalnego. Dzieki opowieSciom uczniowie
mogq stac sie hardziej Swiadomi kulturowo i wraZliwi.

4 Nauczanie oparte na zadaniach (TBL) koncentruje sie na realizacji konkretnych zadani, ktore
mogg czasami by¢ abstrakcyjne. Opowiadanie historii opiera sie na bardziej realistycznych i
tatwych do utozsamienia treSciach, co sprawia, ze proces nauki jest bardziej przyjemny i
osobisty.

5.Metoda bezpoSrednia podkreSla zanurzenie i komunikacje wytgcznie w jezyku docelowym, co
moze byC doSC¢ niewygodne dla poczgtkujgcych. Opowiadanie historii sprzyja przyjaznemu
Srodowisku, w ktdrym uczniowie eksperymentujg z jezykiem, eliminujgc lek i budujgc pewnos¢
siebie.

6.Catkowita odpowiedZ fizyczna (TPR) tgczy ruch fizyczny z naukg jezyka. Ta metoda jest do$¢
skuteczna, ale zaangazowanie emocjonalne i kulturowe moze byC ograniczone. Opowiadanie
historii, wraz ze swojq interaktywng naturg, wnosi dodatkowg wartoSC.




Obraz 15. Budowanie pewnoSci siebie (Zrddto: canva.com)

Metoda Ciszy opiera sie gtdwnie na materiatach wizualnych i niezaleznoSci uczniow, a takze
charakteryzuje sie brakiem aspektdw wspdtpracy, w przeciwienstwie do opowiadania historii.
Opowiadanie historii wzmacnia dialog, wspétprace i dzielenie sie doSwiadczeniami edukacyjnymi.

Uczenie sie Jezyka w SpotecznoSci (CLL) koncentruje sie na dynamice grupy i podejSciu skupionym
na uczniu, co ma wiele wspdlnego z opowiadaniem historii. Mozemy powiedzie¢, ze opowiadanie historii
wzmacnia te strategie, dodajgc narracje, ktdre mogg prowadzi€ do debat i interakcji.

Suggestopedia, ktdra wykorzystuje relaksacje i pozytywne sugestie, ma na celu poprawe procesu
uczenia sie i redukcje leku. Opowiadanie historii tworzy wspierajgcg atmosfere poprzez inherentne
zainteresowanie i emocjonalne powigzanie z narracjami.

PodejScie Leksykalne podkreSla uczenie sie fragmentdw jezyka, jak pojawiajg sie w kontekScie, co
jest naturalnie wspierane przez opowiadanie historii. Opowiesci naturalnie prezentujg jezyk w

kontekScie, co sprawia, ze przyswajanie stownictwa jest bardziej intuicyjne i znaczgce. ©t e
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KorzySci ptyngce z zastosowania opowiadania historii w edukacji dorostych

Zastosowanie opowiadania historii w edukacji dorostych oraz w metodach edukacji nieformalnej przynosi
wigle korzySci. Po pierwsze, opowiadanie historii wzmacnia pamiel. Historie sg tatwiejsze do
zapamietania niz oddzielne fakty - mozna je tatwo powigzacC z rzeczywistymi wydarzeniami oraz spéjnymi
lub znaczgcymi informacjami.

Po drugie, opowiadanie historii buduje empatie i rozwija emocjonalng inteligencje. Zgtebiajgc i rozumiejgc
rdzne perspektywy, relacje pedagogiczne stajg sie silniejsze i bardziej wspdtczujgce.

Po trzecie, opowiadanie historii pozytywnie wptywa na mySlenie krytyczne. Ciggta analiza postaci, fabut i
tematdw motywuje ucznidw do gtebokiego i krytycznego mySlenia.

Po czwarte, opowiadanie historii wspiera uczenie sie spoteczne. Otwiera mozliwoS¢ dla uczniéw dzielenia
sie swoimi historiami, aktywnego stuchania innych oraz zaangazowania w celowe dyskusje.

Po pigte, opowiadanie historii popularyzuje zrozumienie kulturowe. Uczniowie odkrywajg rdzne kultury i
tradycje, poszerzajgc swoje horyzonty i wzmacniajgc kompetencje miedzykulturowe.

Obraz 16. Odkrywanie rdznych kultur i tradycji (Zrddto: canva.com)

Po szdste, opowiadanie historii wspiera umiejetnoSci komunikacyjne. Dziatania zwigzane z o o e
opowiadaniem historii sg korzystne dla rozwoju mowienia i stuchania. e o o

Po siddme, opowiadanie historii wspiera pewnoS¢ siebie. Dzieki wspierajgcej ekspresiji, uczniowie .
stajg sie bardziej swobodni i odwazni w uzywaniu nowego jezyka.



Po dziewigte, opowiadanie historii wykorzystuje kreatywnoSC i pomystowoSC. W ten sposdb proces
® * * yczenia sie staje sie przyjemnigjszy. Na koniec, uczenie oparte na opowiadaniu historii opiera si€ na
e o e rzeczywistych sytuacjach zyciowych, co oznacza, ze uzycie jezyka jest znacznie bardziej przydatne w
e e o Codziennym zyciu.

Zastosowanie opowiadania historii w strategiach nauczania na pewno zwigkszy zaangazowanie Twoich
ucznidw, ich osobisty rozwdj oraz nowe, dotgd nieznane mozliwoSci.

Once Upon A Timeee.
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Obraz 17. Wykorzystanie bajek ludowych do nauczania jezyka (Zrddto: canva.com)

y\lyknrz stanie Bajek Ludowych do Nauczania Jg_zyka

Opis: Ten przyktad opisuje, jak opowieSci ludowe mogg byC wigczane do nauczania jezyka, aby
wzbogaci€ ten proces kulturowo.

Scenariusz: Edukator przedstawia serie opowieSci ludowych z krajéw pochodzenia ucznidw,
przettumaczonych na jezyk docelowy. Kazda sesja poSwiecona jest czytaniu opowieSci ludowej,
omawianiu jej wartoSci kulturowej i tgczeniu jej tematéw z doSwiadczeniami ucznidw.

Rozwigzanie/Wynik: Uczniowie stuchajg znanych opowieSci i starajg sie potgczy¢ je z nowym * ¢ ¢
jezykiem w znaczgcey sposob. Dyskusie, ktdre nastepujg po kazdej opowieSci, motywujg uczennice ¢ o e

do Cwiczenia umigjetnosci jezykowych i zgtebiania danej kultury. e o o
Najwaznigjsze wnioski: OpowieSci ludowe sg cennym zasobem w nauczaniu jezyka, poniewaz

przyczyniajg sie do treSci opartej na kulturze, co sprawia, Ze proces nauki jest bardziej angazujgcy.i
istotny.



2. Wykorzystanie Opowiadania Historii w Nauce Jezykow
oraz Wigczenie Praktycznych Wskazowek Dotyczgcych
Opowiadania Historii do Programow Edukacyjnych

Opowiadanie historii to spoteczna i kulturowa aktywnoS$C dzielenia sie opowieSciami, czasami z
elementami improwizacji, teatralnoSci lub zdobieh. Kazda kultura ma swoje wtasne historie lub
narracje, ktére sg dzielone jako forma rozrywki, edukacii, zachowania kulturowego lub wprowadzania
wartoSci moralnych. Integralng czeScig tego podejScia sg potrzeby i tho kulturowe ucznidw. Tutaj
przedstawimy praktyczne przyktady i wskazowki dotyczgce wykorzystania opowiadania historii w celu
wzmacnienia nauki j€zyka oraz jego integracji w twoich programach.

Na poczgtku przedstawiamy 5 sugesti:

1.Wybierz odpowiednie historie: Wybierz opowieSci, ktére sg kulturowo istotne i odpowiadajg
doSwiadczeniom ucznidw. Mogg to by€ basnie ludowe, odniesienia osobiste oraz rdzne historie z
krajow ich pochodzenia.

2.Inspirowanie do uczestnictwa: Motywuj ucznidw do dzielenia sie wtasnymi historiami i
doSwiadczeniami, czy to z ich osohistego zycia, czy z ich kultur.

3.Wykorzystaj pomoce wizualne: UZyj obrazéw, filmow i innych wizualizacji, aby uzupetnic
opowiadanie historii. Pomoce wizualne pomagajg zobrazowaC opowieSc i utatwiajg przyswajanie
odpowiedniego stownictwa.

[ ] [ ] [ ]

4.Integracja powtdrzen: Powtdrzenie jest fundamentalnym elementem w nauce jezyka. Dlatego e .
uczniowie powinni parafrazowac historie, starajgc sie zapamietaC nowe struktury jezykowe i

stownictwo. e

5.Zachecanie do dyskusji: Po wystuchaniu opowieci uczniowie powinni bra¢ udzist w dyskusjich ~ © ° °

e o o

na temat danego motywu, skupiajgc si€ na aspektach kulturowych. To wspiera gtebsze
zrozumienie i krytyczne mySlenie. e o o
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e e Obraz 18. Przywigzanie emocjonalne (Zrddto: canva.com)

Aby wykorzystaC opowiadanie w celu zbudowania wiezi emocjonalnej, edukatorzy powinni stworzy¢
zrozumiate i sympatyczne doSwiadczenie dla ucznidw. Dobrym pomystem jest rozpoczecie od
osobistych anegdot. Inng strategig jest stosowanie opowiesci z wyrazistymi, bliskimi postaciami, z
ktorymi uczniowie mogg sie identyfikowal, co sprzyja budowaniu wiezi emocjonalnej. Ponadto
wprowadzenie elementdw multimedialnych, takich jak muzyka czy wizualizacie, moze wzmocnic
oddziatywanie opowiesSci. Uczniowie powinni chetnie dzieli€ sie swoimi historiami i budowaC poczucie
wspdlnoty. Na koniec, ale nie mnigj istotne, inkluzywne Srodowisko, w ktdrym uczniowie swobodnie
wyrazajg swoje emocje i mySli na temat opowieSci, moze pogtebic ich zaangazowanie i wptyw
emocjonalny.

Ponizej przedstawiamy kilka strategii opowiadania historii w celu wzmocnienia wi€zi emocjonalnej:

® Rozwaj postaci: Skoncentruj sie na rozwijaniu wszechstronnych postaci w swoich opowieSciach,
aby uczniowie mogli odnosic sie do nich na poziomie emocjonalnym.

® Stymulacja zmystow: Zastosuj wyrdzniajgce sie szczegty sensoryczne, aby przyciggngc
uwage ucznidw. Wizje i dzwieki uczynig opowieS¢ bardziej angazujgca.

® Emocjonalne wzloty i upadki: Wybieraj opowieSci z emocjonalnymi wzlotami i upadkami, aby
utrzymaC zainteresowanie uczniéw. Z pewnoScig pomoze to w utrzymaniu ich emocjonalnego

zaangazowania.

® (Osobiste odniesienie: Wybierz realistyczne historie, ktére sg bliskie zyciu uczniéw. Realizm o o o
pomoze uczniom emocjonalnie si€ z nimi zwigzac. e o o

® Elementy taczgce: Zawieraj interaktywne i prowokujgce do refleksji elementy, takie jak:

[ [} [}
przerwy na refleksje, pytania o uczucia postaci oraz przewidywanie zakorczen. To utrzymuje

[ ] [ J [ J
uczniow aktywnie zaangazowanych i emocjonalnie zwigzanych.

[ ] [ ] [ ]



2.1 Wykorzystanie opowiadania w nauce jezykow

° ¢ * Edukatorzy jezykdw mogg wykorzystaC opowiadanie, aby wspieraC procesy nauki jezykdw,

o o o wigczajgc kontekstowe i bogate jezykowo historie. W tym celu edukatorzy mogg wybierac

e o o OpowieSci, ktdre naturalnie wprowadzajg nowe stownictwo i struktury gramatyczne, motywujgc

e o o Ucznibw do rozwijania umiejetnoSci komunikacyjnych. Edukatorzy mogg prosiC ucznidw o
parafrazowanie opowiesci, co rdwniez rozwija ich umiejetnosci jezykowe. Co wiecsj, korzystanie z
opowiesci zwigzanych z kontekstem kulturowym ucznidw moze uczyni€ przyswajanie jezyka bardziej
angazujgcym. Edukatorzy mogg takze oferowaC Cwiczenia, ktdre wymagajg tworzenia wtasnych
opowiesci przez ucznidw. Uczniowie powinni by¢ zachecani do zwiekszania swojej produktywnosci, a
nie tylko umigjetnoSci receptywnych. Takie podejScie stwarza interaktywng przestrzen do praktyki
komunikacji w jezyku.

A
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Obraz 19. Nabywanie jezyka (Zrddto: canva.com)

Oto kilka strategii opowiadania historii, ktére mogg wzmocni¢ nauke jezyka:

® Stownictwo sytuacyjne: Wybieraj historie, ktdre integrujg nowe stownictwo w réznych °* ¢ °
kontekstach. Wyjasnij znaczenia tych stdw, aby wzmocnic zrozumienie. o o o

® Interaktywne czytanie: Podczas czytania historii zatrzymuj sie, aby zadawaC pytania i o o

motywowac ucznidw do przewidywania zakorczenia. To angazuje ich i sprawia, Ze sg bardziej
zainteresowani.



® Historie sekwencyjne: Popro$ uczestnikdw o uporzgdkowanie historii w odpowiedniej kolejnoSci,

e co uczy sekwencjonowania. Pomaga to zrozumie€ narracyjng nature i wptywa na rozumienie

o o o jezyka.

® (QOdgrywanie rol: Zaangazuj uczestnikdw w odgrywanie rdl opartych na historii. To promuje

o o o umigjetnoSci mowienia i stuchania w sposéb spontaniczny.

o Historie oparte na kulturze: Wybierz historie z rdznych kultur, aby pokazaC uczestnikom
rdznorodne perspektywy. Dalsze dyskusje wspierajg zrozumienie kulturowe i umiejetnosci
jezykowe.

Praktyczne wskazowki dotyczace wiaczenia opowiadania historii do edukacii dorostych

Wigczajge techniki opowiadania historii w zreczny sposcb, edukatorzy mogg znacznie wspieral
nauke jezykéw oraz zrozumienie kulturowe wsrdd migrantek. Oto 20 praktycznych wskazowek, ktdre
pomogg Ci wprowadzi€ opowiadanie historii do Twojej praktyki edukacyjnej w prosty sposdb,
jednocze$nie tworzgc energiczne i bardziej inkluzywne Srodowisko uczenia sie.

e o o
Obraz 20. Praktyczne wskazdwki (Zrddto: canva.com) o o o
e o o
e o o
e o o




1. Zacznij od powszechnych opowieSci - Rozpocznij od krdtkich, zrozumiatych opowiesci i stopniowo
e o o PrzechodZ do bardziejskomplikowanych.

2. Zastosuj multimedia - Wykorzystuj nagrania audio, filmy i interaktywne aplikacje, aby wzhogaci¢
" " dodwiadezenie opowiadania.

° ° * 3 Uzywaj sytuacji z Zycia codziennego - Lgcz opowieSci z realistycznymi kontekstami, z ktdrymi
uczniowie mogg sie identyfikowal.

4. Dostosuj opowieSci do poziomu ucznidw - Adaptuj opowiesci do poziomu biegtoSci jezykowej
uczniow.

5. Integruj rozne gatunki - Aby zaspokoi€ rdzne zainteresowania i preferencie, zastosuj réznorodne
gatunki, takie jak kryminaty, komedie i dramaty.

6. Uzywaj powtdrzer: celowo - Wykorzystuj kluczowe frazy i stownictwo podczas opowiadania, aby
wzmocni€ nauke jezyka.

'''''

otrzymywac opinie na temat swoich opowieSci.
8. Wykorzystaj muzyke - Piosenki i muzyka angazujg ucznidw i sprzyjajg lepszemu zapamietywaniu.

9. Zaplanuj harmonogram opowiadania - Okre$| ograniczenia czasowe dla dziatari zwigzanych z
opowiadaniem i trzymaj sie swojego planu, aby utrzymac spéjnoSc.

10. Zastosuj technologie - Wykorzystuj platformy i narzedzia do opowiadania cyfrowego, aby wspierac
interaktywne i immersyjne doSwiadczenia opowiadania.

11. Pozostan autentyczny - Uzywaj gazet, czasopism i artykutéw online jako Zrddet do opowiadania.

12. Zachecaj do twdrczego pisania - Proponuj ¢wiczenia z twdrczego pisania, w ktdrych uczniowie
mogq przekazywac swoje opowieSci w formie pisemnej. e o o

13. Wspieraj wspdine opowiadanie - Organizuj sesje opowiadania w grupach, aby utatwi¢ wspdtprace i

prace zespotowa.

14. PodkreSlaj opowieSci oparte na kulturze - WyrdzZniaj opowiesci promujgce tradycje i praktyki
kulturowe, aby zwiekszy¢ Swiadomo$€ kulturowg i zrozumienie. ¢



15. Zastosuj techniki opowiadania wizualnego - Wykorzystaj scenorysy i opowiadanie wizualne, aby
® ° °  pomdc uczniom w ustrukturyzowaniu i przekazaniu swoich historii.

Obraz 21. Techniki wizualnego opowiadania historii (Zrddto: canva.com)

16. Gwarancja wsparcia jezykowego - Zapewnij wsparcie jezykowe, aby pomdc uczniom
budowac ich opowigSci.

17. Inspirowanie do prowadzenia dziennikdw - Zainspiruj uczniow do prowadzenia dziennikow, w
ktdrych mogq zapisywac codzienne lub tygodniowe historie o swoich osobistych doSwiadczeniach.

18. Oferowanie odgrywania rol - Wykorzystaj odgrywanie rdl, aby zobrazowa€ historie i utatwic
uczniom opanowanie jezyka w dynamicznych sytuacjach.

19. Poleganie na kartach flash - Przygotuj karty flash z gtéwnym stownictwem z historii, aby
wzmocni€ umigjetnoSci komunikacyjne w jezyku. ¢ o

20. Organizowanie konkursow opowiadania historii - PomyS| o przyjemnych konkursach o o o
opowiadania historii, aby zachecic ucznidw i doceni€ ich postepy. o o o




2.2 Wigczenie praktycznych wskazowek dotyczgcych opowiadania historii do

programow edukacyjnych

w o o Wprowadzenie opowiadania historii do programéw edukacyjnych oznacza wiecej niz tylko opowiadanie
historii. Wymaga to strategicznego planowania i dobrze przemySlanej realizacji. Poprzez witgczenie
zadarl zwigzanych z opowiadaniem historii do programu nauczania promujesz nabywanie jezyka oraz

zwiekszasz SwiadomoSC kulturowq. Oto kilka skutecznych sposobéw na wprowadzenie wskazowek
dotyczgcych opowiadania historii do praktyki nauczania, upewniajgc sie, ze opowiadanie historii
znaczgco poprawia Twojg metodologie nauczania.

Obraz 22. Wtgczanie opowiadania historii do programdw edukacyjnych (Zrddto: canva.com)

Projekcja jednostek skoncentrowanych na temacie, odnoszgcych sie do konkretnych opowieSci lub
gatunkdw, moze tgczy€ umigjetnosci jezykowe z okreSlonymi tematami i sprawi€, ze zajecia bedg
bardziej spdjne i immersyjne.

Opowiadanie historii stanowi podstawe nauki opartej na projektach i umozliwia uczniom
konstruowanie i prezentowanie swoich opowieSci, a tym samym opanowanie umiejetnosci jezykowych.
Prowadzenie warsztatow skoncentrowanych na opowiadaniu historii zaspokaja potrzeby uczniow
zwigzane z praktykg jezykowg i prowadzi do doskonalenia ich umiejetnoSci werbalnych. S

Wsparcie interaktywnych dziatan opartych na opowiadaniu historii motywuje ucznibw do , o .
wspotpracy i skupia sie na rozwoju umiejetnoSci pracy zespotowej oraz komunikacyjnych. Aspekty
kulturowe zakorzenione w technikach opowiadania historii stanowig dodatkowg wartoSC dla
doSwiadczenia edukacyjnego i wspierajg wyrazanie kulturowe.



Opowiadanie historii moze réwniez peini€ funkcje metody oceny, poniewaz narracje i opisy
stanowig alternatywe dla tradycyjnych metod testowania. Chociaz kluby opowiadania historii wcigz
pozostajg nieodkrytg dziedzing, sprzyjajg regularnym spotkaniom i dzieleniu si€ osobistymi
historiami, przyczyniajgc sie tym samym do poczucia wspdlnoty i przynaleznoSci.

Przedstawiciele spotecznoSci jako zaproszeni opowiadacze historii sprawiajg, ze doSwiadczenia
zwigzane z opowiadaniem sg bardziej autentyczne i rdznorodne. Wyposazenie ucznidw w
wskazowki do opowiadania historii zwieksza ich pomystowo$¢ i poczucie inicjatywy, co czyni proces
bardziej dostepnym i przyjemnym.

Integracja zaje€ z cyfrowego opowiadania historii, podczas ktdrych uczniowie tworzg i dzielg sie
multimedialnymi historiami, wykorzystuje innowacyjne elementy technologiczne i tgczy je z edukacjg
jezykowa. W ten sposdb uczniowie ktadg nacisk na umiejetnoSci cyfrowe oraz umigjetnoSci
jezykowe. Sesje opowiadania historii w parach sprzyjajg pewnoSci siebie i poprawiajg tworzenie
treSci zwigzanych z opowiadaniem, jednoczeSnie pokazujgc ogromny potencjat opowiadania w sieci.

Zajecia analizy historii g angazujgce i zabawne. Nauka jezyka przez uczniéw jest wspierana przez
promocje krytycznego mySlenia oraz gtebszego zrozumienia tego podejScia. Parafrazowanie historii
sprzyja lepszemu zapami€tywaniu, utrzymuje uczniéw w aktywnoSci i wzmacnia komunikacje

jezykowa.

Integracja opowiadania historii w zajecia teatralne sprzyja zaangaZowaniu uczniow i oZywia
opowiesci. Nauka staje sie bardziej powigzana i interesujgca. Te samg role mogg petnié
interaktywne gry i aktywnoSci.

Organizowanie wycieczek do miejsc kulturowych, majgcych na celu podkreSlenie ich znaczenia
historycznego, dostarcza kontekstu z rzeczywistego Swiata. GoScinni mowey, ktdrzy doskonale
opowiadajg historie, przynoszg inspiracje i rdznorodne perspektywy.




Obraz 23. Organizowanie wycieczek (Zrddto: canva.com)

AktywnoSci artystyczne oparte na opowieSciach sg réwniez celowe i wptywowe w nauce jezyka
poprzez wizualne przedstawienia historii. Gtdwnie przyciggajg uczniow o zdolnoSciach wizualno-
przestrzennych. Refleksja uczniow nad ich doSwiadczeniami w opowiadaniu historii daje szerokg
game réznych perspektyw i kgtéw widzenia.

Sita opowiadania w nauce jezyka jest w znaczgcy sposdb podkreSlona poprzez powyzsze praktyczne
wskazdwki. Wskazéwki te wzbogacajg nie tylko sam program, ale takze Srodowisko nauki. Skupmy
sie na tworzeniu bardziej dynamicznych doSwiadczer edukacyjnych dostosowanych do oczekiwan i
potrzeb ucznidw, mySlgc o migrantkach jako uczennicach.




Obraz 24. Cyfrowe opowiadanie historii i scenorys(Zrddto: canva.com)

Opowiadanie Cyfrowe w Nauczaniu Jezykow

Opis: Ten przyktad analizuje, w jaki sposb opowiadanie cyfrowe moze wspieraC przyswajanie jezyka.

Scenariusz: Migrantki otrzymujg od edukatora narzedzia do opowiadania cyfrowego, takie jak
aplikacje do nagrywania wideo i audio. Uczestnicy tworzg wtasne cyfrowe historie, wykorzystujgc
obrazy, piosenki i narracje w docelowym jezyku. Sugerowane narzedzia to:

www.storyboardthat.com lub www.createstudio.com.

Rozwigzanie/Wynik: Tworzenie cyfrowych historii pozwala uczestnikom opanowaC umiejetnoSci
mowienia, pisania i stuchania w sposdb bliski i immersyjny. Ostateczne prace mogg byC dzielone z
innymi uczestnikami, wspierajgc poczucie przynaleznoSci i wspdinoty.

Kluczowe wnioski: Opowiadanie cyfrowe jest wszechstronnym i funkcjonalnym narzedziem, ktdre
czyni nauke jezyka bardziej powigzang. Dzieki temu narzedziu uczestnicy majg mozliwoS¢
rozwijania wielu umigjetnoSci jezykowych jednoczeSnie.



http://www.storyboardthat.com/
http://www.createstudio.com/

3. Zaangazowanie Ucznidw (Kobiet Migracyjnych) poprzez
Interaktywne i Efektywne Strategie oraz AktywnoSci zwigzane
z Opowiadaniem Historii w procesie Nauczaniu Jezykow

W tym rozdziale przedstawiamy oparte na historiach kankretne dziatania i techniki, ktére sprawiajg, ze
proces uczenia sie jezyka staje sie bardziej efektywny.

W historiach emocje odgrywajg kluczowg role. OpowieSci zachecajg do przyswajania jezyka i
odkrywania kultury. Dzieki identyfikacji z postaciami w opowieSciach uczniowie czujg si€ z nimi
emocjonalnie bardziej zwigzani Emocjonalne przywigzanie, jakie towarzyszy opowiadaniu historii, ma
ogromny wptyw na ucznidw. Warto réwniez zauwazyC, ze poprzez opowiadanie historii uczniowie
przyswajajg nowe stownictwo i struktury gramatyczne. Dodatkowo, korzystajgc z sytuacji z zycia
codziennego, uczniowie spotykajg ,Zywy” jezyk uzywany na co dzien. Co wiecej, opowiesci stanowig
rodzaj mostu miedzy réznorodnymi kulturami. Dlatego techniki opowiadania historii umozliwiajg
uczniom odkrywanie i rozpoznawanie rdznic kulturowych, a w konsekwencji stajg si€ oni bardziej
wrazliwi, elastyczni i empatyczni.

Potgczone strategie opowiadania historii i dziatania wspierajgce przyswajanie jezyka

Aby udowodnic potencjat opowiadania historii w edukaciji jezykowej, kluczowe jest wigczenie rdznych
scenariuszy z Zzycia codziennego, z ktérymi uczniowie mogg sie identyfikowaC. W tym rozdziale
przedstawiamy 20 praktycznych przyktaddw, jak opowiadanie historii moze wzmocni€ nauke jezyka ® ° °
poprzez zastosowanie w programach edukacyjnych. o o o

® Programy immersji kulturowej - Uczniowie opowiadajg tradycyjne historie z swoich ojczyzni o o o

kultur, oparte na pewnych rytuatach lub zwyczajach, dzieki czemu doceniajg materialne i
niematerialne dziedzictwo kulturowe. Wspiera to zrozumienie i uznanie dla réznych kultur.



Obraz 25. Wymiana kulturowa (Zrddto: canva.com)

® Parafrazowanie - Popro$ uczniéw o parafrazowanie opowiesci. To Cwiczenie wymusza
koniecznoS¢€ poszukiwania i uzywania rdznych struktur jezykowych i stow.

® [nteraktywne i angazujgce opowiadanie - Uczniowie pracujg w matych grupach i tworzg
opowieSci. To wspiera prace zespotowg, umiejetnosSci komunikacyjne oraz rozwija umigjetnoSci
przywodcze.

® Symulacje - PoproS uczniéw o odegranie okreSlonych rdl w opowieSciach. To pomaga im
doskonali¢ umigjetnoSci mowienia i stuchania w przyjemny i immersyjny sposab.

® Uktadanka w okregu - Uczniowie siedzg w kregu i tworzg opowieS<, dodajgc element po
elemencie (czeSci opowiesci) do treSci. W ten sposdb tworzg zbiorowg opowie$¢, ¢wiczg
kreatywnoS¢ i promujg wspdlnote. Uczniowie rdwniez ¢wiczg uzycie wspélnego jezyka.

® Wizualizacja wskazéwek - UZyj prostych i widocznych obrazow, aby zasugerowaC uczniom
treSC opowiesci, co wspomaga rozwoj stownictwa i umigj€tnoSci mowienia.

® PowszechnoS¢ w opowieSciach - Popro$ ucznidw o przyblizenie grupy do ich typowego dnia, o o

tworzgc nowy rozdziat w celu sprecyzowania codziennych rutyn. e o o
® Dzielenie sie osobistg madroScia i obserwacjami - Popro$ ucznidw o wymiane osobistych

doSwiadczen, tj: wspomnier, zyciowych ambicji, wydarzen itp., aby rozwija¢ umiejetnoSci
opowiadania i stuchania.



Obraz 26. Dzielenie sie osobistymi doSwiadczeniami (Zrddto: canva.com)

Aktualne wydarzenia - Aktualne wydarzenia mogg stanowic podstawe do opowiadania historii,
pomagajgc uczniom w ¢wiczeniu czaséw przesztych i terazniejszych, jednoczeSnie dyskutujgc na
temat realnych zagadnieh. WiadomoSci powinny by bardzo atrakeyjne i zaskakujgce.

Bajki i opowieSci - Oparte na baSniach, legendach lub mitach, pozwalajg uczniom odkrywac
znane tematy oraz moralne lekcje podczas nauki jezyka, gtdwnie przystowia lub powiedzenia.

Poezja - Uczniowie pracujg w matych grupach i wspdlnie tworzg krdtkie rymowane opowiadania.
Szukanie dobrych rymdw i dobrze dobranych stéw pomaga rozwija¢ umigjetnoSci jezykowe.
Rymowanie utatwia zapamietywanie dla ucznidw muzykalnych, wrazliwych na rytm, ton, metrum,
melodie czy barwe dzwieku.

Odgrywanie historycznych wydarzer - Odtwarzanie pamietnych wydarzer historycznych,
ktore sg inspirowane kulturowym ttem uczniow. Dzieki temu uczniowie stang sie bardzie]
Swiadomi kulturowo.

Nauka jezyka przez pantomime - WymySlanie zaje¢ dramatycznych, w ktdrych uczniowie
odgrywajq historie, wzmacniajgc przyswajanie jezyka poprzez mimike, gesty i ruchy ciata.




o Historie teatru cieni - Uczniowie oglgdajg przyktadowe nagranie teatru cieni. Styszg Sciezke

e dZzwiekowq i widzg obrazy. Sg instruowani, aby uzywac tylko czasdw przesztych. Pracujgc w
o o o podgrupach lub indywidualnie, tworzg opowieSci inspirowane spektaklem teatru cieni, opisujgc
e o o kolejno$€ zdarzen.

® Fikcyjne opowieSci - Uczniowie wymySlajg wyimaginowane historie, starajgc sie stworzy¢
neologizmy (nowo utworzone stowa) lub wymySli¢ nowe stownictwo.

® Podcasting - Uczniowie tworzg scenariusz i nagrywajg podcast z narracjami, doskonalgc
umigjetnosci mowienia i stuchania.

® Wskazowki do pisania inspirowane historig - Na podstawie scenariuszy opowieSci uczniowie
wymysSlajg wtasne narracie, rozwijajgc swoje umigjetnosci pisarskie.

® Zasoby do dyskusji w bibliotece - Tworzymy rodzaj biblioteki, w ktorej uczniowie wybierajg
historie i czytajg jg publicznoSci (pozostatej czesSci klasy). Poprzez analize treSci opowiesci
uczniowie wzmacniajg nie tylko umiejetno$¢ rozumienia tekstu, ale takze krytyczne mySlenie.

® Projekcja historii - Przygotowujemy projekty historii w formie mapy mysli, aby poméc uczniom
wizualizowaC strukture opowieSci. Pomoze im to systematyzowaC stownictwo, zdobycC
umigjetnosci porzgdkowania i utrwali€ nowe stownictwo.

® [nteraktywne aplikacje do opowiadania historii - Interaktywne aplikacje sg niezwykle pomocne w
tworzeniu cyfrowych opowieSci, umozliwiajgc uczniom tgczenie nowoczesnych technologii z
naukq jezyka.

® Przykiadowe scenariusze angaZujgce uczniow poprzez wzajemne dziatania jezykowe oparte
na opowiadaniu historii.

W tej sekeji przyblizymy Parstwu réznorodne szczegdtowe scenariusze majgce na celu angazowanie
uczniow poprzez opowiadanie historii, dostarczajgc praktycznych koncepcji i inspiracii uzupetniajgcych

[ ] [ ] [ ]
Panstwa program nauczania. Te plany lekcji rozwijajg umigjetnoSci jezykowe, podkreslajg

[ ] [ [ ]
zrozumienie kulturowe i wspierajg poczucie wspdlnoty, co jest szczegdlnie wazne wSréd migrantek.

[ J [ ] [ ]
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Cele:

® Zhudowanie poczucia przynaleznoSci wsrdd uczestnikow.

e Cuwiczenie umiejetnoSci mowienia oraz nowego stownictwa.

Oczekiwane rezultaty:
® Uczestnicy bedq potrafili opowiedzieC osobistq historie.
® Uczestnicy wzmocnig swoje stownictwo, zrozumiejg j€zykowe odpowiedniki i zwi€kszg
ptynno$¢€ jezykowa.

Czas: 90 minut

Wymagania: Wygodne migjsca do siedzenia, stoper, (opcjonalnie) lista podpowiedzi do opowiadania
historil.

Rozgrzewka: Krdtka gra opowiadania historii pomoze uczestnikom przetamac lody i stworzy¢ otwartg
atmosfere. Kazdy uczestnik dodaje jedno zdanie do wspdinej historii.

Gtéwna aktywno$¢: Uczestnicy zastanawiajg sie nad swoimi osobistymi historiami, ktdre chcieliby
opowiedzie¢. Edukator wymySla podpowiedzi do historii w razie potrzeby (np. ,Najpieknigjsze
wspomnienie”, ,MGj najwiekszy sukces”). Uczestnicy dzielg sie swoimi historiami na zmiane w kole.
Zapro$ grupe do zadawania pytan i zgtebiania opowiesSci. Kazdy uczestnik ma 3 minuty na
opowiedzenie swojej historii.

Praktyka refleksyjna / Informacja zwrotna: Sesja ta daje przestrzer na refleksje nad tym, co

uczestnicy zrozumieli oraz co nowego whniosty ich osobiste historie do treSci lekcji. PodkreSI| nowe
stownictwo i wyrazenia, ktdre pojawity sie podczas opowiadania historii.




Cele:
® Wspieranie ekspresji kulturowej, doceniania i praktyki jezykowej.
® Analiza rdznorodnych tradycji opowiadania historii.

Oczekiwane wyniki uczenia sie:
® Uczniowie podzielg sie historiami opartymi na réznych normach i tradycjach kulturowych.
® Uczniowie udoskonalg umiejetnoSci mowienia i stuchania.

Czas: 120 minut
Wymagania: Lista namacalnych i niematerialnych obiektow kulturowych, urzgdzenia do nagrywania
(opcjonalnie).

Rozgrzewka: Uczniowie debatujg na temat rdznych tradycji kulturowych, w tym opowiadania historii.
Na poczgtku podziel sie krdtkq historig ze swojej kultury, aby zainspirowac grupe.

Gtéwna aktywnoS¢: Uczniowie dzielg sie na mate grupy. Kazdy cztonek grupy opowiada tradycyjne
historie ze swoich krajow i kultur, oparte na niektdrych rytuatach lub zwyczajach. Inni stuchajq i zadajg
ciekawe pytania. Zache¢ do uzywania wizualizacji lub rekwizytéw, aby wzmocni¢ opowiadanie.

Praktyka kontemplacyjna/ Informacja zwrotna: Kazda grupa prezentuje jedng historie catej klasie.

Uczniowie wymigniajg si€ osobistymi spostrzezeniami i przemySleniami na temat rdznorodnoSci
kultur. Opcjonalnie mogg uzy¢ urzgdzenia do nagrywania, aby doktadniej przeanalizowa historie.
Uczniowie refleksyjnie zastanawiajg si€ nad motywami kulturowymi i towarzyszgcym jezykiem.
Uczniowie podsumowujg nowe perspektywy, ktdre zyskali w wyniku tego Cwiczenia. Uczniowie
wybierajg najbardziej angazujgcq historie kulturowa.
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° ° ° &
° ° ° e Zwiekszenie umiejetnosci rozumienia i konsolidacji nowego stownictwa.

® Poprawa umigjetnoSci sekwencjonowania i werbalnych.

° * * (czekiwane rezultaty:

e o o ® Uczniowie stworzg mape mySli opowiesci, aby zobrazowac zarys historii,
® Uczniowie hedg parafrazowac opowieS¢.

Czas: 90 minut

Wymagania: Mapa mySli opowieSci, markery, przyktadowa opowieSC.

Zabawa integracyjna: Przeczytaj krdtkg opowies€ publicznosci. Odnie$ sie do gtdwnych wydarzen i
rol. PodkreSI odmienno$¢ postaci.

Gtéwna aktywnoS¢: Rozdaj mapy mySli opowiesSci i poproS uczniéw o uzupetnienie kluczowych
wydarzer1 w opowiesci. Po wykonaniu tego zadania podziel ucznidw na pary i popro$ ich o
parafrazowanie opowieSci z wykorzystaniem projektu opowiesci jako rodzaju wskazowki. Zached
uczniow do korzystania z osobistych odniesien.

Praktyka refleksyjna/ Informacja zwrotna: Uczniowie dyskutujg na temat rdznych wersji opowieSci.

Podkre$lajg znaczenie poszczegélnych postaci. Uporzgdkuj nowe stowa lub frazy. PrzemyS| wptyw
map my$li opowieSci oraz parafrazowania w nauce j€zyka.

Obraz 27. Parafraza historii (Zrddto: canva.com)



Scenariusz 4: Gentru

m Cyfrowych Historii

® Potgczenie technologii z naukg jezyka.
® Poprawa umiejetnoSci cyfrowych oraz umiejetnoSci werbalnych.

Oczekiwane wyniki nauczania:
® Uczniowie stworzg cyfrowg historie z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych.
® Uczniowie opanujg umiejetnoSci jezykowe poprzez wspdlny proces tworzenia.

Czas: 180 minut (lub kilka sesji)

Wymagania:
® Komputery/tablety, aplikacje do opowiadania historii, potgczenie Wi-Fi.

Rozgrzewka:
® Pokaz wybrane cyfrowe historie stworzone przez innych. Zgtebiaj elementy, ktore sprawiaja, ze
cyfrowa historia jest fascynujgca.

Gtéwna aktywnoS¢:
® Podziel ucznidw na kilka podgrup i popro$ ich o wymySlenie historii. Zaproponuj tatwe w uzyciu
oprogramowanie lub aplikacje do opowiadania historii. Kazda podgrupa rozwija cyfrowg historie,
w tym tekst/ dymki z mowa, obrazy, materiaty audio i wideo. Zapewnij wsparcie techniczne i
merytoryczne, jeSli zajdzie taka potrzeba.

Praktyka kontemplacyjna/ Informacja zwrotna:
® Kazda grupa prezentuje swojg cyfrowg historie przed publicznoScig. Zastandw sie nad
procesem uczenia sie i prowadz dyskusje na temat tego, jak uczniowie rozwijajg swoje
umiejetnosci jezykowe i cyfrowe. Udziel konstruktywnej informacji zwrotnej na temat narracji i

aspektow technicznych e-historii ucznidw.




cenariusz 9: Opowiadanie poprzez Integracje Teatralng

[} [} [}
Cele:
° ° ° e Wzmocnienie zaangazowania poprzez gesty i przedstawienie oparte na mimice.
® * ° e RozwodjumigjetnoSci mowienia i stuchania.
[} [} [}

e o o Oczekiwane rezultaty:
® Uczniowie odegrajg historie, stosujgc techniki dramatyczne.
® Uczniowie zwiekszg swojg pewnoSc siebie w umigjetnoSciach komunikacyjnych.

zas: 120 minut

Wymagania: Scenariusze, rekwizyty, kostiumy (opcjonalnie).

Gra integracyjna: Uczniowie otrzymujg scenariusz historii lub, alternatywnie, Sg proszeni o stworzenie
whasnej. Dzielg sie na grupy i przydzielajg role. Zache ¢ ucznidw do korzystania z rdznych rekwizytow
i kostiumdw, aby uczyniC historie bardziej realistycznymi i angazujgcymi. Kazda grupa prezentuje
swojq historie, korzystajgc z pantomimy, glosow i jezyka niewerbalnego.

Praktyka refleksyjna / Informacja_zwrotna: Kazda grupa odgrywa swojg historie przed klasa.
Uczniowie dyskutuja, w jaki sposdb przedstawione przez nich historie wptynety na ich umiejetnoSci
jezykowe. Wypisz wszelkie nowe stownictwo lub struktury gramatyczne, ktdre pojawity sie podczas
odgrywania historii. Podkre$| wszelkie nowe umigjetnoSci jezykowe, ktére mogg by¢ rozwijane u
uczniow dzieki temu zadaniu opartemu na dramacie teatralnym.

Obraz 28. Opowiadanie historii i integracja teatralna (Zrddto: canva.com)



Obraz 29. Mapowanie historii (Zrddto: canva.com)

Mapowanie Historii dla Lepszego Zrozumienia
Opis: Ten przyktad bada, w jaki sposdb mapowanie historii moze wspieraC i rozwija¢ zrozumienie
jezyka.

Scenariusz: Edukator stosuje mapy historii, aby umozliwi€ wizualizacje struktury opowiesci. Kazda
mapa historii musi zawiera kluczowe elementy, takie jak fabuta, miejsce akcji, postacie oraz
rozwigzanie.

Rozwigzanie/Wynik: Mapy historii pomagajg uczniom w lepszym zrozumieniu i zapami€tywaniu
opowiesci. §wietnym atutem jest wspomniana wizualizacja, poniewaz przypomina uczniom o treSci
opowiesci podczas parafrazowania.

Kluczowe Wnioski: Niewgtpliwie zrozumienie j€zyka jest wzmacniane poprzez mapowanie historii. Ze
wzgledu na swojg wizualng strukture jest to niezwykle pomocne narzedzie do zapami€tywania
kluczowych aspektéw i wydarzer w opowigsciach.




PODSUMOWUJAC

Ten rozdziat obejmowat nastepujgce kluczowe koncepcje:
® Rola opowiadania jako wzbudzajgcego emocje, wptywowego i ekspresyjnego podejScia do
nauczania.
® KorzySci ptyngce z opowiadania dla nauki jezykdw i wyrazania kultury.
® Pragmatyczne wskazowki i strategie wdrazania opowiadania do programdw nauczania.

Po ukoriczeniu tego rozdziatu, zyskates:
® Wiekszg SwiadomoSC tego, jak opowiadanie moze zwiekszyC zaangaZowanie uczniow i
wspieraC przyswajanie jezyka.
® MozliwoS¢ wigczenia opowiadania do swoich metod nauczania, aby przyczyni€ sie do
bardziej inkluzywnego Srodowiska nauki.

Aby kontynuowac swojg Sciezke uczenia sie:
® \Wykorzystaj techniki opowiadania omdéwione w tym rozdziale w swoich programach nauczania.
® Zastandw sie nad wptywem tych metod i dostosuj swoje pomysty do potrzeb ucznidw, gdy
zajdzie taka potrzeba.
® Zanurz sie w dodatkowych zasobach i rozdziatach, ktdre mogg wielowymiarowo rozwijac
Twoje umigjetnoSci nauczania w dtuzszej perspektywie.




TEMAT DO PRZEMYSLER

Rozwaz nastepujgca rekomendacje:

Twoja grupa sktada sie z migrantek, ktdre nieustannie radzg sobie z integracjg tradycyjnych
podejS¢ do nauki jezyka. Pomysl o tym, jak mozesz wdrozy¢ opowiadanie historii w swoim
programie, aby zaspokoiC ich potrzeby i wspieraC inkluzyjnoSC. WeZ pod uwage konteksty
kulturowe uczniéw, ich osobiste doSwiadczenia oraz biegtoS¢ jezykowa.




e Ktdra z ponizszych opcji NIE jest korzyScig z uzywania opowiadania w nauce jezykéw?
O A.Zwieksza zapami€tywanie stownictwa
O B.Promuje bierng nauke
O (. Wspiera zrozumienie kulturowe

e Jaka jest jedna praktyczna rada dotyczgca wprowadzania opowiadania do programdw nauki
jezykow?
O A Unikaj uzywania pomocy wizualnych
O B.Zachecaj uczniow do dzielenia sie osobistymi historiami
o (. Ograniczaj dyskusje na temat opowiadania

e Ktdra aktywnoSC zwigzana z opowiadaniem polega na tym, ze uczniowie odgrywajg sceny z
historii?
o A.Mapa historii
O B.Wspdlne opowiadanie
o C.0dgrywanie rdl




ROZDZIAL 5: UGZENIE SI
OPARTE NA PROJEKTAGH JAKO
METODA NABYWRNIR JEZYKA




WPROWADZENIE

Edukacja jest poteznym narzedziem w walce z ubGstwem i nieréwnoScig spoteczng (Junjunia,
2023). Obszerne badania, w tym badania UNESCO (Organizacja Naroddéw Zjednoczonych do spraw
0Swiaty, Nauki i Kultury), pokazuja, jak edukacja moze wyciggng¢ ludzi z ubéstwa. Statystyki sg
rzeczywiScie zdumiewajgce - poprawa dostepu do edukacji Sredniej mogtaby zmniejszyC globalny
wskaZnik ubdstwa o pieCdziesigt procent. Zwiekszenie umiejetnoSci czytania i pisania dorostych,
szczegOlnie matek, zwieksza dostep do edukacji dla ich dzieci, zwtaszcza cdrek, tworzgc btedne
koto przez pokolenia (UNESCO, 2017).

Migrantki i uchodZczynie w szczegdlnoSci napotykajg liczne wyzwania, ktdre ograniczajg ich
dostep do edukacji, ustug i uczestnictwa w spoteczeristwie. Bariery jezykowe sg gtéwng
przeszkodg, ktdra pogtebia ich marginalizacje i ogranicza dostep do edukacji oraz, niezwykle
potrzebnych, ustug spotecznych. Nauka jezykow jest zatem kluczem do wiekszej samodzielnoSci i
integracji spotecznej. Poza umiejetnoSciami jezykowymi promuje zrozumienie kulturowe, empatie i
wi€zi z lokalnymi spotecznoSciami.

W dgzeniu do rdwnoSci edukacyjnej, JUST HER! zobowigzuje sie do rzecznictwa na rzecz
marginalizowanych migrantek i uchodZczyr\. Majgc to na uwadze, naszym celem jest przetamywanie
barier i wzmacnianie ich gtoséw, aby mogly w petni uczestniczyC w swoich spotecznoSciach i
przyczyniaC sie do ich rozwoju. Edukacja jezykowa znajduje sie w centrum tych dziatan. ¢



Odpowiednio, przedstawiamy Rozdziat 5 naszego Podrecznika dla Edukatordw Osob Dorostych,
® * °  whktérym badamy temat ,,Uczenie si€ oparte na projektach jako metoda nabywania jezyka”. Ten
e o o pozdziat przyglgda sie innowacyjnemu podejSciu do nauczania, znanemu jako Uczenie sie oparte
o o o na projektach (PBL), jako sposobowi utatwisjgcemu nauke jezykéw, promujgc jednoczeSnie
e o o Zzrozumienie kulturowe i praktyczne zastosowanie wiedzy w znaczgcych kontekstach.

W tym rozdziale zbadamy integracje czterech umiejetnoSci jezykowych za pomocg podejScia
PBL i dostarczymy edukatorom praktycznych strategii do jego wdrazania w klasie jezykow
obcych. Od poprawy zrozumienia ze stuchu, mowienia, czytania i pisania po badanie kwestii
kulturowych istotnych dla nauki jezykéw, ten rozdziat zapewnia kompleksowg strukture do
projektowania autentycznych zadan, ktére odzwierciedlajg sytuacje z Zycia codziennego,
sprzyjajgce znaczgcemu przyswajaniu jezyka.

Ten rozdziat szczegdlnie zwraca uwage na zmieniajgce si€ potrzeby migrantek i uchodZezyn,
ktdre uczg sie jezyka. Poprzez dostarczenie edukatorom narzedzi do wdrazania PBL, dgZzymy do
stworzenia angazujgcego i odpowiedniego Srodowiska edukacyjnego, ktdre bedzie reagowa€ na
potrzeby migrantek i uchodZczyry, zapewniajgc wsparcie i inkluzyjnoS¢. To podejScie moZe nie
tylko utatwic poprawe umiejetnosci jezykowych tych uczgcych sie, ale rdwniez dostarczy€ im
gtebszego zrozumienia réZnic kulturowych w krajach, w ktorych przebywaja, jednoczeSnie
wzmacniajgc wrazliwoS€ kulturowg i kompetencje miedzykulturowe edukatordw osdb
dorostych.

Rozdziat jest zorganizowany w trzy gtéwne podtematy:
1.Znaczenie poprawy umiejetnoSci stuchania, mowienia, czytania i pisania.
2.Wdrazanie PBL w klasach jezykéw obcych.
3.Projektowanie autentycznych zadar (scenariusze z Zycia codziennego) w nauce jezyka.

Kazdy podtemat jest wzbogacony o praktyczne spostrzeZenia, studia przypadkéw oraz pomysty
na dziatania, ktdre majg na celu pomoc edukatorom dorostym w poprawie ich umiejetnoSci

jezykowych.

e o o

Rezultaty nauki z rozdziatu: Na koniec tego rozdziatu bedziesz w stanie:
® (OpracowaC lekcje kulturowo istotne, ktére wzmacniajg zrozumienie ucznidw w kontekScie e
jezykowym i kulturowym. ©t e
® ProjektowaC i wdrazaC autentyczne zadania, ktdre integrujg umigjetnoSci jezykowe ¢ °
poprzez podejScia oparte na projektach. e ° e
e o o

W zwigzku z tym zbadajmy transformacyjny potencjat PBL w kontekScie przyswajania jezyka.



1.0 znaczeniu doskonalenia umigjetnoSci stuchania,
mowienia, czytania i pisania.

Jezyk jako Srodek komunikacii i tgczenia jest kluczowy dla wymiany kulturowej. Kiedy uczniowie
rozpoczynajg swojg podrdz w nauce jezyka, zdobywajg nie tylko umiejetnoSci jezykowe, ale takze
gtebsze zrozumienie kulturowych niuanséw i norm spotecznych, co umoZliwia im lepsze poruszanie
sie w interakcjach spotecznych. W ten sposdb nauka jezykow dziata jako katalizator zaangazowania
spofecznego, uczestnictwa w dziataniach obywatelskich oraz sity relacji osobistych.

Dlatego istotne jest podkreSlenie znaczenia zrozumienia ze stuchu, mowienia, czytania i pisania w
nauczaniu jezykow. UmigjetnoSci te stanowig fundament, na ktdrym budowana jest wiedza
jezykowa i ptynnoSC. Skuteczna komunikacja, zardwno ustna, jak i pisemna, utatwia znaczgce
interakeje i sprzyja wieziom w rdznorodnych spotecznoSciach. Ponadto umigjetno$¢ rozumienia i
wyrazania siebie w danym jezyku nie tylko sprzyja integracji spotecznej, ale takze otwiera drzwi do
mozliwoSci edukacyjnych i ekonomicznych. Dlatego inwestowanie w rozwdj tych podstawowych
umiejetnosci jezykowych jest kluczowe, aby umozliwi¢ marginalizowanym migrantom i uchodZcom
odnalezienie sie i osiggniecie sukcesu w nowym Srodowisku.

Nadchodzgcy rozdziat dotyczgcy ,,Czterech umigjetnoSci jezykowych” rzuci Swiatto na kluczowg
role, jakg te umigjetnosci odgrywajg w nabywaniu drugiego jezyka (SLA).




Obraz 30. Zrédto: Pexels/Zrddio: Retha Ferguson

1.1 Cztery UmiejetnoSci Jezykowe

W naszym dgzeniu do wykorzystania edukaciji jako skutecznego narzedzia w walce z ubdstwem i
nierdwnoScig spoteczng, musimy uznac, ze pomimo wielu badan, istniejg istotne luki w kwestii
wyzwan zwigzanych z naukg jezyka, z jakimi borykajg sie marginalizowane migrantki i uchodZczynie.
Ta luka moze byC przypisana do heterogenicznoSci tych kobiet, ktdre majg szeroki wachlarz
umiejetnoSci i profili. Niektére z nich majg niskg umiejetno$¢ czytania i pisania (osoba, ktdra ma
minimalne umiejetnoSci w zakresie czytania i pisania), podczas gdy inne sg analfabetkami (0soba,
ktdra nie potrafi w ogdle czyta¢ ani pisac), aby wymieni¢ tylko kilka przyktadow. W zwigzku z tym
istnieje pilna potrzeba przeprowadzenia bardziej kompleksowych badar nad przyswajaniem drugiego
jezyka (SLA) szczegdinie wSrdd analfabetycznych i stabo czytajgcych kobiet dorastych. Kluczowe jest,
aby edukatorzy 0séb dorostych koncentrowali sie nie tylko na edukacji jezykowej uczniow, ale takze
na rozwoju umiejetnoSci czytania i pisania. Zmienne spoteczne réwniez muszg by€ uwzglednione
przy rozwazaniu zréZnicowanych potrzeb tej populacji, ktora, jak wspomniano powyzej, jest bardzo o o e

heterogeniczna (Van de Craats, I, Kurvers, J,, & Young-Scholten, M., 2006). e o o
Aby odejSC od omawiania wyzwan, przed kidrymi stojg marginalizowane migrantki i uchodZezyniew
nauce jezyka, wazne jest, aby podkresSli¢, Ze podczas pracy z dorostymi uczniami (kobietami)
edukatorzy muszg zintegrowacC podejScie andragogiczne. Andragogia, ktdra podkreSla samodzielny

charakter dorostych uczniéw i znaczenie czerpania z ich zyciowych doSwiadczen, stanowi ramy dla
dostosowywania nauczania jezyka do szczegdlnych potrzeb ucznidw.



W tym przypadku szczegdine potrzeby marginalizowanych kobiet (migrantek i uchodZczyrh) zostaty
szczegtowo oméwione w Rozdziale 1 tego podrecznika.

Z tego powodu, integrujgc zasady andragogiki w praktyce nauczania, kluczowe jest skuteczne
tworzenie bardziej angaZujgcego i wzmacniajgcego Srodowiska nauczania (Bouchrika, 2024). W
zwigzku z tym wszystkie podejScia i sugestie dydaktyczne oméwione w tym rozdziale bedg zawsze
uwzglednial podejScie Andragogiczne.

Aby skutecznie uczyC jezyka obcego, niezbedne jest zrozumienie czterech podstawowych
umigjetnosci jezykowych - Stuchania, Méwienia, Czytania i Pisania - oraz uSwiadomienie sobie ich
znaczenia w procesie uczenia si€. UmigjetnoSci te stanowig fundament komunikacji i muszg by¢
rozwijane w sposdb kompleksowy. W kontekScie SLA kazda umigjetnoS¢ odgrywa kluczowg role w
przyswajaniu jezyka i biegtoSci.

® Stuchanie (zrozumienie): zdolno$¢ do rozumienia mowy.
® Mdwienie: zdolnoS¢ do wyrazania siebie w mowie.

® (Czytanie: zdolnoS¢ do rozumienia tekstu pisanego.

® Pisanie: zdolno$¢ do artykulaciji my$li w formie pisemnej.
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Zdolno$¢ rozumienia mowionego jezyka (tj. rozumienie ze stuchu) odgrywa istotng role w nauce i
® ° ° uzywaniu drugiego jezyka (L2). Jest to niezbedna umigjetnoS¢ do prowadzenia rzeczywistych
e o o (dziastai komunikacyjnych w klasie (Ahmadi, 2016). Badania Cheunga (2010) sugerujg nawet, Ze
e o o rozumienie ze stuchu powinno by¢ nabywane w pierwszej kolejnoSci, jeszcze przed méwieniem,
e « o Czytaniem i pisaniem. Dzigje sie tak, poniewaz rozumienie ze stuchu jest ,szkicem dla pdZniejszego
nabywania umiejetnoSci mowienia.” W zwigzku z tym edukatorzy jezykéw powinni odpowiadaC na
potrzeby swoich uczniéw w rozwijaniu lepszego rozumienia ze stuchu, czynigc to integralng czesScig
swojej praktyki nauczania (Ahmadi, 2016).

Ostatnie badanie przeprowadzone w Japonii zbadato, czy aktywne zajecia w dyskusjach grupowych
(méwienie) mogg pomdc w poprawie umiejetnoSci rozumienia ze stuchu (w jezyku angielskim)
uczniow na nizszym poziomie. Wyniki pokazaly znaczgcy wzrost wynikdw rozumienia ze stuchu

mozna poprawiC poprzez metody interaktywne. To przemawia za integrowaniem aktywnoSci
dyskusyjnych w lekcjach rozumienia ze stuchu (Elmetaher, 2021).

Ponadto badanie dotyczgce wykorzystania aplikacji mobilngj (w celu poprawy nauki jezykéw),
stosowanej przez nowo przybytych migrantow uczgcych sie jezyka szwedzkiego i kultury szwedzkiej,
wykazato, Ze uczestnicy, ktorzy korzystali z aplikacji mobilnych jako uzupetnienia tradycyjnego
kursu szkoleniowego, mieli lepszg ptynnoS¢ i intonacje niz uczestnicy grupy kontrolnej. To sugeruje,
ze celowe Cwiczenia ustne, zwtaszcza wspierane przez technologie mobilng, mogg poprawic
pewno$¢ jezykowq i integracje w kraju przyjmujgeym (Thorén, 2014; Bradiey i in., 2017).

Nadawanie Priorytetu R6znym Kanatom Informacji i Stylom Uczenia sie

Edukacja zazwyczaj koncentruje sie na praktykach opartych na tekScie. Jednak nauczanie przy
uzyciu jezyka pisanego moze staC sie problematyczne w przypadku heteragenicznych grup o
rdznych umiejetnoSciach czytania i pisania, a co waznigjsze, biorgc pod uwage, Ze jezyk pisany
moze rdznic sie w zaleznoSci od kultury. Ponadto edukatorzy powinni pamietac, ze gdy rozwijajg
sie pierwsze umiejetnoSci mowienia ucznia w nowym jezyku, nie ma powodu, aby oczekiwal, ze
cechy i uzycie nowego jezyka bedg drastycznie rézni€ sie pod wzgledem gramatyki i/lub stylu
komunikacji od jezyka, ktérym uczeri juz dysponuje (Bigelow & Schwarz, 2010). Zrozumienie tych
niuanséw jest kluczowe dla edukatordw, jeSli majg skutecznie uczy¢ obeych jezykéw dorostych
ucznidw, zwtaszcza tych z matymi lub Zadnymi umiejetnoSciami czytania i pisania (Van de Craatsi * ¢
in, 2006). e o o

Badanie przeprowadzone wsrdd edukatordw jezyka angielskiego na Wegrzech i w Turcji wykazato,
ze uczniowie, ktdrzy mieli pozwolenie na spontaniczne uzywanie jezyka angielskiego, czesto
angazowali sie w kreatywng zabawe jezykowa, ktora charakteryzuje codzienng komunikacje.



Ta humorystyczna i kreatywna zabawa jezykowa aktywowata zasoby jezykowe uczniéw oraz ich
motywujaca, ktéra prowadzi do aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszonego zainteresowania
komunikacjg w klasie. Dlatego nauczanie jezykéw powinno spetniaC wymagania interaktywnego i
dynamicznego Srodowiska. Na podstawie tych danych edukatorzy mogg wykorzystaC spontaniczne
uzycie jezyka oraz codzienng kreatywnoS¢ w kiasie (lllés & Akcan, 2016).

W zwigzku z tym, w migjskich kontekstach w krajach rozwinietych, podejScie to staje sie szczegdinie
istotne, gdy uwzgledniamy rdznorodne tto jezykowe i kulturowe ucznidw-migrantéw. Ponizsze
studium przypadku, przeprowadzone w jednym z takich migjskich Srodowisk, dostarcza cennych
wskazowek dotyczgcych skutecznych strategii wspierania interaktywnych, dynamicznych, a co
najwaznigjsze, inkluzywnych Srodowisk edukacyjnych.
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Imigranci i Uczniowie Angielskiego Jako Jezyka Obcego (ELL) w miejskiej klasie w

© " " USA[(Adams, 2017)]

Opis: Ninigjsze studium przypadku dotyczy migjskiego liceum usytuowanego niedaleko stolicy jednego z
® ° ° duzych standw w Srodkowym Zachodzie Stanéw Zjednoczonych. Badanie miato migjsce w roku
e o e+ gzkolnym 2015-2016. Przed jego rozpoczeciem liceum borykato sie z problemami takimi jak problemy
dyscyplinarne, wysoka liczba rezygnacji ze szkoty, przeSladowania oraz niskie wyniki nauczania,
zwhaszcza wSrdd uczniow ELL oraz imigrantow.

Scenariuszz W ciggu czterech lat poprzedzajgcych badanie, szkota zmagata sie z niskimi
wskaznikami zdawalnoSci obowigzkowego testu koricowego, niezbednego do ukoriczenia szkoly.
Tylko jeden na dziesieciu uczniow zdat ten test, a wyniki wSrdd imigrantéw i uczniow ELL byty jeszcze
nizsze.

Rozwigzanie/Wynik: W roku szkolnym 2015-2016 administracja szkoty wdrozyta model
wspotprowadzenia zaje€, w ktorym edukatorzy wspétpracowali, taczgc nauke jezyka
akademickiego i umiejetnoSci czytania i pisania z jasnymi celami, ktore odnosilty sie do
doSwiadczen i potrzeb uczniéw. To innowacyjne podejScie miato na celu sprostanie wyzwaniom
akademickim, przed ktdrymi stali uczniowie imigrancii ELL.

Kluczowe wnioski: Szybki wzrost liczby uczniéw imigrantéw w szkotach migjskich ujawnit znaczgcq
luke: wielu edukatoréw nie jest odpowiednio przygotowanych do sprostania unikalnym potrzebom
uczniow imigrantow i ELL. To podkreSla pilng potrzebe wyposazenia edukatordw w odpowiednie
narzedzia, umiejetnoSci i najlepsze praktyki.

W efekcie to studium przypadku stanowi wzdr skutecznych praktyk oraz podkreSla znaczenie
wrazliwosci kulturowe; i interwenciji budujgcych spoteczno$€ w celu poprawy wynikéw nauczania i
dobrostanu uczniéw imigrantow i ELL.

W badaniu edukatorzy zintegrowali w swoich lekcjach materialy dydaktyczne i doSwiadczenia, ktdre
byty kulturowo istotne, dbajgc, by tresSci odzwierciedlaty rdznorodne tto kulturowe uczniéw.

Tworzyli takze $rodowisko, w ktrym uczniowie czuli sie komfortowo, uzywajgc swojego jezyka = ° °
ojczystego, co promowato akceptacije i poczucie przynaleznoSci w klasie. ¢ v e
Dodatkowo, edukatorzy korzystali z podejScia opartego na dociekaniu oraz stawiali wysokie wymagania v e .
akademickie, zachecajgc ucznidw do krytycznej refleksji. Dzieki budowaniu spotecznoSci uczgceych
sie, edukatorzy zmniejszali dystans mi€dzy uczniami imigrantami a miejscowymi, projektujac lekcje,

podczas ktérych rdZznorodni uczniowie mogli wspéipracowaC i dzieli€ sie swoimi osobistymi
doSwiadczeniami, tworzgc Srodowisko petne empatii i integraci.



Podsumowujgc, to holistyczne podejScie nie tylko odpowiada na biezgce potrzeby edukacyjne, ale
® ° ° takze wspiera diugoterminowy rozw6j spofeczny i emocjonalny, czynigc klasy bardziej
e o o wspierajgcymii sprawiedliwymi dla wszystkich uczniow. Dlatego niniejsze studium przypadku jest
o o o przyktadem najlepszych praktyk we wspotczesnej edukaci

Jak podkreslono we wstepie do tego rozdziatu, nauka drugiego jezyka (L2) jest kluczowa dla
mniejszoSci uchodZczyn i migrantek, ktdre postugujg sie innym jezykiem ojczystym, szczegdlnie w
kontekScie integracji ze spoteczenstwem, w ktdrym dominuje jezyk potrzebny do edukacii,
zatrudnienia i innych istotnych celdw. Biegto$¢ w L2 umozliwia tym kobietom dostep do lepszych
mozliwoSci pracy, petniejsze uczestnictwo w Zyciu spotecznoSci oraz tatwiejsze i pewnigjsze
radzenie sobie w codziennym Zzyciu. Jest to nie tylko Srodek komunikacji, ale takze narzedzie
integracji spotecznej i osobistego wzmocnienia. W zwigzku z tym edukatorzy dorostych majg
ogromng odpowiedzialnoS¢, aby tworzy€ Srodowisko, ktdre pomaga tym uczennicom przyswajac L2
w ich wtasnym tempie, a przede wszystkim kreowaC inkluzywng i empatyczng atmosfere, ktdra
zapewnia mozliwoS¢ rozwoju osobistego, spotecznego i emocjonalnego.

Aby skutecznie zintegrowaC cztery umiejetnoSci jezykowe w nauczaniu jezyka obcego dla dorostych,
edukatorzy powinni stosowac (oparte na badaniach) aktywne strategie nauczania dostosowane do
kazdej z tych umigjetnoSci, na przyktad:

Edukatorzy powinni skupi¢ sie na rozumieniu ze stuchu i mowieniu przed rozpoczeciem nauki
czytania i pisania, zwtaszcza w pracy z grupami heterogenicznymi, 0 zrdZnicowanych poziomach
umiejetnoSci pisania i stylach uczenia sie. Strategie multimodalne, ktdre tgczg dzwiek, mowe,
muzyke, gesty i inne bodZce sensoryczne, mogg zapewnic znaczgce i wszechstronne doSwiadczenie
edukacyjne. Obrazy i filmy mogg stuzyc jako angazujgce narzedzia, ktdre budujg oczekiwanie i uczg
podstawowych tresci i umiejetnoSci jezykowych.

Wykorzystanie opowiadania historii moZe poprawi¢ umiejetnoSci mowienia. Dyskusje grupowe, w
ktdrych uczniowie mogg opowiadaC znaczgce historie, promujg umiejetnoS¢ stuchania, co przynosi
korzySci zardwno narratorowi, jak i stuchaczowi, tworzgc jednoczeSnie psychologicznie bezpieczne
i inkluzywne $rodowisko (Itzchakov i in., 2014). Projektowanie lekcji, w ktdrych rdZnorodni uczniowie

wspéipracujg poprzez aktywnosSci mowione, naSladujgce komunikacje w rzeczywistych
sytuacjach, takie jak odgrywanie rdl, debaty i dyskusje, w ktdrych uczniowie dzielg sie swoimi
osobistymi do$wiadczeniami, moze poprawi¢ plynno$¢ jezykowa i zwiekszy¢ pewnos¢ sigbiew © ° °

postugiwaniu sie jezykiem w praktycznych sytuacjach. Wykorzystanie podejSC opartych na
dociekaniu moze pobudzac ciekawoSC i zaangazowanie, zachecajgc ucznidw do zadawania pytani © ¢ °
uczestniczenia w dyskusjach. ° o o



Dla rozwoju umiejetnoSci czytania istotne jest dostarczanie rdznorodnych materiatw, ktdre
e * ¢ odpowiadajg zainteresowaniom i poziomowi jezykowemu ucznidw. Mogg to byC gazety, artykuty oraz
e o o powiesci, ktére poszerzajg stownictwo i poprawiajg rozumienie tekstu. Wprowadzenie tekstow
e o o Multimodalnych - materiatdw czytelniczych tgczgcych tekst z obrazami, filmami i innymi mediami -
sprawia, ze treSC staje sie bardziej dostepna i angazujgca. Strategie wspdlnego czytania, takie jak
organizowanie grupowych sesji czytelniczych, réwniez mogg by¢ korzystne. W tych sesjach uczniowie
Czytajg | omawiajg teksty razem, pomagajgc sobie nawzajem w zrozumieniu i interpretacji materiatu.

Zadania pisemne, takie jak wpisy do dziennika, eseje i ¢wiczenia z pisania kreatywnego (opowiadanie
historii), zachecajg do doktadnoSci jezykowej i stymulujg kreatywno$¢, umozliwiajgc uczniom
swobodniejsze wyrazanie siebie w nowym jezyku. Wazne jest, aby zadania pisemne byty dostosowane do
poziomu biegtoSci jezykowej uczniéw. Dla osdb o niskich umigjetnoSciach pisania warto zaczg¢ od
prostych ¢wiczen, takich jak wpisy do dziennika i osobiste narracje. W miare postepu umiejetnosci,
nalezy wprowadzaC bardziej ztoZone zadania, takie jak eseje i pisanie kreatywne. Tam, gdzie to moZliwe,
warto wprowadziC sesje recenzji rdwieSniczej, w ktdrych uczniowie udzielajg i otrzymujg opinie na
temat swojego pisania, co sprzyja wspétpracy i krytycznemu mysSleniu.

.....

uchodZcdw w nauce jezyka. Wymaga to kompleksowego podejScia, ktdre koncentruje sie nie tylko na
nauczaniu jezyka, ale rowniez na rozwoju umiejetnoSci czytania i pisania oraz wrazliwoSci
kulturowej. Zrozumienie czterech umiejetnoSci jezykowych - stuchania, méwienia, czytania i pisania -
oraz skutecznego nauczania tych umiejetnoSci jest kluczowe dla integracji i wzmocnienia pozycji
migrantek i uchodZczyn.
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2. Wdrazanie PBL w klasie jezyka obcego

Jak przedstawiono w studium przypadku ,,Imigranci i Osoby Uczace sie Jezyka Angielskiego (ELL)
w miejskiej klasie w USA”; wraz ze wzrostem globalnej migracji humanitarnej do krajow o wysokim
wskaZniku alfabetyzmu (kraje rozwiniete), istnieje pilna potrzeba, a jednoczesnie trudno$¢ w
zapewnieniu kursdw jezykowych i alfabetyzacii dla dorestych uczgcych sie jezyka drugiego (L2),
ktérzy majg ograniczone lub zerowe umigjetnoSci czytania i pisania (Malessa, 2018). W rezultacie
edukatorzy stajg przed wyzwaniem efektywnego nauczania jezyka réznorodnych uczniéw, w tym
dorostych uczgcych sie L2 z ograniczonymi umiejetnoSciami alfabetyzacji. Uczenie sie oparte na
projektach (PBL) wyfonito sie jako obiecujgce podejScie do sprostania temu wyzwaniu. W tym
kontekScie PBL moze by¢ skutecznym narzedziem dla edukatoréw osdb dorostych, wspierajgcym
migrantki i uchodZczynie w nauce jezyka i integracii kulturowej.

Czym jest PBL? Uczenie sie oparte na projektach, czyli PBL, to nietradycyjna metoda nauczania. To
podejScie pedagogiczne stawia uczgcych sie w centrum ich doSwiadczenia edukacyjnego, angazujgc

ich w autentyczne, zwigzane z rzeczywistoScig projekty, ktdre wymagajg rozwigzywania e
probleméw, krytycznego my$lenia i wspétpracy. W projektach PBL uczniowie wykorzystujg swoje = ° °

umiejetnoSci i zrozumienie w rzeczywistych sytuacjach, co zacheca do gtebszego zaangazowania
w jezyk i kulture. Taka praktyczna immersja pozwala im zyska wglad w rézne perspektywy, © © °
kwestionowaC stereotypy i rozwija¢ wzajemny szacunek, co ostatecznie wzmacnia ich SwiadomoSC o o o
kulturowq. Dodatkowo, te praktyczne projekty utatwiajg znaczgcg komunikacje i integracjeé e o
umiejetnosci jezykowych (Malessa, 2018; Petersen & Nassaji, 2016).



Zrozumiawszy metode PBL, przejdzmy teraz do jej wariantdw, ktdre czynig nauke bardzie]
interesujgcq i praktyczng. Oprdcz tradycyjnej metody PBL, istnigjg warianty takie jak projekty
zwigzane z uczeniem przez stuzbe na rzecz spotecznoSci oraz uczenie oparte na sztuce. Te
adaptacje zapewniajg rdznorodne mozliwoSci nauki, ktdre odpowiadajg rdznym zainteresowaniom i
stylom uczenia sie, zapewniajgc hogatsze doSwiadczenie edukacyjne dla wszystkich ucznidw.

2.1 Projekty zwigzane z uczeniem przez stuzbe na rzecz spoteczno$ci (CBSL)

Projekty CBSL to inicjatywy edukacyjne, ktdre tgczg dziatalnoSC spoteczng z naukg akademicka,
dajgc uczniom mozliwoSC praktycznego zastosowania swojej wiedzy i umiejetnoSci w
rozwigzywaniu rzeczywistych problemow i wyzwan. W projektach CBSL uczniowie wspdtpracujg z
partnerami spotecznoSciowymi i interesariuszami, aby zidentyfikowal, zaplanowa i wdrozyc
projekty, ktére przyczyniajg sie do poprawy ich spotecznoSci. Te projekty majg na celu promowanie
zaangaZowania obywatelskiego, odpowiedzialnoSci spotecznej oraz osobistego rozwoju,
jednoczesSnie wzmacniajgc zrozumienie treSci kursu przez uczniéw i tworzgc znaczgce powigzania
miedzy naukg w klasie a zaangazowaniem spotecznym.

Projekty CBSL sg kluczowym elementem metody PBL, poniewaz ktadg nacisk na zastosowanie

wiedzy i umiejetnoSci w autentycznych kontekstach, jednoczeSnie wzmacniajgc wi€zi.
iy
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CBSL (Nauka przez Stuzbe na Rzecz Spoteczno$ci) jest coraz czeSciej wykorzystywane w edukacji jezyka
e o o ohcego (L2), aby wspieraC ucznidw w interakcji ze spotecznoSciami postugujgcymi sie docelowym jezykiem.
Badania empiryczne pokazujg, ze CBSL ma pozytywny wptyw na biegto$€ jezykowa, zrozumienie kulturowe,

[ J [ J [

motywacje oraz zaangaZowanie obywatelskie uczgcych sie jezyka. Ogélnie rzecz biorgc, CBSL przynosi
0t pozytywne rezultaty w edukacji jezykowej (Baker, 2019; Ciriza, 2023).
[} o [

e o o Co wiecej, wedtug Sotelino-Losady i wspétpracownikéw (2021), CBSL zostato naukowo potwierdzone jako
skuteczna metoda rozwijania umiejetnoSci pokrewnych oraz wspétpracy. Jako metoda dydaktyczna, CBSL
integruje doSwiadczenia z rzeczywistego Swiata, ktdre promujg zaangazowanie spoteczne. W kontekScie nauki
jezyka, CBSL oferuje unikalne mozliwoSci zaréwno dla uczniéw, edukatordw, jak i cztonkdw spotecznosci. Pomaga
w ksztattowaniu uczniow Swiadomych obywatelsko, ktdrzy rozumiejg wartoSci demokratyczne, co jest
korzystne dla catej spotecznoSci.

Nauka jezyka poprzez CBSL jest szczegdinie istotna dla imigrantéw i migrantdw, poniewaz zapewnia praktyczne
mozliwoSci Cwiczenia jezyka. BezpoSrednia interakcja z rodzimymi uzytkownikami jezyka jest kluczowa dla
przyswajania jezyka i wspiera podejScie komunikacyjne. W dzisiejszym zglobalizowanym Swiecie jestesmy
zmuszeni do nabywania perspektyw miedzykulturowych, wiedzy etycznej oraz umiejetnoSci rozwigzywania
probleméw. UmigjetnoSci i wiedza te sg tak wazne, aby przetrwaC i odnieSC sukces we wspdtczesnym
spoteczenstwie, ze sg nawet wigczane do wielu programéw uniwersyteckich w Europie.

W zwigzku z tym edukatorzy jezykdw obcych stajg przed wyzwaniem tworzenia okazji dla uczniéw do
praktykowania umigjetno$ci jezykowych poza salg lekeyjng, do czego CBSL moze sie przyczyni¢ (Wehling, 2011).

Zasadniczo, CBSL jest skuteczng metodg dla dorostych uczgcych sie jezyka, w szczegdlnoSci imigrantow,
poniewaz promuje pewnoSC jezykowa, kapitat spoteczny i kulturowy oraz pozytywne ksztattowanie tozsamoSci.
Ta metoda opiera sie na szacunku i sprawczo$ci, promujgc zaangazowanie spoteczne oraz praktyczne
wykorzystanie jezyka (Riley, 2014).

2.2 Nauka oparta na sztuce

Nauka oparta na sztuce oznacza, ze sztuka jest zintegrowana z rozdziatami nauczania w celu osiggniecia celéw
edukacyjnych. Dziatania i/lub projekty oparte na sztuce to kreatywne doSwiadczenia edukacyjne, ktére wigczajg
sztuki wizualne, sztuki performatywne lub inne formy artystycznego wyrazu do rozdziatu nauczania. Te dziatania
dajg uczniom mozliwoS¢ eksplorowania wtasnej kreatywnoSci, wyrazania siebie oraz angazowania si€ w treSci
kursu w sposdb znaczgcy i osobiScie wazny. Dziatania oparte na sztuce mogq przybiera rdzne formy,wtym e o o
projekty plastyczne, przedstawienia teatralne, kompozycje muzyczne czy produkcje taneczne. Poprzez integracje
sztuki w klasie, edukatorzy mogg zwiekszy¢ zaangazowanie ucznidw, wspieraC potgczenia miedzy naukg
akademickg a wyrazeniem artystycznym oraz promowaC rozwdj spoteczny i emocjonalny. Dziatania oparte na
sztuce sg czesto wigczane do inicjatyw opartych na nauce przez projekty (PBL), aby utatwi¢ znaczgce © ° °
interakcje, budowac wiezi i wzbogacic proces nauki. e o o



Nastepujgey studium przypadku w UBC Learning Exchange podkre$la transformacyjny wplyw
dziatar opartych na sztuce na nauke jezykéw wsSrdd starszych imigrantéw. Integrujgc sztuke w
programie nauczania jezyka, ta inicjatywa nie tylko poprawia umiejetnoSci jezykowe uczestnikow, ale
takze zwieksza ich pewnoSC siebie oraz buduje relacje spoteczne, wzbogacajgc ogdine
doSwiadczenie uczenia sie.

Wzmacnianie nauki jezyka starszych imigrantow poprzez dziatania oparte na
sztuce w UBC Learning Exchange, Kanada (Balyasnikova i Gillard, 2021)

Opis: To studium przypadku koncentruje sie€ na Jacqui, uczestniczce projektu ,Seniors Thrive”,
majgcego na celu wsparcie starszych imigrantdw w nauce jezyka angielskiego oraz nawigzywaniu
wiezi spotecznych. Udziat Jacqui w réznych dziataniach opartych na sztuce, takich jak twércze
pisanie, rekodzieto i klub teatralny, pomdgt jej pokonac bariery jezykowe i zdoby¢ pewnoS¢ siebie
w mdwieniu po angielsku.

Scenariusz: Jacqui poczgtkowo miata trudnoSci z méwieniem po angielsku, ale znalazta poczucie
komfortu i pewnoSci siebie dzieki uczestnictwu w lekcjach konwersacji w jezyku angielskim oraz
dziataniach opartych na sztuce. Przyjefa kreatywng ekspresje, wigczajgc rysowanie i opisy w
swoj proces nauki, co ukazuje moc rdznorodnych metod nauczania.

Rozwigzanie/Wynik: Projekt Seniors Thrive zintegrowat nauke jezyka z dziataniami opartymi na
sztuce, oferujgc uczestnikom, takim jak Jacqui, mozliwoSci przywddcze oraz wspierajgce
Srodowisko spotecznoSciowe. Jacqui, razem z innymi, doSwiadczyta zwiekszonej pewnoSci siebie w
mowieniu po angielsku i poszerzyta swoje sieci spoteczne. Dziatania oparte na sztuce nie tylko utatwity
rozwdj jezykowy, ale takze wzmocnity glosy starszych uczniw poza ich najblizszymi
spotecznoSciam.

Kluczowe wnioski: Przyktad Jacqui ilustruje transformacyjny potencjat dziatar opartych na sztuce w

nauce jezyka przez dorostych, gdy programy sg projektowane z mysSlg o elastycznoSci i
zaangazowaniu spotecznoSci. Lgczgc nauke jezyka z kreatywng ekspresjg, podrdz Jacqui
podkresla znaczenie réznorodnych podejSC do nauki w ksztattowaniu poczucia wtasnej wartoSci,
nawigzywaniu relacji spotecznych i wzajemnym zrozumieniu wSrdd starszych imigrantdw. To
podkreSla znaczenie tworzenia inkluzywnych przestrzeni, w ktdrych réznorodni uczniowie mogg sie
rozwijaC i realizowaC swoj petny potencjat.




Na tym etapie konieczne jest wyrazne rozrdznienie miedzy PBL a innymi podejSciami do nauki. Z
jednej strony PBL polega na pracy nad kompleksowymi projektami przez diuzszy czas, czesto
trwajgcymi tygodnie lub caly kurs. PBL jest skuteczne, poniewaz promuje gtebokie poczucie
sprawczoSci i pewnoSci siebie poprzez intensywne i dtugotrwate dziatania. Na przyktad nauka dialogu
do wystepu teatralnego moze zajg¢ tygodnie (dziatanie oparte na sztuce). Niemnigj jednak nie zawsze
jest tak, ze projekt musi trwaC caty kurs, aby byt angazujgcy. PBL moze byC rdwniez
wykorzystywane jako Srodek do zaprojektowania pojedynczej lekcii.

Stgd podobnym podej$ciem do PBL jest nauczanie oparte na zadaniach (TBL), ktdre koncentruje sie
na krdtszych, praktycznych dziataniach, takich jak autentyczne zadania i/lub dziatania oparte na
badaniach. Te dziatania sg zaprojektowane tak, aby mogty byC zakorczone w krétszym czasie, takim
jak pojedyncza lekcja lub kilka dni. TBL réwniez zapewnia znaczgce, praktyczne doSwiadczenia
edukacyjne, ktdre promujg umiejetnosci takie jak wspdtpraca, komunikacja i podejmowanie decyzji w
bezpoSrednim kontekScie.

Obraz 35. Zrédto: Pexels / Kredyty: Israwmx
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Badania oparte na zadaniach w nauce L2 dla dorostych imigrantow w czasach kryzysu
humanitarnego: wyniki z dwdch ogdinokrajowych projektéw w Greciji (2017)

Opis: Badania George'a Androulakisa i wspdtpracownikéw (2017) dotyczyty dorostych imigrantdw
spoza UE mieszkajacych w Grecji, w tym bezrobotnych, matek, osdb z niepetnosprawnoSciami
oraz tych, ktdrzy nie potrafig czytaC i pisa. Gtéwnym celem bylo wsparcie ich w procesie
integracji, umozliwiajgc im przedstawienie wiasnych historii oraz opracowanie specjalistycznego
kursu jezyka greckiego opartego na podejSciu zadaniowym.

Scenariusz: Badacze przeprowadzili analize potrzeb i odkryli, ze gtdwne wyzwania, z jakimi mierzg
sie doroSli imigranci w Grecji, obejmujg konieczno$S€ znalezienia pracy, poprawe sytuacii
ekonomicznej, integracje spoteczng, skuteczng komunikacje z instytucjami publicznymi oraz
szkotami ich dzieci, a takze rozwigzywanie problemdw biurokratycznych zwigzanych z ich statusem
prawnym. Imigranci podkreSlali, Zze od kursow jezykowych oczekiwali przede wszystkim
praktycznych umiejetnoSci i wiedzy, szczegdlnie w zakresie formalnej komunikacji i pisania, co
pozwolitoby im skuteczniej dochodzi€ swoich praw i wykonywaC obowigzki zawodowe. Byly to
umigjetnosci, ktdrych nie mogli zdoby€ poprzez codzienny kontakt z jezykiem.




o o o Rozwigzanie/Wynik: Wybrano podejScie oparte na uczeniu sie przez zadania (TBL), poniewaz
e o o angazuje ono uczestnikéw poprzez procesy komunikacyjne, ktdre wymagajg miedzy innymi
rozwigzywania problemdw i podejmowania decyzji. Analiza wykazata, Ze to podejScie byto skuteczne i

. . o browadzito do budowania zespotu, ksztattowania tozsamoSci oraz wzmocnienia. Uczestnicy dzielili
sie doSwiadczeniami i uczuciami, co prowadzito do bardziej aktywnego uczestnictwa. Na przyktad,
jedna z uczestniczek kursu jezykowego, Nigeryjka, podzielita sie swoimi doSwiadczeniami zwigzanymi

z karg cielesng w Nigerii, co zachecito innych do udziatu i dzielenia sie swoimi historiami (dane z
wywiadu z 29-letnig kobietg, ktéra w czasie wywiadu mieszkata w Grecji od 5 lat).

Kluczowe Whnioski: Badanie wykazato, ze TBL jest bardzo skuteczne w zakresie integracji jezykowe; i
wzmocnienia dorostych imigrantéw. To podejScie nie tylko zaspokajato ich potrzeby komunikacyjne, ale
takze promowato budowanie zespotu i aktywne uczestnictwo. Przede wszystkim podkreSlono
znaczenie zwrdcenia uwagi zar6wno na umiejetnosci jezykowe, jak i na procesy spoteczne. Imigranci,

ktdrzy uczestniczyli w analizie potrzeb, stwierdzili, Ze ich potrzeby byly bardziej zwigzane z
rozumieniem procesdw i umiejetnoSci spotecznych, takich jak poszukiwanie pracy w Grecji czy
wymagane dokumenty do uzyskania karty bezrobotnego, niz z doktadnoScig jezykowa. Gtéwne
obszary zidentyfikowane w analizie obejmowaty szkote, dom i rodzine, mobilno$¢, prace, zdrowie
oraz codzienng komunikacje. Ponadto, aktywnoSci, w ktdrych dzielono sie osobistymi
doSwiadczeniami, byty kluczowe dla sukcesu kurséw jezykowych, poniewaz pozwalaty uczestnikom
na nawigzywanie kontaktow towarzyskich i uczenie sie od historii innych.

Potgczenie PBL i TBL zapewnia zréwnowazone doSwiadczenie edukacyjne, ktdre oferuje zaréwno
gtebokoSC¢ dtugoterminowych projektdw, jak i praktycznoSC krdtszych zadan. Ta mieszanka
dostarcza uczestnikom umiejetnosSci i pewnoSci siebie, ktdrych potrzebujg, aby odnieS€ sukces w
realnym Swiecie.

Autentyczne zadania sg zatem komponentem TBL i stanowig konkretne zadanie w ramach tego
podejScia, ktdre ma na celu symulacje wyzwan z rzeczywistego zycia, z ktdrymi profesjonaliSci
mogg sie spotkaC i ktdre wymagajg praktycznych i natychmiastowych rozwigzan. Oznacza to, ze
podkreSlajg one natychmiastowgq aplikacje w rzeczywistym Swiecie.

2.3 Autentyczne zadania i dziatalnoSci oparte na problemach

Jak wspomniano wczeSnigj, autentyczne zadania to doSwiadczenia edukacyjne, ktdre stawiaig © ¢ e
uczestnikdw przed problemami, scenariuszami lub zadaniami z rzeczywistego Swiata, ktore wymagajg o o o
krytycznego mySlenia, rozwigzywania problemdéw i twdrczych rozwigzan. Te aktywnoSci angazujg
uczestnikdw w znaczgce, praktyczne mozliwoSci uczenia sie, ktdre umozliwiajg zastosowanie i rozwoj
umigjetnosci wykraczajgceych poza tradycyjne Cwiczenia w lasie. Na przyktad, zadania mogg obejmowac
pisanie CV w jezyku angielskim lub nawet pisanie propozycji biznesowej.



Dziatania oparte na problemach wykorzystujg ztoZone problemy z rzeczywistego Swiata jako
Srodek do nauki koncepcji i zasad. To podejScie obejmuje takie zadania, jak analiza studidw
przypadkéw oraz odgrywanie rdl. W klasie jezykowej uczniowie majg okazje uczestniczy¢ w
aktywnoSciach, ktdre odzwierciedlajg codzienne sytuacje, z jakimi mogq sie spotkac, np. korzystanie
z komunikacji miejskiej, robienie zakupdw spozywczych czy umawianie wizyt. Przyktadowo, analizujg
pisemne studia przypadkdéw w poszukiwaniu rozwigzan lub improwizujg scenki, weielajgc sie w role
na podstawie opisanych postaci.

Ogdlnie rzecz biorgc, istota nauki opartej na problemach pozostaje taka sama: stosowanie wiedzy do
rozwigzania problemu ze Swiata rzeczywistego. Podsumowujgc w prostych stowach, w
kontekScie nauki jezyka, nauka oparta na problemach polega na intensywnym mySleniu w celu
rozwigzania rzeczywistych problemdw, podczas gdy autentyczne zadania dotyczg zastosowania
jezyka w realny, praktyczny sposab.

Obraz 36. Zrddto: Pexels/Zrddto: Retha Ferguson




2.4 Uczenie sie oparte na badaniach (IBL)

IBL to podejScie, w ktdrym uczniowie aktywnie uczestniczg, zadajgc pytania, poszukujgc odpowiedzi i
zdobywajgc nowe zrozumienie. Koncentruje sie na ciekawoSci ucznia, krytycznym mySleniu i
umiejetnoSciach rozwigzywania problemdw. W IBL uczniowie przejmujg odpowiedzialnoS¢ za swoje
uczenie sie poprzez: zadawanie pytan, badania, opracowywanie rozwigzan, wspétprace i
komunikacje oraz refleksje. W ramach PBL, IBL jest kluczowym elementem, ktéry napedza proces
uczenia sie.

Istnigje wiele korzySci z integracji PBL w klasie jezykéw obcych, w tym promowanie znaczacej
komunikacji, poprawe umiejetnoSci jezykowych oraz zwiekszenie motywaciji uczniéw. Oto kilka
strategii skutecznego wdrazania PBL w klasie jezykdw obcych:

® Projektuj projekty/zadania/aktywnoSci, aby wigczy€ wszystkie cztery umiejetnoSci jezykowe -
stuchanie, mowienie, czytanie i pisanie.

® Zachecaj do wspdtpracy i pracy zespotowej wSrdd ucznidw, przydzielajgc im projekty grupowe,
ktére wymagajg wspolpracy, komunikacji i negocjacji. Projekty wspdtpracy nie tylko
poprawiajg umiejetnoSci jezykowe, ale réwniez promujg kompetencje interpersonalng i
miedzykulturowe.

® Planowanie mozliwosci refleksji i samooceny w trakcie catego cyklu programu. Zachecanie
uczniow do refleksji nad swoim procesem uczenia sie, rozpoznawania wyzwan i sukceséw oraz
ustalania celow na poprawe. Ocenianie osiggnie¢ ucznia na podstawie zardwno finalnych
projektdw lub prezentacii, jak i procesu badawczego, wspdtpracy oraz krytycznego mySlenia.

Podsumowujgc, PBL oferuje dynamiczne i angazujgce podejScie do nauczania jezykdw, ktdre
pozwala uczniom stosowal umiejetnoSci jezykowe w autentycznych kontekstach oraz rozwijaé
niezhedne kompetencje w zakresie komunikacji i wspétpracy. Integrujgc PBL w klasie jezykdw
obcych, edukatorzy mogg umozliwi€ uczniom stawanie sie kompetentnymi i pewnymi siebie uczniami
jezykdw, ktdrzy sg w stanie zmierzy€ sie z realnymi zadaniami i wyzwaniami jezykowymi.




3. Scenariusze z zycia codziennego do nauki jezyka

Wprowadzenie nauki opartej na projektach (PBL) w programach nauczania jezykéw obcych dla
marginalizowanych uchodZczyr i imigrantek jest kluczowym krokiem w promowaniu inkluzywnego i
wzmacniajgcego Srodowiska edukacyjnego.

Jak podkre$la Adams (2017), niezbedne jest, aby programy edukacji jezykowej oraz agencje rzgdowe
priorytetowo traktowaty rozwdj zawodowy i wsparcie dla edukatordw pracujgcych z uczniami o
niskiej sprawnoSci literowej w nauce drugiego jezyka (L2) oraz w nabywaniu umigjetnoSci
czytania i pisania (LESLLA). Oznacza to wyposazenie edukatordw w niezbedne szkolenie w
zakresie metod opartych na badaniach, ktdre odpowiadajg na specyficzne potrzeby i wyzwania
uczniow LESLLA.

Integrujgc PBL w klasie jezykowej, edukatorzy mogg stworzyC dynamiczne i immersyjne
doSwiadczenia edukacyjne, ktdre nie tylko utatwiajg przyswajanie jezyka, ale takze promujg
integracje kulturowa, krytyczne mySlenie oraz zaangazowanie spoteczne. Ponadto PBL umozliwia
marginalizowanym kobietom przejecie kontroli nad swojg Sciezkg edukacyjng, rozwijajgc peczucie
sprawczoSci, pewnosci siebie i przynaleznoSci. W przysztoSci konieczne jest state inwestowanie
w szkolenia (edukatoréw) oraz rozwdj programéw nauczania, aby zapewnic ciggty sukces i wptyw
PBL na poprawe wynikéw edukacyjnych oraz integracje spoteczng marginalizowanych uchodzczyn
i imigrantek.



Autentyczne zadania lub dziatania problemowe to doSwiadczenia edukacyjne, ktdre konfrontujg
® * ° uczniow z rzeczywistymi problemami, scenariuszami lub zadaniami, ktore wymagajg krytycznego
e e« o mySlenia, rozwigzywania problemow i tworczych rozwigzan. Te dziatania sg zaprojektowane tak,
o o o abyangazowa ucznidw w znaczgce, praktyczne doSwiadczenia edukacyjne, ktére odzwierciedlajg
e o o ztozonoSC rzeczywistego Swiata. Realizujgc projekty iflub autentyczne zadania, uczniowie rozwijajg
wazne umiejetnoSci, takie jak wspotpraca, komunikacja i podejmowanie decyzji, jednoczeSnie
pogtebiajgc swoje zrozumienie pojeC i treSci kursu. Autentyczne zadania sg istotnym elementem
PBL, poniewaz dajg uczniom mozliwo$¢ zastosowania swojej wiedzy i umigjetnoSci w odpowiedni i
znaczgcy sposob, sprzyjajgc potgczeniu miedzy naukg w klasie a zastosowaniem w rzeczywistym
Swiecie.

Wprowadzenie PBL do klasy jezykdw obcych promuje znaczgcg komunikacje, poprawia umigjetnoSci
jezykowe oraz zwieksza motywacje uczniéw. Oto kilka przyktadéw projektow i zadan dla dorostych
uchodZcéw i migrantdw, z ktdrymi mogg pracowaC w klasie L2:

3.1 PBL (Oparte na badaniach)

Oto usystematyzowane podejScie do projektu wywiadu, w ramach ktdrego uczniowie przeprowadzajg
wywiady z osobami, ktdre méwig w jezyku ojczystym lub innymi migrantami/uchodZcami na temat ich
doSwiadczen:

® Projekt wywiadu: Odkryte podrdze
O Cel: Zbadanie i udokumentowanie osobistych historii migracyjnych w celu promowania
empatii i zrozumienia wSrdd uczniéw.
O Praktykowanie umiejetnoSci  komunikacyjnych  (stuchanie, zadawanie pytart i
podsumowywanie).

B [nstrukcje:
® Uczniowie tworzg pary lub mate grupy.
® Kazda grupa wybiera osobe mowigcg w jezyku ojczystym lub
migranta/uchodZce, ktdry jest gotowy opowiedzie€ o swoich doSwiadczeniach.

® Umawiajg sie na wywiad z wybrang 0soba. e
® Wywiad mozna przeprowadzi¢ osobiScie, przez wideokonferencje lub w formie o e
pisemnej (np. korespondencja e-mailowa). e o o
O  Kroki:
®  Przygotowanie:

® Badania: uczniowie przygotowujg pytania dotyczgce migracji, adaptacii
kulturowej, wyzwan i odpornoSci.



e o o ® Rozwazania etyczne: W klasie omdw z uczniami aspekty takie jak wrazliwoS¢,

e o e szacunek i zgoda podczas przeprowadzania wywiadu z kimS na temat osobistych
doSwiadczen.

e e Wyhdr formatu: Uczniowie powinni z gory zdecydowac, czy chcg stworzy€ podcasty,

©t e filmy czy pisemne profile.

e o o o

Nagrywanie wywiadu: Uczniowie powinni wzig€ pod uwage rdzne narzedzia
potrzebne do nagrywania audio, wideo lub notatek pisemnych. Na podstawie swojego
poziomu znajomosSci powinni sie z nimi zapoznac przed przeprowadzeniem wywiadu.

= Przeprowadzanie wywiadu:

e Aktywne stuchanie: Uczniowie stuchajg uwaznie i pozwalajg osobie udzielajgcej
wywiadu mowi¢ swobodnie.

e Pytania otwarte: Zachecaj ucznidw do zadawania pytar), ktdre skianiajg do
szczegtowych odpowiedzi (np. ,Czy moZesz opisaC znaczgcy moment w Swojej
podrézy?”).

e Pytania uzupetniajgce: Poruszaj konkretne aspekty (np. ,Jak radzite$ sobie z
barierami jezykowymi?”).

= Refleksja:

® Po wywiadzie uczniowie mogg spedzi€ czas na dyskusji 0 swoich wrazeniach i
odkryciach z cztonkami zespotu.

= Tworzenie:

® Podcasty: Uczniowie edytujg wywiady w odcinki podcastow i dodajg kontekst oraz
refleksje.

®  Filmy: Tworzenie krdtkich dokumentdw, ktdre zawierajg elementy wizualne i narracje.

e Pisemne profile: Komponowanie interesujgcych narracji na podstawie tresci
wywiadu.

= Prezentacja i dalsze refleksje:
® Prezentacje: Kazda grupa prezentuje swoj projekt w klasie.
o Refleksja: Grupy mogg omdwic z resztg klasy wspdine tematy, emocje i wyciggniete

wnioski.
e Budowanie empatii: Zachecaj uczniow do sympatyzowania z doSwiadczeniami 0sdb
udzielajgcych wywiaddw.
O  Skupienie jezyka: e o o
®  Aktywne stuchanie. e o o
= Formutowanie pytan (pytania typu Wh-, pytania uzupetniajgce). v e
= Stownictwo zwigzane z migracjg, emocjami i opowiadaniem historii. ..

Pamietaj, aby dostosowac ten projekt do poziomu jezykowego ucznidw oraz dostepnych zasobdw.
To potezny sposdb na promowanie miedzykulturowego zrozumienia i docenienie réznych narracii.



Obraz 37. Zrddto: Pexels/Zrddto: George Milton

3.2 CBSL

® Projekt Ustug Spotecznych: wspétpraca z lokalnymi organizacjami. Uczniowie mogg tworzyC
zasoby jezykowe (np. wielojezyczne przewodniki) lub oferowal wsparcie jezykowe innym
imigrantom/migrantom.

® Partnerstwa Wymiany Jezykowej: t3czenie uczniéw z native speakerami, ktérzy chcg nauczy¢
sie ich jezyka. Mogq spotykac sie regularnie, aby Cwiczy¢ rozmowy i wymiane kulturowg.

® MozliwoSci Wolontariatu: fgczenie ucznidw z organizacjami non-profit, w ktdrych mogg
wykorzysta€ swoje umiejetnoSci jezykowe. Na przyktad mogg pomagaC na lokalnych
wydarzeniach, trumaczy¢ dokumenty lub uczy€ innych.

® Prezentacje Kulturalne: organizacja wydarzen kulturalnych, podczas ktdrych uczniowie
prezentujg swoje tradycje, muzyke, tance i jedzenie. To sprzyja wzajemnemu zrozumieniu
kulturowemu i praktyce jezykowej.

Dziatania artystyczne: ¢
® Zadanie: Postrzeganie rzeczy - narodowe stereotypy przez obrazy (Konsorcjum Projektu © ©  ©
Nauczania Kultury, 2006). o o o

O Cele: Sktonienie uczniéw do badania i podsumowywania aspektéw kulturowych zapomocg o o
obrazow. v e



O Zachecanie do zrozumienia miedzykulturowego i dyskus;i.

e ° O Kwestionowanie stereotypow.
o e ® Instrukcje:
e O Runda pierwsza: Uczniowie sg proszeni o oglgdanie zdje € bez komentarzy.
Runda druga: Nastepnie zacheca sie ich do zadawania pytan i komentowania zdjeC.

o

O Uczniowie sg zachecani do tworzenia par lub matych grup.

O Nastepnie zacheca sie ich do zebrania kolekcji zdjeC, ktdre ich zdaniem doktadnie
odzwierciedlajg ich kulture.

O Prezentacja kolazy: Mate grupy raportujg do catej grupy.

O Przeprowadzana jest dyskusja grupowa.

O Wystawa kolazy.

® Kroki
O Wktad edukatora: Wystawa kultury (kraju):
m Pokaz kilka zdje¢, ktére dajg przeglad kultury (tego samego kraju) [kraju, ktdrego
grupa nie zna].
® Wystawa kultury (kraju gospodarza).
® Uzyj projektora, aby pokazaC zdjecia. Alternatywnie, mozesz rdéwniez
dostarczy¢ wydrukowane zdjecia, wycinki z gazet i czasopism, z ktdrych
uczniowie mogg wybierac.
m ZacheC ucznidw do komentowania i zadawania pytan o zdjecia.

O Utworzenie podsumowania kulturowego obrazu:
® Mate grupy (do 4 ucznidw) dyskutujg i wybierajg obrazy, ktdre doktadnie
odzwierciedlajg ich wtasng kulture.
® Dziatania praktyczne: Zache¢ uczniéw do korzystania z papieru, dtugopisow,
kredek itp.
O Prezentacja grupowa i raport:
® Kazda mata grupa prezentuje swoj kolaz catej klasie i raportuje o swoim wyborze
zdje ¢ oraz wyjasnia swoje uzasadnienie.

O Dyskusja po prezentaci: e o o

®  (Omow znane stereotypy przedstawione w wybranych obrazach. e o o

®  Zidentyfikuj niespodziewane wybory obrazéw i ich powody. v e

B Pordwnaj wybory miedzy rodzimymi migszkarcami a
migrantami/imigrantami/uchodzcami.

®  Omdw trudnoSci zwigzane z wyborem obrazow. e

®  Moderowana dyskusja z catg grupa.
O Wystawa kolazy



® Skupienie na jezyku:
° ¢ ° e Aktywne stuchanie.

e o o @ Rozwdjstownictwa zwigzany z aspektami kulturowymi, stereatypami i opisami obrazow.
[ [ ] [ ]
. . Rozszerzenie:
® Uczniowie mogqg dalej badac tematy kulturowe, piszac eseje lub raporty na podstawie swoich
[ J [ J

doSwiadczen z kolazem (dostosuj to zadanie do poziomu).

® Zachecaj ucznidw do tworzenia cyfrowych wersji swoich kolazy i dzielenia sie nimi z innymi
klasami lub na platformach internetowych, aby promowac wymiane kulturowq i zrozumienie
poza klasa.

Ta aktywnoS$C artystyczna pomaga edukatorom rozwija¢ SwiadomoSC kulturowq i zrozumienie
uczniow. Prowadzgc ucznidw do analizy i omawiania obrazdw, ktdre odzwierciedlajg kulturowe
stereotypy i niuanse, promujesz krytyczne mySlenie i umiejetnoSci efektywnej komunikacji. Dzieki
wspdtpracy w grupach i utatwionym dyskusjom uczniowie rozwijajg umiejetnoS¢ pracy w zespole
oraz empatie, jednoczesSnie pogtebiajgc swoje uznanie dla réznorodnoSci kulturowej. Na koniec
pamietaj, aby dostosowac te aktywnoSci do zainteresowan, poziomu jezykowego i tha kulturowego
swoich uczniow.

3.4. Autentyczne zadania

Oto autentyczne zadanie dla dorostych uchodZcéw i migrantdw, ktére mogq realizowac w klasie:
® Zadanie: ,Moja podrdz” 0$ czasu
O Cel: ¢wiczenie opowiadania, sekwencjonowania i uzywania czasdw przesztych.
O Instrukcje:
® Popro$ ucznidw o stworzenie 0si czasu swojej zyciowej podrdzy. Powinni uwzgledni¢ wazne
wydarzenia, kamienie milowe i doSwiadczenia.
® Zachec ich do uzywania zaréwno opiséw pisemnych, jak i elementdw wizualnych (rysunki,
zdjecia lub symbole).
® Przypomnij im, aby skupili sie na kluczowych momentach zwigzanych z ich doSwiadczeniami
migracyjnymi lub uchodZczymi.

e o o

® Kroki: e o o

O Burza mézgow: Niech uczniowie indywidualnie przemySlg swoje wydarzenia zyciowe. e o e

O Szkic: W parach lub matych grupach uczniowie mogg dzieli€ sie swoimi historiami i v e .
pomagac sobie w organizacji 0si czasu.

O Prezentacja: Kazdy uczen prezentuje swojg oS czasu klasie i wyjasnia znaczenie kazdego e

e o o

wydarzenia.
O Dyskusja: Angazuj klase w dyskusje na temat wspdlnych tematdw, wyzwan i odpornoSci.



® Skupienie na jezyku:

¢ e O Uzycie czasdw przesztych.

e o o O Stownictwo zwigzane z rodzing i uczuciami.

e o o ® Rozszerzenie:

e o o O Uczniowie mogg korzystaC z narzedzi online lub aplikacii, aby stworzyC cyfrowg wersje
o o e SWO0jego 0si czasu.

e O Zachec ich, aby przeprowadzali wywiady miedzy sobg, aby zebraC wiecej szczegétow do

swoich 0Si czasu.

Obraz 38. Zrddto: Pexels/Zrédto: Cottonbro

3.9 1BL

Pytania, ktore mozna wykorzystaC w lekcjach jezykowych, aby promowal miedzykulturowg
kompetencje uczniow:

® Struktury i role rodzinne:

O Pytanie: Jakg role odgrywajg starsi w rodzinie w twoim kraju? e
O Badania: Zbadaj tradycyjne role rodzinne w rodzinach marokariskich i francuskich oraz  © o o
oméw, jak wptywajg one na Zycie codzienne. e o o

® (Obchody kulturowe i zgromadzenio:
O Pytanie: Jakie sg kluczowe elementy obchodéw wesela w Gambii i na Cyprze?
O Badania: Zbadaj znaczenie rytuatdw Slubnych w Gambii i na Cyprze.



O Pytanie: Jak Hiszpanie obchodzg Boze Narodzenie? Jakg role odgrywa ,sobremesa” w

¢ hiszpariskich spotkaniach rodzinnych?
o o o O Badania: Zbadaj hiszpariskie tradycje Swigteczne i ich kulturowe znaczenie.

o o o ® Przefamywanie stereotypiw:

O Pytanie: Jakie stereotypy sg zwigzane z wioskimi plazowiczami?

O Badania: Analizuj rzeczywiste zachowania na wioskich plazach i oméw, czy odpowiadajg
one powszechnym stereotypom, czy im przecza.

Dostosuj te dziatania do zainteresowan, poziomu jezykowego i tha kulturowego twoich ucznidw.

Obraz 39. Zrddto: Pexels/Zrddto: israwmx




Uwzglednienie scenariuszy z Zycia codziennego jest kluczowe zardwno w PBL, jak i w
autentycznych zadaniach. Dzieki tym scenariuszom nauka staje si€ bardziej znaczgca i praktyczna,
co zwieksza motywacje ucznidw oraz tgczy dziatania podejmowane w klasie z ich realnym
zastosowaniem. Takie podejScie wzmacnia ucznidw, zwtaszcza tych z marginalizowanych Srodowisk,
dostarczajgc im umiejetnoSci i pewnoSci siebie, ktdre sg niezbedne do odnalezienia sie w nowym
otoczeniu. PBL, z jego kompleksowymi i widowiskowymi projektami, utatwia przyswajanie jezyka,
integracje kulturowa, krytyczne mySlenie oraz zaangazowanie w spoteczno$¢. Umozliwia uczniom
uczestniczenie w diugoterminowych, wspdinych projektach, ktére wymagajg ciggtego dociekania i
zastosowania wiedzy.

Krdtsze aktywnosci, takie jak autentyczne zadania i/lub IBL, rdwniez znacznie wzmacniajg nauke
jezyka. ChoC trwaj@ krdcej, te dziatania oferujg znaczgce, praktyczne doSwiadczenia, ktore
odzwierciedlajg ztozonoSC rzeczywistego Swiata i pomagajg rozwijaC umigjetnoSci wspotpracy,
komunikacji oraz podejmowania decyzji.

Podsumowujgc, poprzez potgczenie PBL z tymi krdtszymi, ukierunkowanymi zadaniami, edukatorzy
mogg stworzy¢ wszechstronne i wzbogacajgce doSwiadczenie edukacyjne. Ciggte inwestowanie w
szkolenie edukatoréw oraz rozwdj programu nauczania jest kluczowe, aby maksymalizowac
wplyw tych metod i zapewniC lepsze wyniki edukacyjne oraz integracie spoteczng dla
marginalizowanych uchodZczyni i migrantek.




PODSUMOWUJAC

Ten rozdziat bada transformacyjny potencjat uczenia sie opartego na projektach (PBL) w zakresie
nabywania jezykow, koncentrujgc sie na jego integracji w klasie jezyka obcego. Rozpoczyna sie
przeglgdem znaczenia umiejetnoSci stuchania, méwienia, czytania i pisania w nauczaniu i uczeniu sie
jezykéw. Rozdziat podkresla znaczenie uwzglednienia zmieniajgcych sie potrzeb marginalizowanych
migrantek i uchodZczyr w edukacii dorostych. Akcentuje role nauki jezyka w promowaniu integracii
spotecznej i wzmocnienia pozycji.

Ponadto podkresla potrzebe opracowywania aktywnoSci klasowych i projektdw, ktdre odzwierciedlajg
rzeczywiste scenariusze i promujg znaczgcg komunikacje oraz zrozumienie kulturowe. Rozdziat
zawiera przyktady rdznych typéw projektow i dziatan PBL. Wreszcie, dzieki praktycznym
wskazowkom, studiom przypadkéw i aktywnoSciom praktycznym zawartym w tym rozdziale, edukatorzy
bedg mogli projektowac i wdrazac projekty kulturowo odpowiednie, ktére poprawiajg umigjetnoSci
jezykowe uczniéw oraz ich kompetencje miedzykulturowe. Aby rozwingC ten temat, nalezy przej$¢ do
Rozdziatu 6, ktory dotyczy ,,Programéw wspdlnej nauki i mentoringu” oraz analizuje korzySci
ptyngce z mentorstwa réwiesniczego dla migrantek i uchodzczyri. Dodatkowo nalezy poszukac dalszej
lektury i studiow przypadkdw dotyczgcych PBL oraz jego zastosowania w klasie jezykowej w sekgji
zasobow dodatkowych tego rozdziatu.

Aby pogtebi¢ swojg wiedze, prosimy o wypetnienie sekeji samooceny, ktdra zawiera trzy pytania
wielokrotnego wyboru, aby poméc Ci przeglgdac i utrwalac kluczowe koncepcje oméwione w rozdziale.
Postepujgc zgodnie z tymi krokami, pogtebisz swoje zrozumienie i wdrozenie PBL oraz przyczynisz sie
do wzmocnienia pozycji i integracji spotecznej marginalizowanych migrantek i uchodZczyn.



TEMAT DO PRZEMVYSLER

Jak mozna dostosowaC zasady uczenia si€ opartego na projektach, aby lepiej stuzyty unikalnym
potrzebom i wyzwaniom, przed ktdrymi stojg migrantki i uchodZczynie o niskim lub braku
umigjetnosci czytania i pisania w zakresie nabywania jezyka? Jakie konkretne strategie lub
modyfikacje mozna wdrozy¢, aby zapewni€ inkluzyjnoS¢, zaangaZowanie i znaczgce
doSwiadczenia edukacyjne dla tej grupy?




e Jaki jest gtdwny cel uczenia sie opartego na projektach (PBL)?
O Zapamietywanie faktow i liczb
O AngaZowanie ucznidw w autentyczne, rzeczywiste projekty
O Pasywne przyswajanie informacji

o Jaki jest gtowny cel projektow zwigzanych z naukg stuzby w edukacji?
o Promowanie rywalizacji akademickiej wSrdd uczniéw
O Zapewnienie mozliwoSci zastosowania zdobytej wiedzy w rzeczywistych problemach
o (graniczenie zaangazowania uczniéw w dziatalnoS¢ spotecznoSci

e Ktdre z ponizszych najlepiej opisuje role autentycznych zadari w nauce jezyka?
O Autentyczne zadania koncentrujg sie na mechanicznym zapami€tywaniu stownictwa.
O Autentyczne zadania obejmujg scenariusze z Zycia codziennego i promujg znaczgcq
komunikacje.
o Autentyczne zadania stawiajg na Cwiczenia gramatyczne ponad praktyczne uzycie jezyka.




ROZDZIAL 6: PROGRAMY
_ WSPOLNEJ NAUKI | MENTORINGU




WPROWADZENIE

Migracja, obejmujgca przemieszczanie sie ludzi z jednego miejsca do drugiego, moze wigzaC sie z
r6znorodnymi wyzwaniami i problemami, szczegdinie dla migrantek. Migrantki sg szczegolnie narazone z
powodu wielu czynnikdw wynikajgcych z ich pfci, statusu migracyjnego i czesto ich sytuacji spoteczno-
ekonomicznej. Napotykajg wyzwania spoteczne i kulturowe, takie jak ograniczona znajomoSC jezyka
kraju przyjmujgcego, co moze utrudniaC im dostep do ustug, zrozumienie swoich praw i integracje ze
spotecznoScig. Migrantki mogg doSwiadczac izolacji kulturowej i trudnoSci w dostosowywaniu sie do
nowych norm spotecznych, co dodatkowo pogtebia ich wrazliwo$¢. Czesto doSwiadczajg dyskryminaci
i rasizmu, co moze wptywaC na ich zdolnoS¢ do znalezienia zatrudnienia, mieszkania i akceptacii
spotecznej. Migracja moze prowadzi€ do separacji rodzin, powodujgc emocjonalny i psychologiczny stres
zwigzany z relokacjg. Rdznice w religii i praktykach kulturowych mogg prowadzi€ do nieporozumien,
uprzedzen i napie¢ spotecznych miedzy migrantkami a lokalnymi spotecznoSciami.

Mentoring jest kluczowy dla migrantek z rdznych powoddw, odpowiadajgc na unikalne wyzwania, przed
ktdrymi stoja, i umozliwiajgc im odniesienie sukcesu w nowych Srodowiskach. Istnigje kilka kluczowych
powoddw, dla ktdrych mentoring jest szczegdlnie wazny dla migrantek, takich jak: e o o

® MozliwoSci zatrudnienia: Mentoring moze pomdc migrantkom zrozumie€ rynek pracy, opracowac
strategie poszukiwania pracy oraz poprawiC swoje umigjetnoSci w zakresie tworzenia CV i
przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych.

® Rozwdj umiejetnoSci: Mentoring moze wspieraC w identyfikacji i rozwijaniu niezbednych
umiejetnosci do awansu zawodowego, w tym znajomoSci jezyka oraz umiejetnosci technicznych. e e e



® Adaptacja kulturowa: Mentoring moze wspieraC migrantki w rozumieniu i dostosowywaniu
sie do norm i praktyk kulturowych nowego otoczenia oraz pomagaC im w budowaniu sieci -
zardwno zawodowych, jak i osobistych, ktdre sg kluczowe dla wsparcia spotecznego i
mozliwoSci kariery.

W tym rozdziale, zatytutowanym "Programy wspdlnej nauki i mentoringu", zaprezentujemy korzySci
plyngce z uczenia sie réwiesniczego i mentoringu, ich zalety, a przede wszystkim ich uzyteczno$¢
dla migrantdw i uchodZcow.

Praktyczne spostrzezenia, studia przypadkéw oraz pomysty na dziatania towarzyszg kazdemu
podtematowi. Pod koniec tego rozdziatu bedziesz w stanie:

Rozpozna€ korzySci z mentoringu rdwieSniczego dla migrantéw i uchodZcdw.

Zrozumie€ potrzebe mentoringu rdwiesniczego w celu poprawy mozliwoSci uczenia sie i
zatrudnienia migrantdw i uchodzZcéw.

Zrozumie€, dlaczego wspierajgce sieci poprzez relacje réwiesnicze sg niezwykle wazne oraz
jak to dziata w praktyce.

Rozpoznac cele i korzySci z inicjatyw mentoringowych.

Zrozumie€ i zastosowaC dowaolne inicjatywy mentoringowe.




1.Rozpoznawanie korzySci z mentoringu rowiesSniczego

Mentoring rdwiesniczy, znany takze jako mentoring miedzy rdwieSnikami, polega na wzajemnym
udzielaniu wsparcia, wskazowek i dzieleniu sie wiedzg przez osoby o podobnym poziomie
doSwiadczenia lub statusie spotecznym. Ten rodzaj mentoringu rézni sie od tradycyjnego
mentoringu, w ktérym istnieje znaczgca réznica w doSwiadczeniu lub stopniu miedzy mentorem a
podopiecznym. Oto kluczowe aspekty mentoringu réwiesSniczego:

Rownos$¢ i WzajemnoS¢:

Obaj uczestnicy mentoringu rdwieSniczego zazwyczaj znajdujg sie na podobnych etapach swojgj
kariery, edukacji lub doSwiadczenr zyciowych. Tworzy to poczucie réwnoSci | wzajemnego szacunku.
Relacja jest wzajemna, a obie strony przyczyniajg si€ do procesu mentoringowego i czerpig z niego
korzySci.

Wspoine DoSwiadczenia:

Réwiesnicy czesto napotykajg podobne wyzwania, majg podobne doSwiadczenia i cele, co utatwia im
wzajemne zrozumienie. To wspdine zrozumienie moze sprzyjaC bardziej empatycznej i wspierajgcej
relacji.




Wspétpraca i wzajemna nauka:

® * * Mentorzy réwiesSniczy wspétpracujg, aby rozwigzywac problemy, dzieli€ sie wiedzg i uczyC sie na
e o o doSwiadczeniach innych. Takie podejScie moze prowadzi¢ do innowacyjnych rozwigzan i gtebszego
e e e zrozumienia r6znych tematow.

Wsparcie i zacheta:
Mentoring réwieSniczy zapewnia wsparcie emocjonalne i moralne, pomagajgc jednostkom budowac

,,,,,

jednostkom skupic sie na swoich celach.

Rozwadj umiejetnoSci:

Obie strony w relacji mentoringu réwieSniczego mogg rozwijaC kluczowe umiejetnosci, takie jak
komunikacija, rozwigzywanie problemdw i przywddztwo. Mentoring réwieSniczy moze rdwniez pomdc
jednostkom poprawi€ zdolnoS¢ do konstruktywnego udzielania i przyjmowania informacji zwrotne.

Partnerstwo Mentoringowe Alberta definiuje mentoring jako: ,,ObecnoS¢ troskliwej osoby lub osdb,
ktdre zapewniajg mtodemu cztowiekowi wsparcie, porady, przyjazr, wzmocnienie i konstruktywne
wzorce przez dtuzszy czas.” Niektdre z gtéwnych praktycznych korzySci ptyngcych z mentoringu
rowieSniczego dla migrantek i uchodZczyri/uczennic mozna wymienic:
® Pomoc w codziennych problemach, takich jak umawianie wizyt u lekarza lub rejestrowanie dzieci w
przedszkolu.
® Udzielanie informacji na temat moZliwoSci w spotecznoSci, pracy i kariery.
® (ferowanie praktycznych wskazdwek dotyczgcych planowania skutecznego poszukiwania pracy.
® Udzielanie porad i wskazéwek dotyczgcych mySlenia o karierze, przechodzenia do nowej pracy lub
zaktadania wtasnej firmy.
® Rozwdj umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych, wraz ze zrozumieniem i zdolnoSciami
rozwigzywania problemow.
® /achecanie do refleksji oraz rozpoznawanie i celebrowanie efektywnych praktyk.
® |dentyfikacja obszaréw do rozwoju oraz poprawa pewnosSci siebie i samooceny.

® Udziat w aktywnoSciach spotecznych z lokalnymi kobietami, promujgc wigczenie, poczucie
przynaleznoSci i integracje w spoteczenstwie jako szczeSliwi cztonkowie. e
® Udzielanie wskazéwek dotyczgcych nauki jezykdw, aby pokonaC bariery jezykowe.
® Dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem zdobytym przez migrantki i uchodZczynie. e
e Zapewnienie wsparcia moralnego i emocjonalnego. ©t e
® Zwiekszanie motywacji i poprawa uznania wSrdd rowieSnikéw. ¢ e
® Doradzanie i oferowanie wskazéwek tym, ktdrzy doSwiadczyli traumy. e o e
® Tworzenie nieformalnych relacji, aby utatwi¢ wprowadzenia i nawigzywanie kontaktow. o o o
® Stymulowanie wiedzy wsrdd migrantek i uchodZczyr/uczennic.



Wazne jest, aby podkresli¢ role, jakg mentoring réwieSniczy odgrywa w promowaniu osobistego i
zawodowego rozwaoju. Mentoring rwieSniczy jest pateznym narzedziem wspierajgcym wzrost, rozwdj i
wsparcie wSrdd osdb z podobnymi doSwiadczeniami i celami. Wykorzystujgc unikalne mocne strony i
perspektywy rdwiesnikéw, ten rodzaj mentoringu moze stworzyC wspdipracujgce i wspierajgce
Srodowisko sprzyjajgce wzajemnemu uczeniu si€ i upodmiotowieniu, oferujgc nowe spojrzenie na
0sobistg i zawodowq realizacj€.

Rola mentoringu rdwieSniczego i doradztwa powinna przypominaC role edukatora, madrego doradcy,
stuchacza, trenera, przyjaciela, wsparcia oraz konstruktywnego wzorca do nasladowania. Tworzenie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska, w ktdrym migrantki i uchodZczynie mogg zadawaC pytania
dotyczgce kultury, rdznic i ich nowego Zycia, stanowi wzdr do nasSladowania, pokazujgc odpowiednie
zachowanie, postawe oraz umiejetnosci spoteczne. Pomaga to wspieraC je w zdobywaniu umigjetnoSci
poprzez szkolenia, co umozliwia im osiggniecie ich petnego potencjatu, rozpoczecie pracy oraz integracje
ze spotecznoScig. Celem mentoringu jest zapewnienie rozwiniecia poczucia przynaleznoSci wsrdd
uczestnikdw poprzez eliminacje wykluczenia dzieki dziataniom w zakresie adaptacji spotecznej. W ten
sposdb mentoring pomaga migrantkom naby¢ nawyk efektywnej i pewnej pracy. Mentorzy powinni budowad
zaufane i petne szacunku relacje z migrantkami i uchodZczyniami, byC otwartymi na ich pomysty, szanowac
je oraz dyskutowaC na tematy w sposdb profesjonalny. Mentorzy rdwieSniczy powinni traktowaC migrantki
i uchodZczynie sprawiedliwie, z wrazliwoscia, godnoScig, szacunkiem oraz w sposdb niedyskryminacyjny.
Podsumowujgc, gtdwne korzySci z mentoringu réwiesniczego dla migrantek i uchodzezyn to:

DostepnoSC i przystepnoS¢: Mentoring rdwiesniczy jest czesto bardziej dostepny i przystepny
finansowo niz tradycyjne programy mentoringowe, co utatwia jego wdrozenie w réznych Srodowiskach,
takich jak szkoty, migjsca pracy i organizacje spoteczne.

Poczucie wspdlnoty: Mentoring rdwieSniczy moze pomdc w budowaniu poczucia wspdlnoty i
przynaleznoSci, szczegdlnie w Srodowiskach, w ktérych osoby mogg czuc sie osamotnione lub odtgczone.
Osobisty i zawodowy rozwdj: Uczestnicy mogg zdobywaC nowe perspektywy, wiedze i umigjetnoSci,
ktdre przyczyniajg sie do ich osobistego i zawodowego rozwoju.

Upodmiotowienie: Petnigc role zaréwno mentora, jak i podopiecznego, osoby mogg poczu¢ sie
upodmiotowione i wzig € na siehie wiekszg odpowiedzialnoS¢ za swdj wtasny rozwdj i nauke.

Jak to jest osiggane®? Przyktady mentoringu rdwieSniczego.

Srodowisko spoteczne: Migrantki i uchodZczynie na podobnym poziomie spotecznym mogg mentorowac
sie nawzajem w celu poprawy swoich nawykdw, zrozumienia rdznic kulturowych, wspierania si€ w

pokonywaniu barier jezykowych oraz poruszania sie w nowym $rodowisku spotecznym.

Miejsce pracy: Migrantki i uchodZczynie na podobnym etapie kariery zawodowej lub poziomie
wyksztatcenia mogg mentorowal sie nawzajem, dzielgc sie wiedzg zwigzang z pracg i poradami
zawodowymi oraz wspierajgc rozwoj zawodowy.

Organizacje spoteczne: Cztonkowie grup spotecznych mogg angazowac sie w mentoring rdwiesSniczy, aby
wspieraC rozwodj osobisty, zaangazowanie w spotecznoSc i integracje spoteczna.




° Organizacja non-profit "Kobiety Razem"

Obraz 40. Kobieta. zrddto: Pixabey

Opis: Program "Kobiety Razem" uruchomit program mentoringu rdwieSniczego, aby
wspieraC migrantki i uchodZczynie. Program ma na celu pomdc tym kobietom w integracji z
nowg spotecznoScig, rozwijaniu umiejetnosci zawodowych i budowaniu sieci spotecznych.
Gtdwne cele to:

Utatwienie integracji spotecznej: Pomoc migrantkom i uchodZczyniom w poczuciu sie mile
widzianymi i zintegrowanymi w lokalnej spotecznoSci.

Zwiekszenie mozliwoSci zatrudnienia: Wyposazenie uczestniczek w umiejetnoSci
poszukiwania pracy, porady zawodowe i mozliwo$ci nawigzywania kontaktow.

Zapewnienie wsparcia emocjonalnego: Stworzenie wspierajgcego Srodowiska, w ktdrym
kobiety mogqg dzieli¢ sie swoimi doSwiadczeniami i wyzwaniami.

Promowanie nauki jezykéw: Zachecanie uczestniczek do poprawy biegtoSci w jezyku

lokalnym.
Scenariusz: Jedng z zauwazalnych historii sukcesu jest historia Fatimy, uchodZczyni z
Syrii, oraz jej mentorki Anny, lokalnej bizneswoman. Kiedy sie poznaty, Fatima zmagata sie z

barierg jezykowg i miata trudnoSci ze znalezieniem pracy w swoim zawodzie. Dzieki
regularnym spotkaniom Anna pomogta Fatimie poprawiC umiejetnoSci jezykowe, zrozumie¢ © © ©
rynek pracy i przygotowaC sie do rozméw kwalifikacyjnych. Anna przedstawita Fatime o« o o
takze swojej grupie zawodowej. Po szeSciu miesigcach Fatima zdobyta prace jako
asystentka edukatora w lokalnej szkole i rozpoczeta kurs jezykowy w niepetnym wymiarze
godzin.



WrazliwoS$ € kulturowa: Szkolenie dotyczgce wrazliwoSci kulturowej byto kluczowe w
pomaganiu mentorom zrozumie€ unikalne wyzwania, przed ktérymi stajg migrantki i
uchodZczynie.

Elastyczno$¢: Umozliwienie elastycznoSci w czasach spotkan i dziataniach programu
pomogto dostosowac sie do rdznych harmonograméw uczestnikdw.

Ciagte wsparcie: Ciggte wsparcie i monitorowanie byty niezbedne do szybkiego
rozwigzania problemdéw i zapewnienia sukcesu relacji mentorskich.

Zaangazowanie spotecznoSci: Angazowanie szerszej spoteczno$ci w program
pomogto zbudowac bardziej inkluzywne Srodowisko dla podopiecznych.

Rozwigzanie/Wynik: Integracja spoteczna: Fatima czuta sie bardziej zwigzana z
lokalng spotecznoScig. Skutkowato to zwiekszeniem uczestnictwa w wydarzeniach
spotecznych i aktywnoSciach. Wiele podopiecznych nawigzato trwate przyjaznie ze
swoimi mentorami.

MozliwoSci zatrudnienia: W naszej analizie przypadku, jak w wielu innych przyktadach,
kilka podopiecznych znalazto prace lub staz dzieki sieci i radom udzielanym przez
swoich mentordw.

Wsparcie emocjonalne: Podopieczne czuty sie bardziej wspierane i mniej izolowane,
wiedzgc, ze majg kogo$, do kogo mogg sie zwrdci€ po rade i wsparcie. Zwiekszyta
sie ich pewnoS¢€ siebie i poczucie wtasnej wartoSci.

Nauka jezykéw: Podopieczne wykazaty znaczng poprawe w swoich umiejetnoSciach
jezykowych. Mentorzy pomagali podopiecznym w  Cwiczeniu umiejetnoSci
konwersacyjnych oraz zrozumieniu lokalnego slangu i idiomdw.

Kluczowe wnioski: Ta analiza przypadku pokazuje, jak potgczenie migrantek lub
uchodZzczyn z lokalnymi kobietami o podobnych zainteresowaniach moze przyniesc
wspolny sukces. Regularne spotkania i komunikacja miedzy nimi pomagajg w omawianiu
wyzwan, ustalaniu celdw i dzieleniu sie doSwiadczeniami. Indywidualna uwaga na
tematy takie jak strategie poszukiwania pracy, pisanie CV, umigjetnoSci wywiadowcze
oraz poprawa jezykowa sg kluczowe dla ostatecznego celu.

Regularne spotkania w celu omowienia postepdw, rozwigzania wszelkich problemow
oraz sesje opinii zwrotnej zapewniajg, ze pary 0siggajg swoje cele i wprowadzajg
wszelkie niezbedne zmiany.




2. Kreowanie sieci wsparcia poprzez relacje miedzy rowieSnikami

Wsparcie sieci poprzez relacje réwiesSnicze dla migrantek i uchodZczyr polega na budowaniu
spotecznosci, w ktdrej osoby wzajemnie sobie pomagajg w zakresie wsparcia emocjonalnego,
spotecznego i praktycznego. Te sieci wykorzystujg wspdine doSwiadczenia i wyzwania migrantek i
uchodzczyn, aby wspiera¢ wzajemng pomoc, zrozumienie i wzmocnienie. Nawigzanie kontaktu z
rowieSnikami o podobnych doSwiadczeniach moze zapewniC poczucie przynaleznoSci i zmnigjszyC
uczucie izolacji oraz osamotnienia. Réwiesnicy mogg oferowaC wsparcie w trudnych chwilach,
pomagajgc osobom pozosta€ zmotywowanym i pozytywnym. Te sieci utatwiajg nawigzywanie
przyjazni i potgczer spotecznych, ktére sg kluczowe dla integracji w nowej spotecznoSci.
Uczestnictwo w aktywnoSciach spotecznych i wydarzeniach z rdwieSnikami pomaga migrantkom i
uchodZczyniom poczu€ sie bardziej zwigzanymi ze swoim nowym otoczeniem. Réwiesnicy mogg
dzieli€ sie praktycznymi poradami na temat codziennych problemdw, takich jak znalezienie migszkania,
dostep do opieki zdrowotnej i zrozumienie transportu publicznego. Sieci dostarczajg informacji o
dostepnych zasobach, takich jak pomoc prawna, mozliwoSci edukacyjne, oferty pracy i ustugi
socjalne. Bycie cze$cig wspierajgcej sieci moze umozliwiC migrantkom i uchodZczyniom przejecie ©  °  °
kontroli nad wtasnym zyciem i decyzjami. Sieci mogg wspdinie domagac sie praw i potrzeb migrantek © ¢
i uchodZczyn, dajgc im silnigjszy gtos w spotecznoSci. W praktyce istnieje kilka kluczowych metod, o o
dzieki ktdrym migrantka lub uchodZczyni moze dotgczyc do danej sieci: o o o




Sieci wsparcia poprzez relacje rdwiesnicze dla migrantek i uchodZczyr polegajg na tworzeniu
spotecznoSci 0sdh, ktdre nawzajem zapewniajg sobie wsparcie emocjonalne, spoteczne i praktyczne. Te
sieci wykorzystujg wspdlne doSwiadczenia i wyzwania migrantek i uchodZczyn, aby wspieraC wzajemng
pomoc, zrozumienie i wzmocnienie. Nawigzywanie kontaktdw z rdwieSniczkami o podobnym tle i
doSwiadczeniach moze zapewni¢ poczucie przynaleznoSci i zmnigjszy€ uczucie izolacji oraz samotnoSci.
Réwiesniczki mogg oferowaC wsparcie w trudnych momentach, pomagajgc osobom utrzymac
motywacje i pozytywne nastawienie. Te sieci utatwiajg nawigzywanie przyjaZni i potgczen spotecznych,
ktdre sg kluczowe dla integracji w nowej spotecznoSci. Udziat w zajeciach spotecznych i wydarzeniach
lokalnych z rdwieSniczkami pomaga migrantkom i uchodZczyniom poczu€ sie bardziej zwigzanymi z
nowym otoczeniem. RowieSniczki mogg dzieliC sie praktycznymi radami na temat codziennych spraw,
takich jak znalezienie mieszkania, dostep do opieki zdrowotnej oraz zrozumienie transportu publicznego.
Sieci dostarczajg informaciji o dostepnych zasobach, takich jak pomoc prawna, mozliwoSci edukacyjne,
oferty pracy i ustugi spoteczne. Bycie czeScig wspierajgcej sieci moze wzmocni€ migrantki i
uchodZczynie, pozwalajgc im przejgC kontrole nad wtasnym zyciem i decyzjami. Sieci mogg wspdlnie
domagac sie praw i potrzeb migrantek i uchodZczyn, dajgc im silniejszy gtos w spotecznoSci. W praktyce
istnigje kilka gtéwnych sposobéw, aby migrantka lub uchodZczyni stata sie czescig jakiej$ sieci:

Dzienna interakcja i mozliwoSci zatrudnienia: Te organizacje zapewniajg podstawowg edukacje w
zakresie umigjetnoSci czytania i pisania dla migrantek i uchodZczyn, ktére mogty nie mie¢ dostepu do
formalnej edukacji w swoich krajach ojczystych. Zwykle poruszajg tematy takie jak zrozumienie lokalnego
systemu edukacji, wsparcie w nauce dzieci oraz kontynuacja edukacji dorostych. Sg przydatne w
pomaganiu w zatatwianiu formalnoSci imigracyjnych, zrozumieniu praw obywatelskich oraz uzyskaniu
pomocy prawnej w razie potrzeby. Niektdre organizacje sg skierowane do wspierania kobiet w
poruszaniu si€ po lokalnym systemie ochrony zdrowia, w tym w znalezieniu lekarzy oraz zrozumieniu
ubezpieczenia zdrowotnego, lub oferujg sesje informacyjne na tematy takie jak Zywienie, zdrowie matek
oraz profilaktyka zdrowotna.

SpotecznoSci online: Sg to grupy w mediach spotecznoSciowych, fora oraz platformy internetowe, na
ktdrych migrantki i uchodZczynie mogqg sie tgczy¢, dzieli¢ informacjami i wspieraC sie nawzajem w
wirtualny sposdb. SpotecznoSci online wspierajg migrantki i uchodZczynie, oferujgc dostepne platformy
do nawigzywania kontaktéw, dzielenia sie informacjami i wspierania sie nawzajem. Te wirtualne
przestrzenie mogg przekraczaC odlegtoSci geograficzne, redukowac izolacje i zapewniaC zasoby, ktdre
mogq nie byC dostepne lokalnie. Oto szczegdtowy przeglad tego, jak funkcjonujg spotecznoSci onling i
jakie korzySci przynoszg migrantkom i uchodZczyniom. Platformy internetowe mogq jednoczy¢ kobiety z
rdznych Srodowisk i doSwiadczen, wzbogacajgc spoteczno$¢ o réznorodne perspektywy. Istniejg fora i
grupy czatu, w ktérych kobiety mogq dzieli¢ sie doSwiadczeniami, szukaC porad i oferowaC wzajemne
wsparcie. Kobigty mogg uzyskiwaC wsparcie i zasoby w dowolnym czasie, ktdry im odpowiada, co
zapewnia elastycznoS¢ dla tych, ktdre prowadzg zajete lub nieprzewidywalne zycie. Ciggly dostep do
spotecznoSci moze oferowaC state wsparcie na rdznych etapach procesu integracji. Kursy online i
webinaria mogg pomdc kobietom w rozwijaniu nowych umigjetnoSci i poprawie ich zdolnoSci do
zatrudnienia. Dostep do zasobdéw edukacyjnych moze wspierad




uczenie sie przez cate zycie i rozwdj osobisty. SpotecznoSci internetowe mogg czesto dostarczal
e * * 7asoby bardziej efektywnie niz centra fizyczne, docierajgc do szerszej publicznoSci bez potrzeby
e o o rozbudowanejinfrastruktury.

. o o Przykiady spotecznoSci internetowych:
® Grupy na Facebooku: Wiele grup na Facebooku jest skierowanych specjalnie do migrantek i

uchodzczyry, oferujgc platforme do wsparcia, dzielenia sie informacjami i nawigzywania
kontaktdw. Przyktady obejmujg grupy skoncentrowane na nauce jezykdw, wsparciu w
poszukiwaniach pracy i adaptacji kulturowej.

e Grupy na WhatsApp i Telegram: Aplikacje do wiadomoSci, takie jak WhatsApp i Telegram, sg
popularne w tworzeniu mnigjszych, bardziej intymnych grup wsparcia. Te grupy mogg utatwiac
komunikacje w czasie rzeczywistym oraz zapewniaC natychmiastowe wsparcie i porady.

® Dedykowane platformy internetowe: Strony internetowe, takie jak Refugee.info i Women for
Women International, oferujg dostosowane zasoby i wsparcie dla migrantek i uchodZczyr. Te
platformy czesto zapewniajg tresci wielojezyczne, informacije prawne i linki do lokalnych ustug.

* Programy wirtualnego mentorstwa: Organizacje takie jak Techfugees i Women Who Code oferujg
programy wirtualnego mentorstwa, ktdre tgczg migrantki i uchodZczynie z mentorami w ich
dziedzinie zainteresowan. Te programy zapewniajg profesjonalne doradztwo, mozliwoSci
nawigzywania kontaktow oraz wsparcie w rozwoju kariery.

Refugee Women’s Network (RWN) - (Sie€ UchodZczyR)
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Obraz 41. Grupa kobiet bierze udziat w zajeciach dotyczgcych udzielania sity w centrum JRS
Portugal w Lizbonie (Fot.: Kristof Holvenyi/JRS Europa). Zrédto: oficjalna strona JRS/ °© o o
miedzynarodowej organizacji katolickiej z misjg towarzyszenia, stuzenia i rzecznikdw praw
uchodZcdw oraz innych osdb przymusowo przesiedlonych.



Opis: “Sie¢ UchodZczyri” to organizacja non-profit, ktdra ma na celu inspirowanie i wyposazanie
* ¢ ¢ ychodZczyr oraz imigrantek w umiejetnoSci, aby mogty stac sie liderkami w swoich domach, biznesach i
o o o spotecznoSciach. Sie¢ UchodZczyry (RWN) to organizacja 501c3, ktdra wspiera uchodZczynie osiedlone
e o o W stanie Georgia. RWN oferuje grupy wsparcia, w ktérych kobiety mogg dzieli¢ sie swoimi
doSwiadczeniami, otrzymywaC szkolenia i uczestniczyC w dziatalnoSci spotecznej. Oferujg warsztaty
dotyczgce przedsiebiorczosci, zdrowia i dobrego samopoczucia oraz zaangaZowania obywatelskiego.

Honcepcja: Oferujg ustugi dostosowawcze, ktdre majg na celu pomoc uchodZczyniom w asymilacji w
nowym zyciu w USA oraz wspieranie samodzielnoSci, aby jednostki i rodziny mogty skutecznie radzic
sobie z podobnymi sytuacjami w przysztoSci. Ustugi dostosowawcze obejmuja:
e (cena potrzeb
® (pracowanie i zarzgdzanie planem dziatania
Integracja i doradztwo emacjonalne
Zarzgdzanie domem
Interwencja w sytuacjach awaryjnych/kryzysowych
Ustugi zdrowotne i zdrowia psychicznego

Szkolenie Liderdw daje uchodZczyniom i imigrantkom umiejetnoSci oraz pewnoS¢ siebie, aby mogty byc
rzecznikami same dla siebie, swoich rodzin i swoich spotecznoSci. Cele Programu
e Wzmocnienie zdolnoSci kobiet do bycia liderkami w swoich domach, biznesach i spotecznoSciach;
e Poprawa warunkdw w spotecznoSciach, w ktdrych zyjg uchodzczynie i imigrantki;
e 7wiekszenie dziatah rzeczniczych ze strony uchodZczyry i imigrantek oraz cztonkéw ich
spotecznosci;
e 7wiekszenie ich zdolnoSci do dostepu do zasohdw spotecznoSciowych; oraz
e Budowanie sojusznikdw miedzy rdznymi grupami etnicznymi w celu uczestnictwa obywatelskiego i
budowania spotecznoSci.

W obliczu problemdw zwigzanych ze stresem, takich jak depresja i problemy zdrowia reprodukcyjnego,
RWN stworzyto program szkolenia Promotordw Zdrowia z wielojezycznych spotecznoSci uchodzczych,
aby stali sie oni nawigatorami zdrowia, pomagajgc nowym przybyszy w przystosowaniu si€ do nowego
systemu opieki zdrowotnej, nowego jedzenia oraz nowych wyzwan fizycznych i psychicznych. Program
CHP (Program Zdrowia SpotecznoSci) ma na celu odpowiedZ na unikalne potrzeby kazdej spotecznoSci,
tworzgc wielojezyczne zasoby i spotkania.

W odpowiedzi na potrzebe zwalczania nieufnoSci wobec szczepionek i dezinformacji, RWN wspétpracuje z e .
cztonkami Koalicji RdwnoSci Zdrowia w Clarkston, aby zapewni€ kulturowo i jezykowo dostosowane
angazowanie spotecznoSci uchodZczej, imigranckiej i migrantdw (RIM). To, co zaczeto sie jako inicjatywa ©t e

organizowania warsztatéw jezykowych z profesjonalistami zdrowotnymi z rdznych grup jezykowych,
majgca na celu stworzenie dostepnych, wiarygodnych informacji oraz sesj QGA z cztonkami e e e
spotecznoSci, przeksztatcito sie w duze targi zdrowia i wydarzenia szczepiert w szkotach i lokalnych o o o
instytucjach. Promotorzy Zdrowia RWN pomagajg w ttumaczeniu, komunikacji, partnerstwie i dotarciu do

swoich specyficznych spotecznoSci.



° * * Teresa urodzita sie w Birmie, jednym z najbardziej etnicznie zrdznicowanych krajow na Swiecie.
e o o Przez wiekszoSC ostatnich 50 lat Birma byta rzgdzona przez dyktature wojskowq i zaangazowana
e« o o Wzacietg wojne domowaq. Jako cztonkowie mniejszoSci etnicznej, ludzie Teresy byli przeSladowani,
. o o Stajgc sie ofiarami licznych naruszer praw cztowieka, a takze catkowicie odrzuceni przez swoj
rzgd.

W 2008 roku mgz Teresy uciekt z Birmy, a ona dotgczyta do niego rok péZniej. Jej mgz znalazt prace
w fabryce drobiu i zachecit Terese do rozwoju kariery. Zaczeta uczeszczaC na zajecia z jezyka
angielskiego oraz otrzymata szkolenie z zakresu przywddztwa i umiejetnoSci zyciowych od Sieci
UchodZczyrt (RWN). W 2013 roku Teresa pracowata w RWN jako pracownica ds. Wsparcia
Spotecznosci.

Od tego czasu Teresa zdobyta dyplom z rachunkowoSci i obecnie pracuje w lokalngj firmie
rachunkowej, jednoczesSnie wcigz angazujgc sie w wolontariat w RWN. Ta profesjonalna kobieta
jest przyktadem sity i odpornoSci kazdej uchodZczyni, ktdrg obstuguje RWN.

Rozwigzanie/Wynik:
UmigjetnoSci: Organizacja prowadzi grupy wsparcia réwiesniczego, ktére koncentrujg sie na
pomaganiu uchodZczym kobietom w zdobywaniu umiejetnoSci i pewnoSci siebie potrzebnej do
odbudowy ich zycia.

Wiezi spoteczne: Kobiety nawigzaly silne, wspierajgce przyjaznie, ktore pomogty zmnigjszyC
poczucie izolacji.

BiegtoSC jezykowa: Wiele cztonkifi poprawito swoje umiejetnoSci jezykowe, co wspierato ich
integracje i zwiekszato pewnoS¢ siebie.

Zatrudnienie: Kilka kobiet znalazto prace dzieki kontaktom nawigzanym w grupie oraz
umigjetnoSciom zdobytym w warsztatach.

Zaangazowanie w spoteczno$C: Cztonkinie grupy staly sie bardziej aktywne w swojej lokalnej
spotecznoSci, biorgc udziat w wydarzeniach sgsiedzkich i lokalnych procesach podejmowania decyzj.

Kluczowe wnioski: Ninigjsze studium przypadku pokazuje, jak wazng role odgrywajg grupy i
organizacje pozarzgdowe w pomaganiu migrantkom/uchodZczyniom oraz jak organizujg rézne

[ ] [ ] [ ]
wydarzenia, aby utatwiC integracje kobiet w spoteczerstwie, zmnigjszy¢ stres i wspierac ich stan v e .
fizyczny i psychiczny. Grupy wsparcia dla migrantek i uchodZczyrh sg cenne w zapewnianiu wsparcia
emocjonalnego, praktycznej pomocy oraz mozliwoSci spotecznej i ekonomicznej integracji. Te grupy T
wzmacniajg kobiety, tworzgc poczucie wspdlnoty, wspierajgc wzajemng pomac i pomagajgc im w e

e o o

nawigowaniu po ztozonoSciach ich nowego zycia. Uczestniczgc w takich sieciach, migrantki i
uchodZczynie mogg budowac odporno$¢, zdobywac pewnoSC siebie i osiggaC wieksze dobrostan  © ¢ ©
oraz sukces w swoich nowych Srodowiskach.



3. Ustanawianie Strukturalnych Inicjatyw Mentorskich

Inicjatywa mentorska to strukturalny program zaprojektowany w celu utatwienia relacji mentorskich
pomiedzy jednostkami, zazwyczaj w obrebie organizacii lub spotecznosci. Celem tych inicjatyw jest
promowanie rozwoju osohistego i zawodowego poprzez tgczenie mniej doSwiadczonych osdb
(podopiecznych) z bardziej doSwiadczonymi (mentorami). Przedstawiamy kluczowe aspekty i cele
programu mentorstwa:

® Projekt programu: Ustalenie celow, zakresu i struktury inicjatywy, w tym zdefiniowanie, jak
bedzie wyglgdac mentoring w danym kontekScie.

e Wyhor mentorow i podopiecznych: Identyfikacja i rekrutacja odpowiednich mentordw i
podopiecznych. Moze to obejmowac procesy aplikacyjne, rozmowy kwalifikacyjne lub algorytmy
dopasowujgce.

® Proces dopasowywania: L3czenie mentoréw i podopiecznych na podstawie kompatyhilnoSci, co
moze obejmowaC zainteresowania zawodowe, potrzeby umiejetnoSci lub dopasowanie
osobowoSci.

® Szkolenie i wsparcie: Zapewnienie sesji szkoleniowych dla mentordéw i podopiecznych w celu
ustalenia oczekiwan, nauczania umigjetnoSci mentorskich oraz okreSlenia odpowiedzialnoSci.




® Zasoby i Narzedzia: Oferowanie zasobow, takich jak przewodniki, szablony lub platformy
e cyfrowe, aby utatwi€ komunikacje i Sledzi€ postepy.

e e o o (Cigglte Wsparcie i Kontrola: Regularne monitorowanie relacji, oferowanie wsparcia oraz
e o o wprowadzanie niezb€dnych zmian.

e o o ® Ocena i Informacja Zwrotna: Zbieranie opinii od uczestnikéw, aby oceni€ skutecznos¢
inicjatywy i wprowadzacC ulepszenia..

Cele Inicjatywy Mentorskiej

® Rozwdj UmiejetnoSci: Pomoc podopiecznemu w rozwijaniu konkretnych umigjetnoSci i wiedzy
istotnych dla ich osobistego i zawodowego rozwoju.

® Awans Zawodowy: Wspieranie podopiecznego w poruszaniu si€ po Sciezkach kariery, ustalaniu
celéw i osigganiu kamieni milowych w karierze.

® Networking: Rozszerzanie sieci zawodowych i osobistych zaréwno dla mentordw, jak i
podopiecznych, wspierajgc relacje, ktdre mogg przynie$€ korzySciich karierze i zyciu.

® Rozwdj Osobisty: Zachecanie do rozwoju osobistego, budowania pewnoSci siebie i
samoSwiadomoSci u mentordw i podopiecznych.

® KorzySci dla Organizacji: Zwiekszenie satysfakcji pracownikdw, ich zatrzymania i
efektywnoSci poprzez promowanie wspierajgcej kultury.

® Transfer Wiedzy: Utatwienie transferu wiedzy instytucjonalnej oraz najlepszych praktyk od
doSwiadczonych cztonkdw do nowych.

Rodzaje Inicjatyw Mentorskich

® Mentoring Jeden na Jeden: Tradycyjne potgczenie jednego mentora z jednym podopiecznym.

® Mentoring Grupowy: Jeden mentor pracujgcy z matg grupg podopiecznych.

® Mentoring RowiesSniczy: Koledzy, przyjaciele, znajomi na podobnych etapach kariery lub Zycia,
ktdrzy wspierajg sie nawzajem.

® QOdwrdcony Mentoring: Mtodsze lub mniej doSwiadczeni mentorzy wspierajgcy starsze lub
bardziej doSwiadczone osoby, czesto w obszarach takich jak technologia czy aktualne trendy.

® E-Mentoring: Relacje mentorskie prowadzone gtdwnie za pomocg narzedzi komunikacii

cyfrowej.

KorzySci T
® Dla Podopiecznych: Uzyskanie wiedzy, umiejetnoSci i pewnoSci siebie, aby awansowaC w swojej e

karierze i rozwoju osohistym. ©t e
® Dla Mentorow: MozliwoS¢ oddania czego$ od siebie, poprawa umigjetnosci przywddczychoraz © * °

zdobycie nowych perspektyw. e o e

® Dia Organizacji: Poprawa zaangazowania pracownikow, dzielenie sie wiedzg oraz wzmocnienie o o o
kultury organizacyjnej



Istniejg cztery filary mentorskiego wsparcia: zaufanie, szacunek, oczekiwania i komunikacja.

Musimy mie€ plan zardwno dla mentora, jak i podopiecznego, ktéry bedzie realizowany, a takze powinny by¢
prowadzone okreSlone dziatania. Ustrukturyzowane mentorstwo moze prowadziC do rozwijania
podstawowych umigjetnoSci, wiedzy o prawach i obowigzkach w pracy, sieci spotecznej oraz
przezwyciezania znanych barier, takich jak obowigzki rodzinne, a takZe wiekszego sukcesu zawodowego,
takiego jak awanse, podwyzki i zwiekszone mozliwoSci dia migrantek i uchodzZczyn.

Zaufanie jest fundamentalnym elementem inicjatyw mentorskich dla migrantek z powodu kilku unikalnych
wyzwan i barier, z jakimi sie borykajg. Migrantki i uchodZczynie czesto pochodzg z réznorodnych
Srodowisk kulturowych z réznymi wartoSciami, normami i stylami komunikacji. Zaufanie pomaga
zniwelowac te rdznice kulturowe, umoZliwiajgc otwartg i szczerg komunikacje. Gdy zaufanie zostaje
nawigzane, mentorzy i podopieczni mogg lepiej zrozumieC i szanowaC swoje perspektywy oraz
doSwiadczenia. Jezyk moze by¢ powazng przeszkodg dla migrantek. Zaufanie zacheca je do wyrazania
siehie bez obaw o osgd lub nieporozumienia. Zaufana relacja pozwala mentorom byC cierpliwymi i
wspierajgcymi, gdy podopieczni doskonalg swoje umiejetnoSci jezykowe. Wiele migrantek moze
doSwiadczac niskiego poczucia wtasnej wartoSci z powodu wyzwan zwigzanych z przystosowaniem sie
do nowego Srodowiska, znalezieniem pracy lub stawianiem czota dyskryminacji. Zaufanie do swoich
mentordw moze zapewniC im pewnoSC i wsparcie, ktdrych potrzebujg, aby zbudowac pewnoS¢ siebie i
dgzyc do swoich celdw. Mentorzy czesto petnig role poSrednikdw w dostepie do zasobdéw, mozliwoSci i
sieci. Zaufanie zapewnia, Ze migrantki czujg sie komfortowo, szukajgc i akceptujgc pomoc, porady oraz
wprowadzenia do zasobéw zawodowych lub spotecznych.

Szacunek i jasne oczekiwania sg kluczowymi elementami inicjatyw mentorskich dla migrantek, poniewaz
znaczgco przyczyniajg sie do sukcesu i skutecznoSci mentorstwa. Okazywanie szacunku dia ich
indywidualnoSci sprzyja tworzeniu inkluzywnego Srodowiska, w ktérym czujg si€ doceniane i rozumiane.
Szacunkowe interakcje potwierdzajg wartoS¢ i potencjat podopiecznego, podnoszgc ich poczucie wtasnej
wartoSci i pewnoSci siebie. To wzmocnienie jest kluczowe dla ich osobistego i zawodowego rozwoju.
Szacunek w komunikacji zapewnia, ze zardwno mentorzy, jak i podopieczni czujg sie komfortowo
wyrazajgc swoje mysli i uczucia bez obaw o 0sgd lub dyskryminacje. Ten otwarty dialog jest niezbedny do
rozwigzywania problemow i zapewniania skutecznego wsparcia. Szacunek przyczynia sie do stworzenia
bezpiecznej przestrzeni, w ktdrej migrantki mogqg dzieli¢ sie swoimi staboSciami i szukaC wskazowek.
Uspokaja je, ze ich doSwiadczenia i perspektywy sg cenione.

Zdefiniowanie jasnych oczekiwarh pomaga zaréwno mentorom, jak i podopiecznym ustali¢ i dgzy€ do
konkretnych, mierzalnych celdw. Ta jasnoS¢ zapewnia, ze mentorstwo jest skoncentrowane i produktywne.
Jasne oczekiwania okreSlajg role i obowigzki zardwno mentoréw, jak i podopiecznych, zapobiegajgc
nieporozumieniom i zapewniajgc, Ze obie strony sg na tej samej stronie.




Obydwaj mentorzy i podopieczni sg bardziej sktonni zaangazowaC sie w relacje oraz wzig€
® * * odpowiedzialnoS¢€ za swoje dziatania i postepy. Ustalenie oczekiwari pozwala na regularng ocene
e e o postepow. Zardwno mentorzy, jak i podopieczni mogg przeglgdaC cele, oceniaC osiggniecia i
o o « wprowadzac niezbedne korekty, aby pozostac na wtaSciwej drodze.

3 Zasady Mentoringu Indywidualnego/Mentoringu RdwieSniczego - komunikacja, klarownoS€ i
zaangazowanie - sg niezbedne dla skutecznego mentorstwa.

Komunikacja: Efektywna komunikacja jest kluczowym czynnikiem w ustanawianiu produktywnej i
znaczgcej relacji miedzy mentorem a migrantkami i uchodzczyniami. Pozwala obu stronom zyskac
jasne zrozumienie potrzeb, celdw i aspiracji drugiej strony. Kluczowe jest, aby mentorzy i podopieczni
komunikowali sie ze sobg otwarcie i szczerze. To zapewni im solidne podstawy dla ich relacji i pozwoli
dazy€ do osiggniecia wspdlnych celdw.

KlarownoS¢: KlarownoSC jest kluczowa dla ustanowienia udanego programu mentorowego.
Zapewnia, Ze wszystkie strony zaangaZowane w program majg jasne zrozumienie jego celow,
problemdw, zamiardw i oczekiwan. Dzieki wyraZznym wskazéwkom mentorzy oraz migrantki i
uchodZczynie mogg wspdlnie pracowaC w kierunku wspdlnego celu, zapewniajgc, ze wszyscy $g na
tej samej stronie. Posiadajgc jasng mape drogowg, migrantki i uchodZczynie mogqg zidentyfikowac
swoje mocne i stabe strony oraz skutecznie pracowaC z mentorami, aby je poprawiC. Zapewniajgc
wspdlne zrozumienie zamiardw, celéw i oczekiwan, wszyscy mogg wspétpracowac, aby osiggngc
pozgdane wyniki i przezwyciezyC bariery. Ponadto klarownoS¢ pomaga tworzyC pozytywne i
produktywne Srodowisko. Minimalizuje nieporozumienia, redukuje szanse na powstawanie konfliktow
oraz zapewnia dostep do mozliwoSci rozwoju.

ZaangaZowanie: Sukces mentoringu rdwiesSniczego w duzej mierze zalezy od poziomu
zaangazowania wykazywanego przez zardwno mentora, jak i migrantki i uchodZczynie.
Zaangazowanie jest kluczowe dla osiggniecia podstawowych celow oraz stworzenia
satysfakcjonujgcego doSwiadczenia z konkretnymi korzySciami. Aby odnieSC sukces, zardwno
mentor, jak i podopieczni muszg zainwestowac swdj czas, wysitek i energie. Muszg by¢ oddani celom
projektu i gotowi pracowaC na ich rzecz, nawet w obliczu duzych wyzwan lub niepowodzen.

ZaangaZowany mentor réwiesSniczy zapewnia wsparcie, wskazéwki i opinie zwrotng dla migrantek i I
uchodzczyn, podczas gdy zaangazowany podopieczny jest otwarty na opinie i gotowy wiozycC e
niezbedny wysitek w poprawe. Ogdlnie rzecz biorge, inicjatywy mentoringowe mogg by¢ niezwykle ~ ° °
skuteczne w wspieraniu rozwoju, budowaniu silnych relacji oraz wzmacnianiu ogdinego rozwoju  *  °  °
jednostek. e o o

e o o



* ° ° Soroptimist International Turku, Finlandia

Obraz 42. Zdjecie autorstwa Molly Mullen https://apr.jrs.net/en/story/international-womens-
day-recognising-the-strength-and-capacity-of-refugee-women/

Opis: Soroptimistki to kobiety z réznych zawoddw i bizneséw, ktére wspdtpracujg na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym, aby edukowa¢, wzmacnia€ i umozliwiac
kobietom i dziewczetom poprawe ich Zycia.

Od zatozenia Soroptimist International w 1921 roku, Soroptimistki zajmowaty sie
kwestiami kobiet w swoich spotecznoSciach i nie tylko. Dzi$ stanowig silng
miedzynarodowg sie¢ okoto 70 000 kobiet, ktére sg wptywowymi i skutecznymi
rzecznikami praw kobiet i dziewczat.

DziS Soroptimist International of Europe, najwieksza z pieciu Federacji Soroptimist
International, skupia okoto 30 244 kobiet w catej Europie, na Bliskim Wschodzie i w
Karaibach. Krajowe Unie i Kluby Soroptimist International of Europe inicjujg, wspierajq,
finansujg i realizujg ponad 4 000 projektéw na kwoty liczone w milionach euro rocznie.
Ich cztonkinie pracujg w swoich spotecznoSciach i nie tylko, aby zapewni¢ konkretne i
praktyczne wsparcie dla kobiet i dziewczat.

Scenariusz: SzeSC cztonkin S| Turku mentorowato szeSC wysoko wyksztatconych

migrantek w potudniowo-zachodniej Finlandii wiosng i latem 2020 roku. Pracowaty w ¢ ¢ ¢
parach: dwdch mentordw i dwdch podopiecznych. Celem byto wsparcie kariery o o o
miedzynarodowych talentéw oraz umigjetnoSci poszukiwania pracy w Finlandii i o o .
wdrozenie programu mentorowego Soroptimist.

Projekt ten zostat zorganizowany we wspdtpracy z Uniwersytetem Nauk Stosowanych w
Turku w ramach projektu MESH https://mesh.turkuamk.fi/. Projekt trwat sze$¢ miesiecy i
obejmowat 8-10 spotkari, w tym szkolenie na poczgtku i wydarzenia networkingowe.



https://mesh.turkuamk.fi/

Celem projektu MESH (finansowanego z ESF w latach 2019-2021) jest wsparcie 0sdb z
® ° * imigranckim ttem, innymi stowy, miedzynarodowych talentdw, w ich integracji na
e o o finskim rynku pracy.

e Hang Vo, z Wietnamu, zeznaje: ,Jako studentka
© e miedzynarodowa w Finlandii, przez te 2 lata,

bardzo cieszytam sie swoim zyciem. Uwielbiam
zdobywa€ nowg, innowacyjng wiedze, poznawac
nowych ludzi i odkrywa¢ nowe kultury. - Jednak
po ukohczeniu studidw poczutam sie nieco
zestresowana  obecng  sytuacjg. Musze
przyznal, ze znalezienie pracy nie jest fatwe.
Ten program mentoringu pomdgt mi poprawic
pewnoSC siebie i pozostac optymistkg w kwestii
przysztoSci. Spotkatam wielu pozytywnych ludzi,
ktérzy bardzo mnie zmotywowali w mojej drodze
do znalezienia pracy.”

Obraz 43. Hang Vo. Zrddto: Linkdln.

Rozwigzanie/Wynik: Wspaniate doSwiadczenie dla mentordw i podopiecznych
Podopieczni - to osoby na poczatku swojej kariery w Finlandii, poszukujgce pracy.
Wyrazili wdzieczno$€ za wsparcie oraz dzielenie sie wiedzg, kompetencjami i sieciami
kontaktow przez siostry Soroptimist. Dla sidstr program ten stanowit okazje do
prowadzenia praktycznych dziatart na rzecz wzmocnienia pozycji kobiet. Jak mowi jedna
z uczestniczek: ,To byto wspaniate, mdc wspieraC miedzynarodowe talenty i poznawac
interesujgcych ludzi!”

Kluczowe Wnioski: Znalezienie pracy dla migrantek jest kluczowe z kilku powoddw,
wptywajgc zaréwno na ich zycie indywidualne, jak i na szerszg spoteczno$c.
Zatrudnienie zapewnia migrantkom stabilny dochdd, pomagajgc im utrzymad siebie i
swoje rodziny. Ta niezaleznoS¢ finansowa jest niezhedna do poprawy ich standarddw
zycia i zapewnienia stabilnoSci ekonomicznej. Praca zarobkowa moze wyciggngc€
migrantki i ich rodziny z ubdstwa, dajgc im Srodki do dostepu do lepszego mieszkania,
edukacji i opieki zdrowotnej. Zatrudnienie utatwia integracje spoteczng, pomagajgc
migrantkom nawigzywacC kontakty z innymi w spotecznosci, budowad sieci spoteczne i
aktywnie uczestniczy¢ w lokalnych dziataniach. Praca w réznorodnych Srodowiskach o o e
sprzyja wymianie kulturowej i wzajemnemu zrozumieniu, pomagajgc w przetamywaniu e o o
stereotypdw i uprzedzen. e o e




PODSUMOWUJAC

Ten rozdziat pokazat uczestnikom korzySci ptyngce z mentorstwa dla mentoréw i podopiecznych
oraz jak wazne jest dla migrantek i uchodZczyri znalezienie mentora w jeden sposdb lub inny, aby
tatwiej zintegrowac sie w nowym Srodowisku. Znalezienie pracy to kluczowy krok dla migrantek w
osiggnieciu niezaleznoSci finansowej, umocnienia osobistego i integracji spotecznej. KorzySci
plyngce z tego dotyczg nie tylko samych kobiet, ale takze ich rodzin, spotecznoSci oraz szerszej
gospodarki. Zapewnienie dostepu do mozliwoSci zatrudnienia dia migrantek jest kluczowe dla
programdw mentorstwa rdwiesniczego oraz wspierania inkluzywnych i sprawiedliwych
spoteczenstw.




TEMAT DO PRZEMYSLER

® Jakie sg gtdwne przeszkody dla migrantek i uchodZczyri w znalezieniu mentora lub programu
mentoringowego’?

® Jakie dziatania promujgce mentoring sg potrzebne, aby wiecej kobiet mogto zrozumiec jego
korzySci?

® Jak spoteczeristwo moze by¢ bardziej otwarte i Swiadome probleméw migrantek?




e Jakie korzySci powinny by¢ uwzglednione w gtéwnych zaletach mentorowania®
o Uczestnicy mogg zyskaC nowe perspektywy, wiedze i umiejetnoSci.
O Ustalenie silniejszej relacji z rodzing.
o Pomoc w budowaniu poczucia wspdlnoty i przynaleznoSci.

e Ktory kanat komunikacji online jest nieodpowiedni do uczestnictwa w spotecznoSci online?
O Grupy na Facebooku
O TikTok
O Grupy na WhatsAppie i Telegramie

e Jakie sg cztery gtéwne filary mentorowania réwiesniczego?
O Zaufanie, szacunek, oczekiwanie i komunikacja.
o Stuchanie, empatia, przyjazn, znajomoSC.
o Uwaga, zaufanie, wzajemna pomac, porada.




ROZDZIAL 7: ZROZUMIENIE
WSPOLNYCH WARTOSCI UNII
EUROPEJSKIEJ POPRZEZ
OPOWIADANIE HISTORI




WPROWADZENIE

W tym rozdziale zaprezentujemy kompleksowy przeglgd podstawowych wartoSci europejskich
okreSlonych w artykule 2 Traktatu Lizboriskiego oraz Karcie Praw Podstawowych Unii Eurapejskiej.

Na poczatku lat 2000. przedstawiciele Parlamentu odegrali wiodgcg role w opracowaniu Karty
Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Po raz pierwszy postowie do Parlamentu Europejskiego
potgczyli sity z cztonkami parlamentdw krajowych, przedstawicielami gtéw panstw i rzgddw oraz
Komisji Europejskiej, aby stworzy€ tekst o charakterze konstytucyjnym.

Wynikiem tych dyskusji byta karta zawierajgca 54 artykuty, podzielone na siedem rozdziatow.
Pierwsze szeSC rozdziatiw wymienia wszystkie wspdine wartoSci i prawa (godno$¢ ludzka,
podstawowe wolnoSci, rdwnoS¢, solidarnoS¢, obywatelstwo i sprawiedliwo$¢, demokracja oraz
praworzgdno$¢), natomiast ostatni rozdziat zawiera cztery klauzule poziome, ktére regulujg jego
interpretacj€ i zastosowanie.
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Rights

Obraz 44. Karta Praw Podstawowych Unii Europejskie;
(@EUAgencyFRA - Agencja Praw Podstawowych)

TreS¢ praw opiera sie na Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, Europejskiej Karcie Spotecznej,
orzecznictwie Trybunatu SprawiedliwoSci Unii Europejskiej (dalej , TSUE”), tradycjach konstytucyjnych
panstw cztonkowskich oraz wcze$niejszych przepisach prawa Unii Europejskie.

Podczas gdy Karta UE w wiekszoSci potwierdza prawa, ktdre juz istniaty w porzgdku prawnym UE,
zawiera réwniez kilka innowacyjnych praw, ktdre nie sg bezpoSrednio zawarte w Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka. Przepisy te mogg pomdc w interpretacji dorobku prawnego UE
dotyczgcego azylu. Na przyktad, zawiera prawo do godnoSci, prawo do azylu, zakaz wydalenia oraz
prawo do dobrej administracji. Obecnie w podstawowym prawie UE uwzglednia prawa dziecka i
zawiera szersze przepisy dotyczgce prawa do skutecznego Srodka prawnego i sprawiedliwego
procesu niz ich odpowiedniki w EKRCh. Te prawa mogg zwiekszy¢ ochrone osdb potrzebujgcych

ochrony.
W tym rozdziale zbadamy europejskie wartoSci, ktore mozna zidentyfikowac jako: o o o
- GodnoS¢ ludzka; e o o
- W0|n0§(':; e o °
- Rodwnos¢; o o o
- Solidarno$¢;

[ ] [ ) [ J
- Prawa obywatelskie;

[} [ [ ]

- SprawiedliwoS¢.



Przez historie Emeryty, Shiraz, Tetiany i jej syna Oleksego, Andzeliki i jej corki Walerii, Augustyny i
Gobado odkryjemy, jak te wartoSci kierowaty ich zyciem migracyjnym.

Jako obywatele Europy korzystamy z podstawowych rzeczy, ktére czesto uwazamy za co$
oczywistego. Nalezg do nich region w pokoju, bycie czeScig jednej z najwiekszych gospodarek
Swiata oraz wolno$€ zycia, nauki, pracy i podrézowania w innych krajach UE. Korzystamy réwniez z
mnigj oczywistych korzySci - codziennych rzeczy, ktdre majg rzeczywiste znaczenie, co widaC w
zebranych przez nas historiach. Spoteczeristwo europejskie opiera si€ na zasadzie, Ze integracja
wigczajgca wymaga wysitkdw zardwno ze strony osoby, jak i spotecznoSci przyjmujgce;.

W tym kontekScie projekty Just Her starajg sie pomdc przetamaC bariery, ktdre mogg utrudniad
udziat i integracje oséb z migracyjnym ttem, poprzez wiedze i dzielenie sie wspdlnymi wartoSciami
UE.

Na koniec tego rozdziatu bedziesz w stanie:
® ZidentyfikowaC fundamentalne wartoSci, na ktorych opiera sie UE
® ZrozumieC, w jaki sposdb migrantki mogq skorzystac z ich istnienia i stosowania




1.Zrozumienie wspdlnych wartoSci UE poprzez
opowiadanie historii

1.1 Badanie europejskich wartoSci poprzez narracie: GODNOSC

Obraz 45. Karta Praw Podstawowych: Godno$¢ (@EUAgencyFRA - Agencja Praw Podstawowych) o o e



Rozdziat 1 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej dotyczy GodnoSci.
Artykuty 1-5 chronig nastepujace prawa:

¢ godnoS¢€ cztowieka

e prawo do Zycia

¢ prawo do integralnoSci osoby

® zakaz tortur oraz nieludzkiego lub poniZajgcego traktowania lub karania
® zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

Rozdziat 1 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, zatytutowany "GodnoS$C", zawiera
fundamentalne zasady kluczowe dla ochrony wrodzonej godnoSci kazdej jednostki w ramach Unii
Europejskiej. Rozdziat ten obejmuje artykuty od 1 do 5, ktdre wspdlnie ustanawiajg granice i
zobowigzania niezbedne do zapewnienia przestrzegania podstawowych praw cztowieka na
najwyzszym poziomie. Artykuty te szczegdinie chronia:

1. Godno$¢ cztowieka (Artykut 1}: GodnoS¢ cztowieka stanowi podstawowg warto$¢ Karty i jest
zasadg wyjSciowa, z ktdrej wynikajg wszystkie inne prawa. Ustanawia, ze kazda osoba powinna by¢
traktowana z szacunkiem i uznaniem jej wewnetrznej wartoSci jako istoty ludzkiej. Ta zasada stanowi
ochrone przed praktykami, ktore mogtyby obnizaC poczucie wiasnej wartoSci lub redukowad
cztowieka do Srodka do osiggniecia celu.

2. Prawo do Zycia (Artykut 2): Prawo do Zycia jest chronione na mocy Artykutu 2, stwierdzajgc, Ze
kazda osoba ma fundamentalne prawo do tego, aby nie zostaC arbitralnie pozbawiong zycia. Obejmuje
to ochrone przed praktykami takimi jak kara Smierci czy eutanazja, zapewniajgc, ze SwietoS¢ zycia
jest zachowana we wszystkich okolicznoSciach okreslonych prawem.

3. Prawo do integralnoSci osoby (Artykut 3): Ten artykut chroni zaréwno integralno$¢ psychiczng, jak i
fizyczng jednostki. Obejmuje prawa przeciwko manipulacjom genetycznym, jasno wskazujgc, ze
osobista zgoda jest kluczowa dla wszelkich procedur medycznych czy naukowych. Prawo to zapewnia
ochrone przed naduzyciami, takimi jak eksperymenty medyczne bez zgody czy przymusowa
sterylizacja.




4. Zakaz tortur oraz nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo karania (Artykut 4): Artykut 4
zdecydowanie zakazuje tortur oraz wszelkich form nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania lub
karania. Odzwierciedla to zobowigzanie do ochrony integralnoSci fizycznej i psychicznej jednostki w
kazdych okolicznoSciach, w tym w trakcie zatrzymania lub uwiezienia. Ten zakaz ma charakter
absolutny, podkreSlajgc zobowigzanie UE do humanitarnego traktowania we wszystkich paristwach
cztonkowskich.

5. Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej (Artykut 5): Ostatni artykut w tym rozdziale odnosi sie do
zakazu niewolnictwa, poddaristwa oraz pracy przymusowej lub obowigzkowej. Artykut ten
gwarantuje, ze wszystkie formy wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi sg uznawane i
zwalczane, promujgc uczciwe warunki pracy i wolno$¢€ od przymusu w zatrudnieniu.

Pierwszy rozdziat, ,,Godno$¢”, gwarantuje prawo do Zycia oraz zakazuje tortur, niewolnictwa, kary
Smigrci, praktyk eugenicznych i klonowania ludzi.

Emerita byla jeszcze dzieckiem, kiedy opuScita Rwande z rodzing, aby udac sie
do Belgii krétko po ludobéjstwie w 1994 roku.

Obraz 46. Podczas swojej ostatniej wizyty w Rwandzie Emerita pracowata na oddziale
pediatrycznym w Szpitalu Neuropsychiatrycznym Ndera. (@ I0M 2023/ Robert Kovacs)




Emerita zawsze marzyta o powrocie do domu, aby pomdc swoim rodakom zmagajgcym
sie z problemami zdrowia psychicznego i zapewni€ im Zycie w godnoSci.

Opis: "Poniewaz opuszczaliSmy sytuacje wajny i traumy w Rwandzie, wydawato nam sie, Ze jedziemy
do wspaniatego miejsca, mimo ze nie znaliSmy jezyka ani nikogo w Belgii. Ale kiedy dorastasz,
zaczynasz mySle€ o tym, skad pochodzisz, jak wyjechates, i czujesz, ze czego$ brakuje."

Scenariusz: Zycie Emerity catkowicie sie zmienito, gdy miata zaledwie 10 lat. Wkrétce po ludobdjstwie
na Tutsi w 1894 roku, jej rodzina przeniosta sie do Belgii. "Po prostu wstaliSmy i wyjechaliSmy, nawet
nie pozegnaliSmy sie z przyjaciotmi." Mimo Ze przeprowadzka w tak mtodym wieku byta trudna, Zycie
w Belgii uktadato sie dobrze. "Nie byto tak Zle, dobrze dorastatam, dobrze jadtam, dobrze spatam i
mogtam sie uczyC."

Emerita pilnie kontynuowata nauke i poszta do szkoty pielegniarskiej, gdzie specjalizowata sie w
zdrowiu psychicznym i psychiatrii. Zgtebiata swojg wiedze, specjalizujgc si€ dodatkowo w
etnopsychiatrii - podejSciu psychiatrycznym majgcym na celu zrozumienie etnicznych i kulturowych
wymiaréw zaburzerh psychicznych.

“Po ukonczeniu szkoty i rozpoczeciu pracy w Belgii, wcigz czutam, e czego$ mi brakuje. Nie czutam
sie jak w domu, wiec postanowitam, ze w ten czy inny sposdb musze wrdci¢ do domu.”

Rozwigzanie/Wynik: Emerita podrdzowata z Belgii do Senegalu, Mali, Gwinei i Tanzanii, gdzie podczas
kedtkich wyjazdéw mogta udziela¢ wsparcia psychologicznego i psychospotecznego osobom
potrzebujgcym. Po pewnym czasie natrafita na program, ktory miat na celu zaangaZowanie
spotecznoSci rwandyjskiej w Europie, szczegdlnie tych, ktdrzy pracujg w sektorze zdrowia. Ztozyta
podanie i wrdcita do Rwandy. Podczas swojej trzeciej wizyty spotkata siedmioletnig dziewczynke,
ktdra zostata ofiarg napasci na tle seksualnym.

,Dzieci komunikujg si€ inaczej, wiec gratam z nig w rdzne gry, rysowatySmy razem, czy robitySmy
inne aktywnosci, ktére pozwalaty mi zebraC drobne informacie. Po tym otworzyta sie i opowiedziata
nam, jak byta Zle traktowana w domu. Kiedy lekarz wrdcit, przeprowadziliSmy rozmowe z nim oraz z
rodzing dziecka, aby opracowac plan, jak pomdc jej w powrocie do zdrowia.”

Mozliwo$¢ pomacy tej dziewczynce data Emerycie pewnoSc siebie i utwierdzita jg w przekonaniu, Ze
wrdcita do domu, gdzie jest jej miejsce.




Kluczowe Whnioski: Przemoc wobec kobiet, w tym przemoc domowa, jest przestepstwem w Europie.
Edukacja na temat szacunku dla kobiet moze zapobiegac przemocy seksualnej i zwigzangj z picig.
Bardzo wazne jest, aby kobiety, ktdre staty sie ofiarami (przemocy) seksualnej, mogty zgtaszac
przestepstwo i odzyskaC zycie w godnoSci.

Zaangazowanie Emerity w powrdt do domu, aby pomdc swoim rodakom w Rwandzie, szczegdlnie na
oddziale pediatrycznym Neuropsychiatrycznego Szpitala Uczelnianego Ndera, jest przyktadem
poszanowania ludzkiej godnoSci. Wybierajgc pomoc tym, ktdrzy zmagajg si€ z problemami zdrowia
psychicznego, Emerita wzmacnia wartoS¢ godnoSci kazdej jednostki, zwtaszcza wrazliwych grup,
takich jak dzieci, ktére doSwiadczyty przemocy.

Zycie i kariera Emerity Zywo llustrujg zasady zawarte w Rozdziale 1 Karty Praw Podstawowych UE.
Jej dziatania demonstrujg praktyczne zastosowanie tych praw, pokazujgc, jak indywidualne
zaangazowanie moze odzwierciedlaC szersze standardy praw cztowieka. Dzieki swojej dedykacii
zdrowiu psychicznemu i dobrostanowi swoich pacjentdw, Emerita nie tylko przestrzega, ale takze
wspiera sprawe godnoSci, integralnoSci i zycia, odzwierciedlajgc fundamentalne wartoSci
promowane przez Karte Praw Podstawowych UE.

1.2. Badanie europejskich wartoSci poprzez narracje: WOLN0SCI

Rozdziat 2 Karty praw podstawowych UE dotyczy wolnoSci. Artykuly 6-19
chronig miedzy innymi nastepujace prawa:
® prawo do wolnoSci i bezpieczenstwa
poszanowanie Zycia prywatnego i rodzinnego
ochrona danych osobowych
wolno$¢€ wyrazania opinii i informacii
prawo do edukacji
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Freedoms

Obraz 47. Karta Praw Podstawowych: Wolno$ci (@EUAgencyFRA - Agencja Praw
Podstawowych)
Drugi rozdziat, "WolnoSci", obejmuje miedzy innymi: prawo do wolnoSci i bezpieczeristwa,
poszanowanie Zycia prywatnego i rodzinnego, wolno$¢ mysli, sumienia i religii, wolnoS¢ wypowiedzi i
informacji oraz integralno$¢ osobista, prywatnoS¢ i prawo do azylu.

1. Prawo do wolno$ci i bezpieczeristwa (Artykut 6

To fundamentalne prawo gwarantuje kazdemu osobie w UE prawo do osobistej wolnoSci i
bezpieczeristwa. Ta ochrona zapewnia wolno$€ od arbitralnych aresztowan i zatrzyman, stanowigc
fundament dla bezpiecznego i przewidywalnego Srodowiska prawnego, w ktdrym jednostki mogg
pewnie korzysta€ z innych wolnoSci.

2. Poszanowanie Zycia prywatnego i rodzinnego (Artykut 7):

Artykut 7 chroni prywatno$C jednostek i ich rodzin, podkreSlajgc znaczenie ochrony przestrzeni
osobistej i wiezi rodzinnych przed nieuzasadniong ingerencjg. To prawo obejmuije nigtykalnoS¢ domu i
poufno$€ komunikacii, co jest kluczowe dla rozwijania relacji osobistych i zapewnignia autonomii

osobistej w sferze prywatnej. ° o o
3. Ochrona danych osobowych (Artykut 8): e o o

W epoce, w ktdrej dane sg potezng walutg, artykut 8 Karty gwarantuje prawo do ochrony danych o« o o
osobowych. To prawo jest nie tylko kluczowe w ochronie jednostek przed nieautoryzowanym uzyciem , o o
ich danych, ale takze naktada obowigzek, aby przetwarzanie danych byto sprawiedliwe, przejrzyste i
miato uzasadnione cele, co sprzyja budowaniu zaufania w interakcjach cyfrowych.



4. Wolno$¢ wyrazania opinii i informacji (Artykut 11):

Artykut ten zapisuje prawo do swobodnego wyrazania opinii oraz otrzymywania i przekazywania
informaciji bez ingerencji wtadz publicznych, niezaleznie od granic. Ta wolno$€ jest niezbedna dla
demokracji, umozliwiajgc otwartg debate, krytyke rzgddw oraz szerzenie idei. Dodatkowo, chroniony
jest pluralizm medidw, co zapewnia dostepnoS¢ réznorodnych punktéw widzenia w debacie publiczne;.

5. Prawo do edukacji (Artykut 14):

Edukacja jest uznawana za podstawowe prawo dostepne dla wszystkich, obejmujgce prawo do
bezptatnej edukaciji obowigzkowej oraz dostepnoS¢ ksztatcenia zawodowego i szkoler ustawicznych.
To prawo wzmacnia jednostki, dostarczajgc umiejetnoSci i wiedzy niezbednych do petnego
uczestnictwa w spoteczenstwie oraz do ciggtego rozwoju osobistego.

Znajdujgc wolnoS¢, by by¢ soba: Odyseja Shiraz do Turcji i poza nia.

Obraz 48. Blizny na ramionach Shiraz w milczeniu ujawniajg jej walke o znalezienie
akceptacji.
(@I0M/0lga Borzenkowa)




Shiraz doSwiadczyta odrzucenia przez rodzine, przemocy i dyskryminacji z powodu swojej
tozsamosSci piciowej; ale pomimo tych wyzwan wcigz marzy o nowym Zyciu za granica.

e o o (pis:Pochodzgca z Aleksandrii w Egipcie, Shiraz wiedziata, Ze jest inna od najmtodszych lat.

o« o o ,Porazpierwszy zidentyfikowatam sie jako dziewczynka, gdy bytam dzieckiem. Pragnetam chodzi€ do
e o o Szkolydladziewczat,” méwi Shiraz.

Scenariusz: Jej konserwatywna rodzina, niezdolna do zrozumienia jej tozsamoSci, zareagowata
przemocq. PdZniej, w okresie nastoletnim, poddano jg bolesnej terapii elektrowstrzgsowej (ECT) i
przekonano, ze jej tozsamo$C to zaburzenie psychiczne. ,,Po kilku sesjach nie mogtam tego znieS€ i
prébowatam popetni¢ samobdjstwo. Skoczytam z trzeciego pietra.”

Shiraz cudownie przezyta, ale nadal znosita niewyobrazalne cierpienie, nie otrzymujgc niezbednego
wsparcia. Rdznica miedzy jej wyglgdem fizycznym a tym na oficjalnych dokumentach tozsamoSci
pogtebiata jej zmagania. Prébowata zmieni€ swojg pte¢ prawnie, ale nie udato jej sie ukonczy¢
procesu.

Rozwigzanie/Wynik: Po zmierzeniu sie z grozbami przemocy i odrzuceniem ze strony rodziny,
poszukata wsparcia w organizacji pozarzgdowej pomagajgcej osobom takim jak ona w znalezieniu
bezpieczerstwa za granicg - i tak zaczeta si€ jej podrdz do Turgji. Shiraz najpierw przeprowadzita
sie do Stambutu, a nastepnie do Mersin na potudniu. Zycie na poczatku réwniez nie byto fatwe.
,Bytam w depresji,” - przyznaje.

Zostata skierowana przez lokalng organizacje do Miejskiego i Spotecznego Centrum Migrantow w
Mersin, prowadzonego przez Miedzynarodowg Organizacje do Spraw Migracji (IOM) oraz
Metropolitalng Gmine Mersin, ktdre pomaga tym, ktdrzy potrzebujg wsparcia - od wsparcia
psychospotecznego po porady prawne i pomoc w zatatwieniu niezbednych dokumentdw.

W ciggu ostatnich dwdch lat Centrum stato sie latarnig nadziei dla Shiraz. Otrzymata niezbedne
wsparcie psychologiczne i pomoc w zakwaterowaniu. Centrum zapewnito jej réwniez wsparcie
tlumaczeniowe w uzyskaniu dokumentdw tozsamoSci oraz pomogto jej zapisaC sie na uniwersytet.
,1eraz studiuje na Wydziale Programowania, ale chce przejS¢ na medycyne. Musze poprawic swoj

[} [ [ ]
turecki, zeby to zrobi¢,” - wyjasnia.
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Najwaznigjsze informacije: Shiraz reprezentuje znacznie wiecej niz jedynie swoj status migracyjny. e
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Jest ambitna. Jest osobg transptciowq. Lubi taniec brzucha, studiuje programowanie | marzy o
zostaniu kardiochirurgiem. o o o



,Chce zostac kardiochirurgiem, poniewaz to nasze serca czesto bolg. Chce pomagac ludziom.”
Shiraz obecnie czeka na relokacje do trzeciego kraju w Eurapie i jest petna checi, aby rozpoczgé
nowy rozdziat w kraju, w ktdrym bedzie mogta swobodnie realizowac swoje marzenia, ,jak kazda
dziewczyna powinna”. Biegle wtadajgc arabskim, niemieckim, angielskim, francuskim i hiszpariskim,
jest pewna swoich umiejetnoSci w osiedleniu sie w swoim statym domu w UE wkrdtce i wolnoSci
wyrazania siebie, co jest gwarantowane przez Karte Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Pomimo swoich wyzwan, Shiraz jest ambitna i dgzy do spetnienia swojego marzenia o zostaniu
kardiochirurgiem.

Organizacje i centra spotecznoSciowe odgrywajg kluczowg role w zapewnieniu niezbednego
wsparcia migrantom i osobom doSwiadczajgcym dyskryminacji. Historia Shiraz podkre$la znaczenie
dostepu do edukacji i wsparcia w nauce lokalnego jezyka dla lepszej integracji.

Shiraz jest optymistycznie nastawiona do relokacji w Europie, gdzie bedzie mogta w petni wyrazac
siebie i realizowaC swoje marzenia, odzwierciedlajgc wolnoSci gwarantowane przez Karte Praw
Podstawowych UE. Podrdz Shiraz podkreSla znaczenie praw chronionych w Rozdziale 2 Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej. Jej historia jest Swiadectwem odpornoSci jednostek oraz kluczowej
roli wspierajgcych ram w pomaganiu im w odbudowie Zycia i dgZeniu do spetniania marzen.

1.3. Badanie europejskich wartoSci poprzez narracje: ROWNOSC

Rozdziat 3 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej dotyczy réwnoSci.
Artykuty 20-26 chronig nastepujgce prawa:

e pownoS¢ wobec prawa

zakaz dyskryminacji

réznorodnoS¢€ kulturowa, religijna i jezykowa
réwno$¢€ miedzy kobietami a meZczyznami
prawa dziecka

prawa osoh starszych

integracja 0soh z niepetnosprawnoSciami
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Obraz 49. Karta Praw Podstawowych: Rdwno$¢ (@EUAgencyFRA - Agencja Praw
Podstawowych)

Trzeci rozdziat, ,,Rowno$C”, zawiera prawo do réwnoSci wobec prawa oraz zakaz wszelkigj
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne lub spoteczne oraz poglgdy
polityczne lub jakiekolwiek inne. Rozdziat ten obejmuje takZze prawa dzieci i prawa 0s6b starszych.

Rozdziat 3 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, zatytutowany ,RéwnoSC”, podkresla
zobowigzanie Unii Europejskiej do wspierania spoteczenstwa inkluzywnego, w ktérym réwnoSc jest
podstawowg zasadg we wszystkich wymiarach. Ten rozdziat, obejmujgcy artykuty od 20 do 26,
porusza szeroki wachlarz kwestii zwigzanych z réwnoScig, od ogdlnej rdwnoSci prawnej po
szczegdlne ochrony dla réznorodnych grup w ramach UE. WSrdd zapisanych praw znajdujg sie:

1. Rowno$¢ przed prawem (artykut 20):

To prawo ustanawia, Ze wszyscy ludzie s rdwni wobec prawa. Ta zasada stanowi fundament
sprawiedliwego traktowania w systemie prawnym, zapewniajgc, ze kazda osoba, niezaleznie od
Swojego statusu, otrzymuje te same ochrony prawne i podlega tym samym obowigzkom prawnym.

2. Zakaz dyskryminacji (artykut 21): o o o
Artykut 21 zabrania dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu, takiego jak pteC, rasa, kolor, pochodzenie « o
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady polityczne lub , ,
jakiekolwiek inne, przynaleznoS¢ do mnigjszoSci narodowej, wiasnoSC,  pochodzenie,
niepetnosprawnoSC, wiek lub orientacja seksualna. To szerokie spektrum ochrony jest kluczowe dla
budowania spoteczerstwa, ktdre ceni réznorodnoS¢ i inkluzyjnosE.



3. Rdznorodno$¢ kulturowa, religijna i jezykowa (rozdziat 22):

Ten rozdziat uznaje bogactwo kulturowe UE oraz znaczenie zachowania i szanowania réznorodnych
tradycji kulturowych, religijnych i jezykowych jej naroddw. Zapewnia, Ze te réznice sg postrzegane
jako sita, a nie przeszkoda dla jednoSci.

4. Rowno$¢ miedzy kobietami a mezczyznami (rozdziat 23):

D3zac do rdwnoSci piei, ten rozdziat naktada obowigzek zapewnienia réwnoSci miedzy kobietami a
mezczyznami we wszystkich dziedzinach zycia, w tym zatrudnieniu, pracy i wynagrodzeniu. Wspiera
Srodki, ktére zapewniajg konkretne korzySci w celu promowania petnej réwnoSci w praktyce, tym
samym odnoszgc si€ do historycznych nieréwnoSci.

5. Prawa dziecka (rozdziat 24}

Ten rozdziat stawia na pierwszym migjscu dobro i prawa dzieci, uznajgc ich potrzeb€ ochrony i opieki.
Stwierdza, Ze dzieci majg prawo do swobodnego wyrazania swoich poglgddw, a te poglgdy powinny
by¢ brane pod uwage w sprawach, ktére ich dotycza, zgodnie z ich wigkiem i dojrzatoScia.

6. Prawa oscb starszych (rozdziat 25):

Uznajgc wkiad i potrzeby osdb starszych, ten rozdziat zapewnia, ze osoby starsze mogg prowadzi¢
zycie w godnoSci i niezaleznoSci oraz aktywnie uczestniczyC w zyciu spotecznym i kulturalnym,
chronigc w ten sposob swoje prawa i dobrostan.

7. Integracja 0sdb z niepetnosprawnoSciami (rozdziat 26):

Ten rozdziat podkreSla znaczenie integracii 0sdb z niepetnosprawnoSciami w spoteczeristwie. Naktada
obowigzek zapewnienia im dostepu do Srodkdw majgcych na celu zapewnienie ich niezaleznoSci,
integracji spofeczne;j i zawodowej oraz uczestnictwa w Zyciu wspdinaty.




Malowanie przez ciemnoS¢: inspirujgcy triumf Oleksiego

Obraz 50. Oleksii z rodzicami w fundacji Mudita w Krakowie przed jednym z jego obrazdw.
(@IOM / Alexey Shivrin)

Oleksii pokonat wyzwania zwigzane zarowno z niepetnosprawnosScia, jak i
przymusowym przesiedleniem. Poprzez swojg sztuke dowodzi, Ze talent i
determinacja nie znajg granic.

Opis: Oleksii, jego rodzice i mtodszy brat przyjechali do Polski w marcu 2022 roku z Kijowa, tuz po
rozpoczeciu petnoskalowej wojny na Ukrainie. Jedenastoletni Oleksii cierpi na chorobe Stargardta,
rzadkg chorobe oczu, ktéra powoduje utrate wzroku u dzieci i dorostych. Mimo Ze jest to w duzej
mierze choroba genetyczna, Zadne z jego rodzicow nie ma tej choroby.

Kiedy jej syn zostat po raz pierwszy zdiagnozowany, Tetiana byta zdruzgotana i czuta sie bezsilna. ,Nie
mogtam w to uwierzy€ ani z tym zyC. Jego wzrok wcigz sie pogarszat, a prognozy i leczenie byly
niejasne. To byto jak koszmar” - mowi. Dzi$ zachowat tylko pie¢ procent swojego centralnego
wzroku, ale ma petne widzenie peryferyjne. ,Kiedy na ciebie patrze, nie widze cie, ale widze to, co
jest wokét mnie” - wyjaSnia Oleksii.

Scenariusz: Tetiana i jej mgz znaleZli prace w sektorze IT, a Oleksii uczeszcza do polskiej szkoty. © ¢ e
Szybko przystosowat sie do nowego otoczenia i nauczyt sie polskiego w nieco mnigj niz trzy e e e
miesigce. ,Lubie mieszkaC w Polsce. Bawie sie z dzie¢mi i lubie swojg szkote tutaj” — mowi.



Oleksii zaczat malowac, gdy miat siedem lat, tuz po zdiagnozowaniu choroby. Odkryt swojg pasje do
malowania, uZywajgc szpatuty zamiast pedzla. Na Ukrainie znalazt edukatora, ktdry nauczyt go
podstaw, i od tamtej pory nie przestat malowac.

Rozwigzanie/Wynik: Mimo trudnoSci, ktére napotyka z widzeniem, Oleksii jest bardzo aktywny. ,Kiedy
mieszkatem na Ukrainie, duZo tarczytem. Teraz ciesze sie malowaniem, grg w szachy lub gitare
oraz stuchaniem audiobookdw,” - mowi. Latem malowat przed swoim mieszkaniem w Warszawie, ale
teraz Cwiczy swojg sztuke w centrum wielokulturowym w Pradze, gdzie przez kilka tygodni byty
wyeksponowane dziesigtki jego obrazdw. Czternascie jego obrazéw byto réwniez wystawionych w
Mudita, polskiej fundacji wspierajgce;j dzieci z niepetnosprawnoSciami oraz ich rodziny.

Najwazniejsze wnioski: Tetiana ma nadzieje, ze Oleksii moze by¢ inspiracjg dla innych dzieci, nie tylko
w Polsce, ale takze na catym Swiecie. ,Mamy plany na wiecej wystaw w przysztoSci,” - dodaje. Jej
rada dla innych rodzicéw, ktdrych dzieci majg chorobe Stargardta lub inne niepetnosprawnoSci, to
nie skupiaC sie na chorobie i szukaC organizaciji wspierajgcych w procesie integracii. ,,Ostatnio wzigt
nawet udziat w igrzyskach paraolimpijskich dla juniordw w ptywaniu i zajgt pierwsze migjsce,” - mowi
jego matka z dumg.

Tetiana jest przekonana, Ze site mozna znalez¢ w obliczu przeciwnoSci losu oraz trudnoSci, ktdre
zycie moze przynieS¢. ,Rob wszystko, co mozesz dla swojego dziecka w kazdej chwili Zyj
szczeSliwie i nigdy sie nie poddawaj. Kochaj swoje dziecko, ufaj mu i zawsze wspieraj w rozwijaniu
jego talentow.” Podczas gdy Karta praw podstawowych UE w duzej mierze potwierdza prawa, ktdre
juz istniaty w prawie UE, zawiera rdwniez pewne innowacyjne prawa, ktdre nie sg bezpoSrednio
ujete w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka: teraz w prawie pierwotnym UE zawarte sg prawa
dzieci do ochrony i opieki, ktdre sg niezbedne dla ich dobrostanu. Rola centrdw spotecznoSciowych i
organizaciji w utatwianiu integracji oraz rozwoju 0s6b z niepetnosprawnoSciami jest kluczowa.

Podrdz Oleksii pokazuje fundamentalne zasady réwnoSci i niedyskryminacii, ktére sg zapisane w
rozdziale 3 Karty praw podstawowych UE. Jego osiggniecia i wsparcie, ktdre otrzymat,
odzwierciedlajg zobowigzanie Karty do zapewnienia, ze kazdy, niezaleznie od swojego pochodzenia
czy umiejetnosci, ma szanse prowadzi¢ satysfakcjonujgce i godne Zycie.




© 1.4. Badanie warto$ci europejskich poprzez narracje: SOLIDARNOSC
.. Rozdziat 4 Karty Praw Podstawowych UE dotyczy solidarnoSci. Artykuty 27-38
. . . chronig miedzy innymi nastepujgce prawa:
e o o ® uczciweisprawiedliwe warunki pracy
.. zakaz pracy dzieci oraz ochrona mtodziezy w pracy
® 7ycie rodzinne i zawodowe
® zabezpieczenie spoteczne i pomoc spoteczna
® opieka zdrowotna
® ochrona Srodowiska

Obraz 51. Karta Praw Podstawowych: Solidarno$¢ (@EUAgencyFRA - Agencja Praw
Podstawowych)

Czwarty rozdziat, ,SolidarnoS¢”, obejmuje prawa spoteczne i pracownicze, w tym prawo do
sprawiedliwych warunkdw pracy, ochrony przed bezpodstawnym zwolnieniem oraz dostepu do opieki
zdrowotnej, pomocy spotecznej i mieszkaniowej.

1.Sprawiedliwe i uczciwe warunki pracy (Artykut 31): e e
Artykut ten zapewnia, Ze kazdy pracownik ma prawo do bezpiecznych i godnych warunkdw pracy. ¢ © ©
Zawiera postanowienia dotyczgce rozsgdnych godzin pracy, przerw na odpoczynek i urlopdw o o e
rocznych, majgc na celu zrdwnowazenie wymagan pracy z osohistym zdrowiem i samopoczuciem. o o
Standardy te sg kluczowe dla ochrony pracownikéw przed wykorzystywaniem oraz promowania
zdrowej réwnowagi miedzy pracg a Zyciem prywatnym.



2. Zakaz pracy dzieci i ochrona mtodziezy w pracy (rozdziat 32):

Prawo to zdecydowanie sprzeciwia si€ pracy dzieci i zapewnia, Ze miodziez, ktéra pracuje, czyni to
w warunkach odpowiednich do ich wieku. Chroni ich przed wykorzystywaniem ekonomicznym oraz
przed wszelkg praca, ktdra moze zaszkodzi€ ich edukacji, zdrowiu lub rozwojowi.

Ten rozdziat stanowi fundament zobowigzania UE do ochrony swoich najmtodszych obywateli,
zapewniajgc, Ze ich doSwiadczenia zawodowe sg bezpieczne i nie hamujg ich rozwoju.

3. Zycie rodzinne i zawodowe (rozdziat 33):

Rozdziat 33 uznaje znaczenie rdwnowagi miedzy zyciem rodzinnym a zawodowym. Wspiera ochrone
przed zwolnieniem z powodéw zwigzanych z macierzyfistwem i przewiduje ptatny urlop
macierzyfski oraz rodzicielski. To prawo ufatwia integracje zycia rodzinnego z obowigzkami
zawodowymi, odzwierciedlajgc nowoczesne rozumienie rdwnowagi miedzy pracg a Zzyciem
osobistym.

4. Zabezpieczenie spoteczne i pomoc spoteczna (rozdziat 34):

Ten rozdziat zapewnia prawo do dostepu do Swiadczer zabezpieczenia spotecznego oraz ustug
spotecznych, ktdre chronig obywateli w przypadku macierzyfistwa, choroby, wypadkdw
przemystowych, zaleznoSci, staroSci oraz utraty zatrudnienia. PodkreSla role zabezpieczenia
spotecznego i pomocy w zapobieganiu oraz zwalczaniu wykluczenia spotecznego i ubdstwa,
zapewniajgc godne zycie dla wszystkich.

5. Opieka zdrowotna (rozdziat 35):

Zapewniajgc dostep do profilaktycznej opieki zdrowotnej i leczenia medycznego, to prawo podkresla
priorytet UE w utrzymaniu wysokiego poziomu zdrowia publicznego. Gwarantuje, ze polityki
zdrowotne zapewniajg kompleksowg opieke oraz ze wszystkie osoby mogg uzyskaC dostep do
niezbednych ustug medycznych, wspierajgc tym samym ogélne dobrostanu populacji.

6. Ochrona Srodowiska (rozdziat 37):

Ten rozdziat zobowigzuje do wysokiego poziomu ochrony Srodowiska i poprawy jakoSci Srodowiska,
integrujgc te priorytety w politykach Unii. Uznaje potrzebe zréwnowazonego rozwoju i ma na celu
zapewnienie, Ze kwestie Srodowiskowe sg kluczowymi elementami wszystkich polityk Unii.




Kiedy mate miasteczko Borodyanka na Ukrainie zostato zaatakowane, AndZelika i

© " " jej corka wiedziaty, Ze muszg jak najszyhciej wyjechaé. Dziesie¢ dni po
T pierwszym przekroczeniu granicy ze Stowacjg Andzelika juz pracowata.
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|0braz 52. "Praca uchronita nas przed negatywnymi mySlami i nadmiernym refleksjonowaniem
0 wszystkim, co przeszty$my." - AndZelika. (@I0M/Du$ana Stecovd)

Mimo Ze cieszy sie z tymczasowego domu na Stowacji, jedyng rzecza, za ktorg
teskni Andzelika, jest pokoj. “Niektorzy mogg mySleC, ze nam tutaj tatwo, ale
tak nie jest. Jestem tutaj, ale moje serce jest tam, gdzie sg homby.”

Opis: Zanim wojna zaczeta sie na Ukrainie, AndZelika i jej dwie cdrki, Ruslanka (20) i Valeria (22),
prowadzity spokojne zycie w Borodyance, w rejonie Buczy w obwodzie kijowskim. 48-letnia matka
pracowata w sklepie jubilerskim i spedzata dni na marzeniach o Slubach corek i przysztych wnukach -

az do 24 lutego. I
Scenariusz: Kiedy mate miasteczko Borodyanka zostato zaatakowane, AndZelika i jej corka Valeria e
schronity sie w pobliskiej piwnicy na kilka dni, az bombardowania ustaty. Samo my$lenie o © e
traumatycznych wydarzeniach, ktdre przeszta, ukrywajgc sie, wystarcza, aby jej oczy sie zaszkliity. ¢ ¢ °



Kiedy bombardowania byty w swoim apogeum, mieszkaricy komunikowali sie przez czaty internetowe,
° * ° wysylajgc codziennie znak (+), aby potwierdzi¢, Ze wcigZ 2yjg. Z dnia na dzieri byto coraz mniej
o o o 7nakéw (+) wysytanych. AndZelika wiedziata, Ze musi jak najszybciej opusci¢ Borodianke, aby upewni¢
e o o sie zejejcorka przezyje.

OpuScity Borodianke z grupg dwudziestu jeden osdb, w tym kilkoma niemowletami. Chciaty jak
najdalej uciec od hombardowan. Gdy dotarly do Uzhorodu, zdaty sobie sprawe, Ze nie majg gdzie sie
zatrzymac, az do momentu, gdy klasztor zaoferowat im nocleg. Andzelika nie miata pojecia, co zrobi¢
dalej ani dokgd powinna i$¢. Mnich wyja$nit jej, gdzie znajdujg sie granice i dokgd mogtaby sie udac.
,Moja corka doradzita mi, aby pojechac na Stowacje, zeby by¢ blisko domu w przypadku, gdybySmy
mogty wréci€ w najblizszej przysztoSci” - wspomina. ,,Zgodzitam sie, mySigc, ze nie bedziemy zbyt
dtugo nieobecne.”

Rozwigzanie/Wynik: Andzelika i jej corka przeszly dziesieC kilometrdw, aby dotrze€ do granicy
Ukrainy ze Stowacjg. ,BytySmy czeScig strumienia ludzi idgcych ramie w ramie z torbami,
zwierzetami domowymi i dobytkiem - wszystkim, co miatySmy. Gdy w koricu przekroczytySmy
granice, poczutySmy ulge. Wolontariusze dali nam jedzenie i pocieszenie.” Dziesie € dni po pierwszym
przekroczeniu granicy ze Stowacjg Andzelika juz pracowata na farmie w poblizu Koszyc. ,Praca
uchronita nas od negatywnych mysli i zbyt dtugiego mySlenia o0 wszystkim, co przesztySmy. Jest tylko
jedna ziemia, niezaleZnie od tego, czy jest w Stowacji, czy na Ukrainie” - méwi AndZelika.

Kluczowe wnioski: Andzelika jest wdzieczna za interakcje, ktére miata z mieszkarcami, oraz za
otrzymang solidarnoS¢; jej jedyng przeszkodg jest teraz jezyk. Aby poprawi¢ umiejetnoSci
jezykowe wszystkich uciekajgcych z Ukrainy i jeszcze bardziej poprawiC ich integracje oraz
mozliwoSci zatrudnienia, Andzelika regularnie uczeszcza na zajecia jezykowe.

Chroni jg prawo ,non-refoulement”, ktdre stanowi fundament miedzynarodowego prawa praw
cztowieka i zakazuje paristwom usuwania ludzi z ich jurysdykeiji do migjsc, gdzie mogliby byC narazeni
na powazne naruszenia praw cztowieka, w tym przeSladowania, tortury, zte traktowanie lub inne
fundamentalne naruszenia praw.

Historia Andzeliki jest poteznym przyktadem zasad solidarnoSci zapisanych w Karcie Praw

Podstawowych UE. Jej podréz podkreSla znaczenie uczciwych warunkow pracy, wsparcia T
spotecznego i ochrony praw cztowieka w zapewnieniu bezpiecznego i godnego zycia dla tych, ktorzy I
uciekajg przed konfliktem. Solidarno$¢ i wsparcie ze strony ludzi stowackich, w potgczeniu z ° ° °
determinacjg i odpornoscig Andzeliki, ilustrujg gteboki wptyw wspdinoty i ram prawnych na * ° °
sprzyjanie integracii i nadziei na lepszg przysztoSc. e o e



* * * 15.Badanie europejskich wartoSci poprzez narracje: PRAWA OBYWATELA

. . . Rozdziat 5 Karty Praw Podstawowych UE dotyczy Praw Obywateli. Artykuty 41-
. o o 46 chronig m.in. nastepujace prawa:
e o o ® prawo do dobrej administraci
. . . ' prawodostepudo dokumentdw
® prawo do skfadania petycji
® wolnoS¢ poruszania si€ i zamigszkania
® ochrona dyplomatyczna i konsularna
\ Citizens’
== Rights
Obraz 53. Karta Praw Podstawowych: Prawa Obywatela (@EUAgencyFRA - Agencja Praw
Podstawowych)
Pigty rozdziat, ,,Praw Obywateli”; obejmuje kilka praw administracyjnych, takich jak prawo do dobrej
administracji oraz prawo dostepu do dokumentéw.
1. Prawo do Dobrej Administracji (Artykut 41): o o o

To prawo gwarantuje, Ze kazda osoba ma prawo do tego, aby jej sprawy byly prowadzone bezstronnie,
sprawiedliwie i w rozsgdnym czasie przez instytucje i organy UE. Obejmuje to prawo do wystuchania
przed podjeciem decyzji, ktora mogtaby mieC na nig negatywny wplyw, prawo dostepu do
odpowiednich akt oraz obowigzek administracji do uzasadnienia swoich decyzji. Zapewnia to
przejrzystoSC i odpowiedzialnoS¢ w procesach administracyjnych UE.



2. Prawo dostepu do dokumentdw (artykut 42):

Artykut 42 potwierdza, ze kazdy obywatel UE, a takze kazda osoba fizyczna lub prawna,
zamieszkujgca lub majgca siedzibe w parstwie cztonkowskim, ma prawo dostepu do dokumentéw
Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji. Ta dostepnoS¢ sprzyja przejrzystoSci i pozwala
obywatelom by lepiej poinformowanym oraz zaangazowanym w funkcjonowanie UE.

3. Prawo do petycji (artykut 44):

Prawo to umoZliwia kazdemu obywatelowi UE, a takze kazdej osobie fizycznej lub prawnej,
zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe w panstwie cztonkowskim, sktadanie petycji do Parlamentu
Europejskiego w sprawach zwigzanych z dziatalnoScig UE. Jest to istotne narzedzie dla demokracii
bezpoSredniej, umozliwiajgce jednostkom wyrazanie ohaw, proponowanie zmian lub ubieganie sie o
zado$Cuczynienie bezpoSrednio w sercu rzgdow UE.

4. Wolno$¢ przemigszczania sie i osiedlania (artykut 45):

Artykut 45 jest jedng z podstawowych wolnoSci obywatelstwa UE, pozwalajgc kazdemu
obywatelowi UE na swobodne przemieszczanie si€ i osiedlanie w terytorium paristw cztonkowskich.
To prawo jest fundamentalne dla wewnetrznego rynku UE i promuje mobilno$¢ osobistg oraz
zawodowq w catej Unii, wzmacniajgc ekonomiczng, spoteczng i kulturowg integracje jej obywateli.

5. Ochrona dyplomatyczna i konsularna (artykut 46):

Artykut ten zapewnia, ze kazdy obywatel UE moze korzystaC z ochrony ze strony wiadz
dyplomatycznych lub konsularnych dowolnego paristwa cztonkowskiego w przypadku przebywania w
kraju trzecim, w ktdrym jego wtasne panstwo cztonkowskie nie jest reprezentowane. To zapewnia
obywatelom UE wsparcie za granicg, gwarantujgc, ze otrzymajg niezbedng pomoc w trudnych
sytuacjach, podobnie jak ochrone oferowang przez ich wtasny kraj.




Na poczatku 2021 roku, w trakcie pandemii, Augustyna nieustannie podréZzowata

* " pordznychinstytucjach administracji publicznej, aby ztoZy¢ dokumenty w celu
ST aplikacji o stopierr magistra w Hiszpanii.

Obraz 54. Celem Augustyny w tym momencie jest znalezienie pracy, kontynuowanie nauki
i rozwdj osobisty w Hiszpanii. (@I0M/Monica Chiriac)

Augustyna zostawita swojg rodzine z marzeniami o lepszej przyszioSci dla
siebie i nastepnego pokolenia. Argentyna zawsze hedzie domem, ale Hiszpania
oferowata jej przysztoS$¢, na ktorg zawsze liczyta.

Opis: Wyczuwajgc wyrazny spadek sytuacji gospodarczej i politycznej w Argentynie, Augustyna
zdecydowata, Ze nie ma innego wyboru, jak tylko wyjechac, jesli kiedykolwiek chciata zbudowac
lepszg przysztoS¢ dla siebie. ,Pokolenie moich dziadkéw mogto sobie pozwoli¢ na kupno domu, ale te
czasy dawno minety” - wyjasnia Augustyna. ,Teraz ludzie martwig sie, czy bedg mogli zaptaci¢
czynsz”.

Scenariusz: Na poczgtku 2021 roku, w Srodku pandemii, Augustyna nieustannie poszukiwata instytucji o o
publicznych, aby ztozy¢ dokumenty aplikacyjne na studia magisterskie z zakresu Ustug Publicznych i

Polityki Spotecznej w Salamance, Hiszpania. e .
Rozwigzanie /| Wynik: Po przyjezdzie do Hiszpanii proces adaptacji okazat sie tatwiejszy, niz e

oczekiwano, poniewaZ wiekszoSC jej kolegéw studiowata polityke spoteczng, a ona czuta, Ze sg
bardziej otwarci na migrantow.



Augustyna uwaza si€ za zagorzatg aktywistke na rzecz praw kabiet i juz wspdétpracowata z kilkoma
organizacjami non-profit. W jej prowincji kobiety sg bardziej narazone na przemoc ze wzgledu na
ptec, a aborcja niedawno stata sie nielegalna. Z pasjg angazuje sie w temat migracji, pomagata
migrantkom w pisaniu CV i zwiekszata SwiadomoS¢ wsSrdd nastolatkdw na temat dyskryminacji i
MOWY nienawisci.

Kluczowe wnioski: ,Kazdy napotyka rdzne wyzwania podczas migracji - dla mnie pokonywanie
biurokratycznych trudnoSci w czasie pandemii byto ogromnym ciezarem do uniesienia.” - Smigje sie.
,Czasami rozwazam powrdt do domu,” - przyznaje Augustyna, ,ale wtedy stysze o problemach, przez
ktdre przechodzg moi przyjaciele.” Wiele argentyriskich mtodych ludzi nigdy nie korczy studiéw i musi
w miodym wieku znalez¢ prace, wyjasnia. ,To nie jest taki przysztoS¢, jakg chce dla siebie ani dla
mojej przysztej rodziny,” - mowi.

DoSwiadczenia Augustyny podkreSlajg wyzwania zwigzane z obstugg administracyjng, szczegdlnie
podczas globalnej pandemii, co uwydatnia znaczenie prawa do dobrej administracji. Aktywizm
Augustyny na rzecz praw kobiet i wsparcie dla migrantek podkreSla role zaangazowania
spotecznoSci oraz rzecznictwa w promowaniu sprawiedliwoSci spotecznej i réwnoSci.

Narracja Augustyny ukazuje praktyczne zastosowanie praw obywatelskich chronionych w rozdziale 5
Karty Praw Podstawowych UE. Jej droga odzwierciedla znaczenie dobrej administraci,
przejrzystosSci, swobody poruszania sie i wsparcia spotecznoSci w osigganiu osobistych aspiracji
oraz przyczynianiu si€ do postepu spotecznego. Jej historia stanowi inspiracje dla innych migrantek i
podkresSla wartoS¢ zaangazowania UE w ochrone i promowanie praw obywateli.




* * * 16.Badanie warto$ci europejskich poprzez narracje: SPRAWIEDLIWOSC
" " Rozdziat 6 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej dotyczy
C sprawiedliwoSci. Artykuty 47-50 w tym rozdziale chronig nastepujgce prawa:
: : : ® prawo do skutecznego Srodka prawnego i do sprawiedliwego procesu

domniemanie niewinnoSci i prawo do obrony

[ ]

® zasady legalnoSci oraz proporcjonalnoSci przestepstw i kar

® prawo do tego, aby nie byC sgdzonym ani karanym dwukrotnie w postepowaniu karnym za to
samo przestepstwo

Obraz 55. Karta Praw Podstawowych: Sprawiedliwo$¢ (@EUAgencyFRA - Agencja Praw
Podstawowych)

Szdsty rozdziat, ,SprawiedliwoS¢”, obejmuje prawo do skutecznego Srodka prawnego i do
sprawiedliwego procesu, domniemanie niewinnoSci i prawo do obrony, a takze zasady legalnoSci i
proporcjonalnoSci przestepstw oraz kar.

1.Prawo do skutecznego Srodka prawnego i do sprawiedliwego procesu (artykut 47):

Prawo to jest kluczowe dla systemu sprawiedliwosci w UE, gwarantujgc kazdemu, czyje prawai © ° °
wolnoSci chronione przez prawo UE zostaly naruszone, prawo do skutecznego Srodka prawnego o o e
przed sgdem. Zapewnia sprawiedliwe i publiczne przestuchanie w rozsgdnym czasie przez niezaleznyi « o o
bezstronny sgd ustanowiony przez prawo. Artykut ten zapewnia réwniez pomoc prawng dla oséb, , . .
ktdre nie majg wystarczajgcych Srodkdw, zapewniajgc, ze dostep do sprawiedliwosci nie jest nikomu
odmawiany z powodu ograniczerh ekonomicznych.



2. Domniemanie niewinno$ci i prawo do obrony (Artykut 48):

Artykut 48 podtrzymuje domniemanie niewinnoSci, dopdki nie udowodni sie winy zgodnie z prawem.
Zasada ta jest fundamentem wymiaru sprawiedliwoSci w sprawach karnych, zapewniajgc, Ze ciezar
® * * dowodu spoczywa na oskarzeniu. Gwarantuje takze prawa obrony, dajgc kazdemu oskarzonemu
e o o prawo do odpowiedniego czasu i Srodkdw na przygotowanie obrony oraz do komunikacji z wybranym
e o o przezsiebie petnomocnikiem.

3. Zasady legalnoSci i proporcjonalnosci przestepstw karnych i kar (Artykut 49):

Artykut ten stwierdza, Ze nikt nie moze byC uznany za winnego przestepstwa karnego na podstawie
jakiegokolwiek dziatania lub zaniechania, ktdre w chwili popetnienia nie stanowito przestepstwa zgodnie
z prawem krajowym lub miedzynarodowym. OkreSla réwniez, ze kary nie mogg by¢ nieproporcjonalne
do przestepstwa, zapewniajgc sprawiediiwoSC w stosowaniu prawa i chronigc przed nadmiernym
karaniem.

4. Prawo do niebycia sgdzonym ani karanym dwukrotnie w postepowaniu karnym za to samo
przestepstwo (Artykut 50):

Znane jako zasada ne bis in idem, to prawo chroni jednostki przed ponownym sgdzeniem lub karaniem za
to samo przestepstwo w obrebie UE. Zasada ta zapobiega sytuacjom, w ktdrych system
sprawiedliwoSci poddaje jednostki wielokrotnym procesom lub karom za te same czyny, zapewniajgc
tym samym efektywnoS¢ i sprawiedliwoS¢ wymiaru sprawiedliwoSci.

Stawiajgc czota przeciwnoSciom: trudna droga samotnej matki do sprawiedliwoSci.

e o o
e o o

e o o

i e o o
|0braz 56. W wieku zaledwie 17 lat Gobado bata sie zosta¢ matkg - tym bardziej po tym, e

e o o

jak porzucit jg ojciec jej dziecka. (@I0M)



MitoS¢ Gobado do jej syna skfonita jg do przekroczenia granic i kontynentdw, aby walczy€ o
® ° ° ich przysztoS€, a teraz pomaga innym samotnym matkom przezwyciezy¢ podobne
° * ° przeszkody.

e o o Opis:"W 2016 roku wyjechatam do Norwegi, aby znalez¢ mezczyzne, ktdry opuScit mnie w czasie cigzy
w 2014 roku,” - méwi Gobado, mtoda senegalska samotna matka szukajgca sprawiedliwoSci.

Scenariusz: Jednak plany nie poszty tak, jak miata nadzieje przed opuszczeniem swojego domu w Dakarze,
Senegalu. W pierwszych dniach swojego pobytu w Norwegii znalazta sie w nieregularnej i wrazliwe
sytuacji, poniewaz ojciec jej dziecka nie wypetnit swoich obietnic i odpowiedzialnoSci rodzicielskig;.

Rozwigzanie/Wynik: Gobado wiedziata, Ze potrzebuje wsparcia finansowego, aby utrzymac ich oboje przy
zyciu. Zmagajgc sie w obcym kraju i ledwie bedgc w stanie zapewni¢ sobie i swojemu synowi
utrzymanie, Gobado podjeta decyzje o powracie do domu z pomocg Miedzynarodowej Organizacji ds.
Migracji w ramach Norweskiego Programu Dobrowolnego Powrotu (VARP). Dzieki wsparciu
finansowemu otrzymanemu w ramach pomocy reintegracyjnej, zatozyta wiasny biznes importowo-
eksportowy tekstyliow. "To dato mi drugg szanse i pozwolito odbudowa moje zycie w Senegalu," -
wyjasnia.

Bedgc w Senegalu, Gobado pozostata zdeterminowana, aby szukaC sprawiedliwoSci dla swojego syna. W
2018 roku zainicjowata postepowanie prawne przeciwko ojcu swojego syna w Norwegii, domagajgc sie
uznania 0jcostwa.

Wobec jego niecheci do wspdtpracy, sgd wydat ultimatum w celu uzyskania jego DNA. Jednak probowat
zmusi€ i zastraszyC Gobado, aby anulowata postepowanie. Pomimo gréZb, Gobado nie data sie
zastraszyC i kontynuowata swojg walke z determinacjg. "W 2019 roku zatrudnitam senegalskiego
prawnika, ktory pracuje w Oslo od 30 lat," - zauwaza. "Poniewaz wyniki testu DNA potwierdzity, ze
mezczyzna rzeczywiscie jest ojcem mojego dziecka, zostat zobowigzany do ptacenia miesiecznych
alimentéw na naszego syna."

Kluczowe wnioski: Po zakoriczeniu swojej batalii prawnej, Gobado zaczeta iS¢ naprzéd w swoim Zyciu,
zaktadajgc firme doradcza, ktorej celem jest wsparcie samotnych matek wychowujgcych swoje dzieci
same. Historia ta odzwierciedla podstawowe zasady sprawiedliwoSci zapisane w Karcie Praw
Podstawowych UE, w tym prawo do sprawiedliwego procesu, domniemanie niewinnoSci oraz znaczenie
legalnoSci i proporcjonalnoSci w postepowaniach prawnych.

Podrdz Gobado stanowi przyktad fundamentalnych zasad sprawiedliwoSci okreSlonych w rozdziale 6 ¢
Karty Praw Podstawowych UE. Jej historia ukazuje znaczenie wsparcia prawnego, odpornoSci oraz o o o
dgzenia do sprawiedliwoSci w przezwyciezaniu osobistych i systemowych wyzwan. Stojgc twardow  , .,
dazeniu do sprawiedliwosci, Gobado nie tylko zabezpieczyta prawa swojego syna, ale takze otworzyta
droge do wsparcia innych samotnych matek, weielajgc w zycie wartoSci sprawiedliwoSci, legalnoSci i
proporcjonalnosci, ktére Karta UE dgzy do utrzymania.



PODSUMOWUJAC

W procesie migrantek wiedza i dzielenie sie podstawowymi wartoSciami UE stanowig kompas dla
petnej integracji spotecznej i ekonomicznej.

Podsumowujgc, Karta Praw Podstawowych UE to potezne narzedzie, ktdre ma duzy potencjat,
aby po pierwsze zapewniC, ze kazda proponowana legislacja jest zgodna z prawami i
uprawnieniami w niej zawartymi, po drugie, aby zapewni¢, ze Paristwa Cztonkowskie wdrazajq i
stosujg odpowiednie przepisy prawa UE w zgodnoSci z Kartg, oraz po trzecie, aby zapewnic, ze
agencje UE dziatajg zgodnie z Kartg. Zawiera nowe innowacyjne prawa, ktérych potencjat dopiero
zaczyna by¢ odkrywany. Karta Praw Podstawowych UE jest obecnie niewykorzystywana, ale przy
lepszym zrozumieniu, jak mozna jg wykorzystaC, moze zapewni€ dodatkowg ochrone dia
dziewczat i kobiet ubiegajgcych sie o azyl w Eurapie.




TEMTR DO PRZEMYSLER

,ZJEDNOCZENI W ROZNORODNOSCI” zostato przyjete jako motto Unii Europejskiej w 2000 roku.
Symbolizuje to, jak Europejczycy zjednoczyli sie w ramach UE, aby dgzy¢ do pokoju i dobrobytu,
jednoczeSnie wzbogacajgc sie o rdznorodne kultury, tradycje i jezyki kontynentu, ktdre jednak
tgczy wspdlny zestaw wartoSci.

W 2012 roku UE zostata uhonorowana Nagrodg Nobla w dziedzinie pokoju za wspieranie spraw
zwigzanych z pokojem, pojednaniem, demokracjg i prawami cztowieka w Europie.

Na podstawie wspdlnych wartoSci i ochrony prawnej zawartych w Karcie Praw Podstawowych
UE, zastandw sie nad:

® Biorgc pod uwage ochrony oferowane w rozdziale 2 na temat WolnoSci, takie jak prawo do
ochrony danych osobowych i wolnoS¢ wyrazania opinii, jak te wolnoSci réwnowazg sie z
bezpieczestwem narodowym i porzgdkiem publicznym w paristwach cztonkowskich UE?

® W Swietle praw réwnoSci oméwionych w rozdziale 3, w tym zakazu dyskryminagji i réwnoSci
wobec prawa, jakie wyzwania istniejg w jednolitym stosowaniu tych standarddw w kulturowo
zroznicowanych krajach UE?

® 7 perspektywy rozdziatu 5 na temat Praw Obywateli, w jaki sposdb prawo do dobrej
administracji i wolnoSC przemieszczania sie wzmacniajg wartoSci demokratyczne i ¢
funkcjonowanie Unii Europejskiej? o o o



® |le rozdziatéw zawiera Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej?
o 3
o B
o 9

® |le artykutdéw w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej wyraza wspdine wartosci UE?
o B
o 12
o 50

® Kiedy Unia Europejska zostata uhonorowana Nagrodg Nobla za promowanie spraw pokoju,
pojednania, demokracii i praw cztowieka w Europie?
o 2012
o 1993
o 1958 o o o




DODATKOWE ZASOBY

ONZ Kobiety

,Na catym Swiecie rekordowa liczba kobiet migruje w poszukiwaniu pracy i lepszego zycia. Szacuje
sie, Ze kobiety i dziewczeta stanowig okoto potowy 281 milionéw miedzynarodowych migrantdw.
Dla wielu migracja przynosi te korzySci; dla innych wigZe si€ z niebezpiecznymi ryzykami, takimi jak

wyzysk w pracach domowych i narazenie na przemoc. Polityki i praktyki migracyjne wolno
dostrzegajg te ryzyka i podejmujg kroki, aby uczynic proces bezpiecznym dla kobiet”

Obejrzyj film o tym, Ze migracja jest kwestig réwnoSci pici:
https://www.youtube.com/watch?v=hWAaSgyCd2Y

Dowiedz sie wiecej:
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/employment-and-migration

Komisja ds. UchodZcow Kobiet: Raporty i zasoby

Komisja ds. UchodZcow Kobiet regularnie publikuje raporty i zasoby dotyczgce specyficznych
wyzwan, z jakimi borykajg sie uchodZczynie i wewnetrznie przesiedlone, dostepne na jej stronie
internetowej.

Dowiedz sie wiecej: https://www.unhcr.org/

UNHCR (Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds. UchodZcéw) e o o
UNHCR (Wysoki Komisarz Naroddw Zjednoczonych ds. UchodZcdw) o« o o
Strona internetowa UNHCR oferuje szeroki wachlarz zasobdw na temat sytuacji uchodZcéw na
catym Swiecie, w tym raporty, statystyki i konkretne studia przypadkéw dotyczgce uchodZezyn.
Dowiedz sie wiecej: https://www.unhcr.org



https://www.youtube.com/watch?v=hWAaSgyCd2Y
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/employment-and-migration
https://www.unhcr.org/
https://www.unhcr.org/

Miedzynarodowa Organizacja ds. Migracii (IOM)

® ° * |0Mzajmuje sie globalng migracjg, koncentrujgc sie na ochronie i wsparciu migrantow, w tym kobiet
e o e jdziewczat Jej strona internetowa oferuje zasoby i publikacje na rézne tematy zwigzane z migracjg.
e o o Dowiedz sie wiecej: https://www.iom.int.

Prodigy Game

Nauczanie z uwzglednieniem kulturowym: Przyktady, strategie i dziatania na rzecz sukcesu

Opis: ,,Nie ma jednego podejScia do nauczania, ktére zaangazuje wszystkich uczniéw jednoczeSnie, ale
budowanie strategii do konsekwentnego dostarczania lekcji uwzgledniajgcych kulturowe rdZnice
pomoze dotrze¢ do rdznorodnych uczniow z odmiennym ttem.”

Dowiedz sie wiecej: https://www.prodigygame.com/main-en/blog/culturally-responsive-teaching/

TPRS Books

TPRS® - Nauczanie kompetencji jezykowej poprzez czytanie i opowiadanie historii®

TPRS® to metoda nauczania jezykéw poprzez zrozumiate lektury i interaktywne opowieSci ustne.
Dzieki interesujgcym i powtarzanym opowieSciom uczniowie przyswajajg jezyk - nawet jesli jeszcze
nie uczyli sie gramatyki i stownictwa.

Dowiedz sie wiecej: https://www.tprsbooks.com/what-is-tprs/

TESOL International Association

TESOL International Assaciation, dawniej Nauczyciele Jezyka Angielskiego dla Mowigcych w Innych
Jezykach, to najwieksza profesjonalna organizacja dla edukatordw jezyka angielskiego jako drugiego
lub obcego. Strona internetowa gromadzi wiele zasobdw na temat nauki jezykéw.

Dowiedz sie wiecej: https://www.tesol.org/

Storyboard That

Latwa platforma do tworzenia, ktéra umoZzliwia osobom o réznych umigjetnoSciach tworzenie
niesamowitych wizualizacji do nauczania, uczenia si€ i komunikacji.

Dowiedz sie wiecej: https://www.storyboardthat.com/

Projekt Nauczania Kultury
Chociaz nie jest to zasdb skierowany specjalnie do migrantek i uchodZczyrh w klasie L2, ten projekt

jest doskonatym zrddtem dla edukatoréw. Oferuje dorostym edukatorom plany lekcji majgce na celu e
poprawe kompetencji miedzykulturowej w wielokulturowych klasach oraz umozliwia im poruszanie ot

kwestii miedzykulturowych istotnych dla zycia w rosngcej europejskiej wspdinocie. Plany lekcji
obejmujg rdznorodne Cwiczenia praktyczne, takie jak gry, Cwiczenia na rozgrzewke, dziatania ¢ ¢
integracyjne oraz odgrywanie rdl, a takze inne istotne aktywnoSci majgce na celu poprawe ¢ e e
SwiadomosSci i komunikacji miedzykulturowej. e o o
Dowiedz si€ wiecej: http://www.teaching-culture.de/en/products/lesson.plans/lesson_plans.htm



https://www.iom.int/
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/culturally-responsive-teaching/
https://www.tprsbooks.com/what-is-tprs/
https://www.tesol.org/
https://www.storyboardthat.com/
http://www.teaching-culture.de/en/products/lesson_plans/lesson_plans.htm

Refugee Council
Zapewnia ustugi wsparcia dla uchodZcéw i migrantéw, w tym programy mentorskie i zatrudnienia.
Dowiedz sie wiecej tutaj: https://www.refugeecouncil.org.uk/

Mentoring Kobiet w Biznesie (Fundacja Cherie Blair na Rzecz Kohiet)

Laczy przedsiebiorczynie z catego Swiata, w tym migrantki, z mentorami, aby pomdc im rozwijaé
swoje firmy.

Dowiedz sie wiecej tutaj https://cherieblairfoundation.org/

MentorSET

Program mentoringowy dla kobiet w STEM, w tym migrantek, wspierany przez Towarzystwo Kobiet
InZynieréw (WES)

Dowiedz sie wiecej tutaj: https://www.wes.org.uk/

Miedzynarodowy Komitet Ratunkowy

Oferuje kompleksowe programy wsparcia dla migrantdw i uchodZcdéw, w tym poSrednictwo pracy i
mentoring.

Dowiedz sie wiecej tutaj: https://www.rescue.org/

Jakie sg wartoSci UE? (Parlament UE)

,Wszystkie panstwa czionkowskie UE dzielg pewne podstawowe wartoSci, ktdre stanowig
fundament wolnego spoteczeristwa. UE chroni te wspdine wartoSci, aby zapewni¢ wigczenie,
tolerancje, sprawiedliwo$¢ i solidarnos¢.”

Obejrzyj wideo tutaj: https://youtu.be/Fh4uX_Grxrg?feature=shared



https://www.refugeecouncil.org.uk/
https://cherieblairfoundation.org/
https://www.wes.org.uk/
https://www.rescue.org/
https://www.youtube.com/watch?v=Fh4uX_Grxrg
https://youtu.be/Fh4uX_Grxrg?feature=shared

St OWNIK

Rozdziat 1: Zrozumienie potrzeb migrantek i uchodzczyn

Wyzwania kulturowe: To trudnoSci, przed ktérymi stajg migranci i uchodZcy w dostosowywaniu sie do
norm i wartoSci kulturowych swoich nowych krajéw. Wyzwania te mogg obejmowac bariery jezykowe,
rdznice w zachowaniach spotecznych oraz akceptacje w lokalnej spotecznoSci.

CSR = Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu

DEI = RdZnorodno$¢, rdwnoS¢€ i integracja

Dobrobyt ekonomiczny i pokdj spoteczny: Terminy te odnoszg si€ tgcznie do pozgdanych rezultatdw
udanej integracji migrantek i uchodzczyrt w spoteczeristwie. Dobrobyt ekonomiczny odnosi sie do
zdolnoSci jednostek do samodzielnego utrzymywania sie finansowo, podczas gdy pokéj spoteczny
dotyczy harmonijnych relacji w spotecznoSci.

Wzmocnienie pozycji kobiet: W kontekScie dokumentu odnosi sie to do umoZliwignia migrantkom i
uchodZczyniom osiggniecia niezaleznoSci ekonomicznej oraz silniejszej pozycji spotecznej poprzez
edukacje, mozliwoSci zatrudnienia i wsparcie ze strony spotecznoSci.

UE = Unia Europejska




EWSI = Europejska Strona Internetowa dotyczgca Integraci
ICT = Technologie Informacyjne i Komunikacyjne

Krajobrazy Informacyjne: Koncepcja ta odnosi sie do Srodowiska i ram, w ramach ktérych jednostki
uzyskujg dostep do informacji, przetwarzajg je i wykorzystujg. Dla migrantdw i uchodzcdw, te
krajobrazy mogg stac sie zfragmentaryzowane z powodu przesiedlenia, co sprawia, ze kluczowe
jestich odbudowanie w nowych warunkach poprzez wsparcie spotecznoSci i programy integracyjne.
Integracja: Odnosi sie do wielowymiarowego procesu, w ramach ktdrego migranci i uchodZcy
dostosowujg sie do nowego spoteczenstwa. Proces ten obejmuje wzajemne dostosowanie zaréwno
przybyszow, jak i spotecznosSci przyjmujgcej, i obejmuje aspekty takie jak nauka jezyka, zrozumienie
norm kulturowych oraz zdobywanie zatrudnienia.

OECD - Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju

Integracja spoteczna i ekonomiczna: Termin ten podkreSla proces, dzieki ktéremu migrantki i
uchodZczynie stajg sie czesScig swoich nowych spotecznoSci, nie tylko spotecznie, ale réwniez
ekonomicznie. Obejmuje to nawigzywanie sieci spotecznych, osigganie niezaleznoSci ekonomicznej
oraz uzyskiwanie dostepu do rynku pracy.

ONZ = Organizacja Naroddw Zjednoczonych

UNHCR = Wysoki Komisarz Naroddéw Zjednoczonych do Spraw UchodZcow

Uniwersalna Deklaracja Praw Cztowieka: Jest to kluczowy dokument, ktéry podkresla podstawowe
prawa i wolnoSci, do ktorych ma prawo kazda istota ludzka. Jest odniesiony w dokumencie w
kontekScie edukacii jako podstawowego prawa cztowieka, niezbednego dla rozwoju osobistego.




Rozdziat 2: Zrozumienie tozsamoSci migrantek i uchodZczyn

TozsamoS€ kulturowa: Odnosi sie do zestawu cech, wartoSci, tradycji, przekonan i praktyk
dzielonych przez grupe ludzi, ktdrzy majg wspding kulture. TozsamoS$C kulturowa migrantek i
uchodzczyrh moze byC zaburzana i przeksztatcana przez przymusowe przesiedlenie, a takze przez
potrzebe dostosowania sie do nowego Srodowiska kulturowego. Zachowanie tozsamoSci kulturowej
jest wazne dla wielu migrantek i uchodZczyn, poniewaz pomaga im utrzymaC poczucie ciggtoSci i
wiezi z przesztoScig podczas pokonywania wyzwah zwigzanych z integracjig w nowym
spoteczenstwie.

Przeciecie czynnikow: Termin ten odnosi sie do kombinagji i naktadania si€ réznych elementdw,
ktdre wptywajg na Zycie danej osoby. W kontekScie migrantek i uchodZczyrh przeciecie czynnikdw
obejmuje pte, imigracje, status prawny, kulture oraz kontekst spoteczno-ekonomiczny. Czynniki te
oddziatujg na siebie w ztozony sposdb, wptywajgc na ich doSwiadczenia oraz wyzwania, z jakimi sie
stykajg podczas procesu integracji w nowym spoteczeNstwie.

Intersekcjonalno$¢: Termin ten odnosi sie do interakcji i naktadania sie rdznych form dyskryminacii
lub nigkorzySci, takich jak pte¢, rasa, etnicznoS¢, religia i status migracyjny, ktére mogg jednoczesSnie
wptywa€ na doSwiadczenia i mozliwoSci danej osoby. W kontekScie migrantek i uchodZczyn
intersekcjonalno$¢ podkresla, w jaki sposdb wiele czynnikdw moze wptywac na specyficzne sposoby,
w jakie te kobiety doSwiadczajg przemocy ze wzgledu na pte¢, dyskryminacii i innych wyzwan.

0OdpornoS¢: Odnosi sie do zdolnoSci danej osoby do pozytywnego dostosowywania sie i odzyskiwania
sit w obliczu przeciwnoSci, wyzwan lub stresu. W przypadku migrantek i uchodZczyrh odporno$¢
przejawia sie w ich zdonoSci do pokonywania trudnoSci zwigzanych z migracja, takich jak bariery
jezykowe, dyskryminacja oraz ograniczony dostep do podstawowych ustug.




Rozdziat 3: Kreowanie otwartego i rdznorodnego Srodowiska edukacyjnego

Aspiracje: Nadzieje, cele i ambicje, ktore jednostki majg na przysztoSC. WartoSci kulturowe i
oczekiwania mogg ksztattowaC edukacyjne aspiracje ucznidw oraz ich dgzenie do osiggniec
akademickich i zawodowych.

Style komunikacji: Sposoby, w jakie jednostki wyrazajg siebie i interpretujg wiadomoSci innych,
wywotywane przez normy kulturowe. Obejmuje to komunikacje werbalng i niewerbalng, ton gtosu
oraz jezyk ciata.

Kompetencje kulturowe: UmiejetnoS¢ skutecznego interakcji, komunikacji i zaangazowania z osobami
z rdznych Srodowisk kulturowych. Obejmuje to Swiadomo$¢, wiedze i umigjetnoSci, ktdre pozwalajg
jednostkom szanowac i doceniac rdznice kulturowe.

RoZnice kulturowe: Zréznicowania w normach, wartoSciach, wierzeniach i praktykach kulturowych
wsrdd osdb z rdznych Srodowisk kulturowych. Te réznice mogg wptywaC na komunikacje,
zachowanie, preferencje w uczeniu sie i wyniki edukacyjne.

Wrazliwo$¢ kulturowa: Swiadomo$¢ i szacunek dla norm, wartoSci, wierzerh i praktyk kulturowych
0séb z rdznych Srodowisk kulturowych. Obejmuje to zrozumienie, jak réznice kulturowe mogg
wptywac na komunikacje i zachowanie.

Kulturowo wraZliwe nauczanie: PodejScie edukacyjne, ktére uznaje i uwzglednia kulturowe tto
ucznidw w praktykach nauczania, aby stworzyC bardziej inkluzywne i efektywne doSwiadczenie
edukacyjne.

Nauczanie oparte na ciekawoSci: Metoda nauczania, ktéra zacheca uczniow do eksploraci,
zadawania pytan oraz angazowania si€ w rozwigzywanie probleméw i mySlenie krytyczne. To
podejScie ceni autonomi€ ucznia i uczenie si€ w grupie.

RoZnicowanie: Dostosowywanie metod nauczania i zasobdw do rdznorodnych potrzeb, stylow
uczenia si€ i zdolnoSci ucznidw w klasie.

Réznorodna klasa: Srodowisko edukacyjne skfadajgce sie z ucznibw z réznych $rodowisk
kulturowych, jezykowych i zawodowych.




RéZnorodnoS¢: ObecnoS¢ rdznorodnych tozsamoSci spotecznych i kulturowych, cech, perspektyw i
® * ° doSwiadczerr w grupie lub spotecznoSci, w tym, ale nie wytgcznie, rasy, etnicznoSci, ptci, wieku,
e« religi,jezyka i statusu spoteczno-ekonomicznego.

e o o SprawiedliwoS¢: Zasada uczciwoSci w edukacji, zapewniajgca wszystkim uczniom dostep do
zasobéw, mozliwosSci i wsparcia, ktérych potrzebujg, aby odnieSC sukces, niezaleznie od ich
pochodzenia lub okolicznoSci. SprawiedliwoS¢ polega na identyfikowaniu i eliminowaniu systemowych
barier oraz nierdwnoSci.

Wiaczajgce Srodowisko edukacyjne: Ustawienie w klasie, w ktdrym wszyscy uczniowie czujg sie
doceniani, szanowani i wspierani, niezaleznie od swoich kulturowych, jezykowych lub osobistych tta.
BiegtoS¢ jezykowa: UmigjetnoSC mdwienia, rozumienia, czytania i pisania w danym jezyku. W
kontekScie edukacyjnym biegtoSC jezykowa wptywa na zdolnoS¢ ucznidw do angazowania sie w
tresci instruktazowe i efektywnej komunikacii.

Preferencje uczenia sie: Preferowane sposoby, w jakie jednostki przetwarzajg i angazujg sie w
informacje. Tta kulturowe ksztattujg te preferencje, wptywajgc na to, czy uczniowie preferujg
mechaniczne zapamietywanie, myslenie krytyczne, uczenie sie oparte na ciekawosci czy dziatania
wspétpracy.

Poczucie whasnej skutecznoSci: Przekonanie jednostki o swojej zdolnoSci do odniesienia sukcesu w
konkretnych sytuacjach lub wykonania zadania. Poczucie wtasnej skutecznoSci wptywa na motywacje,
wysitek i odpornoS¢ w obliczu wyzwan.

Normy spoteczne: Wspdine oczekiwania i zasady, ktdre kierujg zachowaniem w grupie kulturowej.
Normy spoteczne mogg wptywac na zachowanie w klasie, interakcje i relacje, w tym na postawy
wobec autorytetu i rdl ptciowych.

Systemowe bariery: Strukturalne przeszkody, ktére uniemozliwiajg niektorym grupom ludzi dostep
do mozliwoSci i zasobéw na réwnych zasadach. W edukacji te bariery mogg obejmowac
dyskryminujgce polityki, stronnicze programy nauczania oraz nierdwny dostep do zasobdw.

o o o
Nauczanie skoncentrowane na edukatorach: PodejScie dydaktyczne, w ktérym edukator jest I
gtéwnym Zrddiem wiedzy i autorytetu, czesto polegajgce na wyktadach i mechaniczngj nauce. To ©t e
podejScie moze by¢ zgodne z wartoSciami kulturowymi, ktore podkreSlajg szacunek dla autorytetui  * * °
zorganizowane uczenie Si€. R

e o o



Rozdziat 4: Nauka jezykow i opowiadanie jako narzedzie integracii

Nabywanie jezyka: Proces, w ktorym jednostki uczg sie nowego jezyka.

Odtwarzanie rol: Dziatanie edukacyjne, w ktérym uczniowie odgrywajg scenariusze, aby ¢wiczy¢
umigjetnosci jezykowe.

Mapowanie opowieSci: Narzedzie wizualne, ktére przedstawia kluczowe elementy opowieSci, takie
jak postacie, migjsce akcji, fabuta i rozwigzanie.

Opowiadanie: Akt opowiadania lub pisania historii, czesto wykorzystywany jako metoda nauczania,
aby zaangazowac ucznidw i przekazaC wiedze.




° Rozdziat 5: Uczenie sie oparte na projektach jako metoda nabywania jezyka

® ° ° PodejScie andragogiczne: Andragogika, podejScie do uczenia sie, ktdre koncentruje si€ na dorostych

uczniach, zostato po raz pierwszy wprowadzone przez pedagoga Aleksandra Kappa w 1833 roku. To

podejScie podkresSla znaczenie stosowania strategii nauczania i metod uczenia sie, ktdre sg

, Zastosowalne w codziennym Zyciu dorostych uczniow (Bouchrika, 2024). Innymi stowy, andragogika
ktadzie wiekszy nacisk na natychmiastowe zastosowanie tego, co jest nauczane. Metody uczenia sie dla
dorostych uczniow zazwyczaj koncentrujg sie na dziataniach, praktycznych zastosowaniach i

Prozwigzywaniu problemdw.

Wrazliwo$¢ kulturowa: WrazliwoS¢ kulturowa oznacza SwiadomoS¢ i zrozumienie rdznic kulturowych,
norm, wartoSci i przekonan, niekoniecznie majgc umiejetnoS¢ skutecznego interakcji lub komunikacji z
innymi kulturami. Chodzi o rozpoznawanie i szanowanie rdznorodnoSci oraz unikanie zachowan lub
dziatan, ktére mogg obrazaC lub brak szacunku dla osdb z innego tta kulturowego. Wrazliwo$¢
kulturowa jest wazna dia promowania inkluzji i harmonii w zrdZnicowanym Srodowisku (Stownik
psychologii APA, 2018).

Kompetencje (inter)kulturowe: Kompetencje interkulturowe wykraczajg poza wrazliwo$¢ kulturowa.
Odnoszg sie do zdolnoSci skutecznego komunikowania sie, interakcji i angazowania sie z osobami z
roznych kultur w réznych kontekstach. Kompetencje interkulturowe oznaczajg nie tylko zrozumienie
rdznic kulturowych, ale takze umiejetnoS¢ dostosowywania swojego zachowania, stylu komunikacji i
mySlenia, aby skutecznie wspétdziata¢ z osobami z rdznych kultur. Obejmujg umigjetnoSci takie jak
empatia, komunikacja, elastycznoS¢ i umiejetnoSC konstruktywnego radzenia sohie z rdZnicami
kulturowymi. Rozw6j kompetencii interkulturowych umozliwia jednostkom budowanie znaczgcych relacii,
rozwigzywanie konfliktow i skuteczng wspétprace miedzykulturowg (Stownik psychologii APA, 2023).

Angielski jako drugi jezyk (ESL) / Angielski jako jezyk obcy (EFL): ESL odnosi sie do nauczania lub
uczenia sie angielskiego przez osoby, dla ktdrych angielski nie jest jezykiem ojczystym. Zazwyczaj ma
miejsce w regionach lub krajach, gdzie angielski nie jest jezykiem gtéwnym. Programy ESL majg na celu
rozwijanie umigjetnoSci jezykowych w jezyku angielskim, w tym mdwienia, stuchania, czytania i pisania,
aby pomdc osobom nie bedgcym rodzimymi uzytkownikami angielskiego skutecznie komunikowac sie w
anglojezycznym Srodowisku.

[} [ [ ]
Uczenie sie oparte na badaniach: Metoda pedagogiczna opracowana w czasie ruchu uczenia Si€ przez ©r e
[ [ J [ J

odkrywanie w latach 60. XX wieku jako reakcja na tradycyjne formy nauczania, tzn. nauke na pamiec,
zapamietywanie i powtarzanie. Zacheca uczniéw do zadawania pytan i badania probleméw ze Swiata ¢ ¢
rzeczywistego. Uczenie sie oparte na projektach (PBL) jest formg uczenia sie opartego na badaniach, o o o
ktdre réwniez podkreSla aktywne uczenie sie poprzez eksploracje, zadawanie pytan i rozwigzywanie
problemdw, z uczniami pracujgcymi nad rzeczywistymi projektami lub pytaniami, ktdre napedzajg ich
proces uczenia Si€.



Niskopoziomowi uczniowie: Niskopoziomowi uczniowie to osoby znajdujgce si€ na pierwszych lub
podstawowych etapach nauki okreSlonego tematu lub umiejetnoSci. W kontekScie nauki jezykow
obcych niskopoziomowi uczniowie to ci, ktdrzy majg ograniczong wiedze na temat docelowego
jezyka, czesto charakteryzujgcg sie podstawowym stownictwem, gramatykg i umiejetnoSciami
komunikacyjnymi. Uczniowie ci wymagajg podstawowej nauki i wsparcia, aby przejS¢ na wyzszy
poziom biegtosci jezykowej.

Swiadomo$ ¢ metajezykowa: ,Swiadoma $wiadomo$¢ formalnych wiasciwosci jezyka, a takze jego
funkcjonalnych i semantycznych wtaSciwosSci. Jest zwigzana z dojrzatym etapem rozwoju jezykowego
i metakognitywnego i zazwyczaj nie rozwija sie przed osiggnieciem okoto 8. roku zycia. Przybycie
SwiadomoSci metajezykowej czesto sygnalizowane jest zainteresowaniem dowcipami i grami
stownymi. Nazywana jest takze Swiadomos$cig jezykowg” (APA Dictionary of Psychology, 2018).

UmiejetnoSci pasywne odnoszg sie do umiejetnosci stuchania i czytania. Uczniowie nie muszg
produkowac jezyka, aby wykonac te umigjetnosci; zamiast tego przyswajajg i rozumiejg informacie.
UmigjetnoSci te kontrastujg z umiejetnoSciami produkcyjnymi lub aktywnymi, takimi jak mowienie i
pisanie (British Council, n.d.).

Nabywanie drugiego jezyka (SLA) odnosi sie do badania osdb i grup, ktdre uczg sie jezyka po
nabyciu swojego pierwszego jezyka w dziecinstwie. Obejmuje rdwniez metode nauki tego nowego
jezyka. Nowy jezyk okreSlany jest jako drugi jezyk (L2), niezaleznie od tego, czy jest to trzeci,
czwarty czy nawet dziesigty jezyk, ktdrego sie uczg (Saville-Troike, 2005).




Rozdziat 6: Programy wspdinej nauki i mentoringu

Adaptacja kulturowa odnosi sie do procesu, w ktdrym jednostki lub grupy modyfikujg swaoje
zachowanie, zwyczaje, postawy i style komunikacji, aby dostosowaC sie do nowego Srodowiska
kulturowego. Obejmuje uczenie si€ i integrowanie norm, wartosci, przekonan, tradyciji oraz praktyk
spofecznych innego kontekstu kulturowego, czesto podczas przechodzenia z jednej spotecznoSci do
inngj.

Uznanie prawne odnosi sie do formalnego potwierdzenia przez organ wiadzy lub system prawny,
ktore przyznaje okreSlone prawa, status lub tozsamoSC jednostce, grupie, podmiotowi lub
dokumentowi. To potwierdzenie zazwyczaj nadaje Status prawny i ochrone w ramach prawa,
umozliwiajgc uznanej stronie wykonywanie okreSlonych praw i obowigzkow.

Wzajemne uczenie si€ odnosi sie do procesu wspétpracy, w ktdrym jednostki, grupy lub organizacie
angazujg sie w wymiane wiedzy, umigjetnosci, perspektyw i doSwiadczen dla wzajemnych korzySci
i rozwoju. Obejmuje interaktywng i wzajemng wymiane, w ktorej wszystkie zaangazowane strony
przyczyniajg sie do procesu uczenia si€ i 0dnoszg z niego korzySci.

Rozwdj umiejetnoSci odnosi sie do procesu identyfikacji, nabywania i doskonalenia konkretnych
zdolnoSci i kompetenciji, ktére sg niezbedne dla osobistego i zawodowego rozwoju. Proces ten
obejmuje potgczenie edukacii, szkolenia, praktyki i doSwiadczenia w celu poprawy biegtoSci jednostki
w okreSlonych dziedzinach. Rozwdj umigjetnosSci jest kluczowy dla przystosowania sie do
zmieniajgcego sie rynku pracy, awansu zawodowego i 0siggania celéw osobistych.




Rozdziat 7: Zrozumienie wspdlnych wartoSci Unii Europejskiej poprzez opowiadanie historii

Adaptacja kulturowa odnosi sie do procesu, w ktorym jednostki lub grupy modyfikujg swoje zachowanie.

DNA: Kwas deoksyrybonukleinowy to czgsteczka zawierajgca kod genetyczny, ktdry jest unikalny dla kazdej
jednostki. Informacje zakodowane w DNA sg dziedziczne, co oznacza, Ze przekazywane sg z rodzica na
dziecko.

UE: Unia Europejska

Postowie do PE: Postowie do Parlamentu Europejskiego

Choroba Stargardta: to rzadka, genetyczna choroba oczu, ktéra wystepuje, gdy materiat thuszczowy
gromadzi sie na plamce zdttej - matej czeSci siatkdwki potrzebnej do ostrego, centralnego widzenia. Utrata

wzroku zwykle zaczyna sie w dziecinstwie, ale niektdrzy ludzie z chorobg Stargardta nie tracg wzroku az
do dorostoSci.

Transpiciowy: odnoszacy sie do osoby, ktdrej tozsamoSC piciowa nie odpowiada pici zarejestrowanej przy
narodzinach.
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