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Специфичните цели на проекта са:

О1: Повишаване на професионалната 
компетентност на преподавателите за 
работа с учащи жени, с цел да бъдат 
подпомогнати в процеса на 
приобщаване към обществото, 
вдъхновявайки ги с истории на други 
жени и използвайки подходящи 
методи за разказване на истории; 

O2: Повишаване на капацитета на 
преподавателите на възрастни за 
преподаване на езици на жени 
мигранти и бежанци, чрез 
предоставяне на ефективни учебни 
материали; 

O3: Насърчаване на включването на 
жените мигранти и бежанци в 
образованието за възрастни чрез 
предоставяне на по-добри 
предложения за обучение; 

О4: Повишаване на осведомеността 
относно необходимостта от 
подобряване на чувството за 
принадлежност и включване на 
жените мигранти и бежанци в 
приемащите ги общества и 
подобряване на разбирането на 
историческите корени на 
дискриминацията и неравенството; 

О5: Създаване на синергии между 
участниците в образователната и 
културната сфера и други структури, 
работещи с жени. Специфичните 
цели на проекта са пряко свързани с 
избраните приоритети по програма 
"Еразъм+".

Project Aims

Проектът ще бъде насочен към приобщаването и разнообразието като пряко 
ще подкрепя жените мигранти и бежанци в тяхната интеграция и активно 
участие в общностите им чрез разработване на отворена платформа с 
вдъхновяващи истории за тях. Целта ни е да повишим разбирането за 
проблемите, свързани с пола, сред жените, чрез вдъхновяващи истории, 
които ще ги насърчат да вземат по-активно участие в новите си общности. 
Изучаването на езика на нова държава не е лесно, особено ако не участвате 
в каквато и да е социална или гражданска дейност. Проектът "'Success', 
power', equality', asylum' and knowledge: just her" ще използва влиянието на 
езика върху приобщаването на хората и чувството им за принадлежност към 
новото 

общество и ще го съчетае със силата на вдъхновяващите истории на други 
жени, така че да стимулира участието на жените мигранти и бежанци в 
новите им общности. Създадените в рамките на проекта ресурси, по-
специално наръчникът и учебните планове, могат да бъдат използвани в 
университетските катедри, в които се преподават култура и изследвания на 
пола, езици и други области, в които се разглеждат темите за наследството, 
междукултурното разбирателство, равенството и многообразието. Преките 
целеви групи на проекта са: - обучители на възрастни: социални работници, 
учители, наставници, преподаватели и т.н.; особено тези, които работят с 
жени, включително жени мигранти и бежанци - персонал, работещ в 
контекста на неформалното и самостоятелното обучение на възрастни, 
например в женски асоциации, центрове за работа с мигранти и др. - 
Експерти от партньорската организация, които ще повишат капацитета си по 
този въпрос и ще могат да подкрепят първите две целеви групи в пряката им 
работа с възрастни учащи.
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Nikanor

През януари всички наши партньори отпътуваха за Нидерландия, за да се 
срещнат лично и да поставят началото на проекта.

Хага е столицата на провинция Южна Холандия в Нидерландия. С население 
от над половин милион души, тя е третият по големина град в Нидерландия. 
Разположена на западния бряг с изглед към Северно море, Хага е 
административен център на страната и седалище на правителството ѝ. 
Въпреки че официалната столица на Нидерландия е Амстердам, Хага е 
определяна като фактическа столица на страната още от времето на 
Република Холандия.

Нашите домакини от Никанор се погрижиха както за стартирането на проекта, 
така и да прекараме част от времето си в културни занимания, включително 
посещение на Кралския зимен дворец. 

Ние предлагаме пълен пакет от 
персонализирани услуги в 
областта на човешките ресурси 
за физически лица, фирми и 
организации в България и на 
Европейско ниво.

Непрекъснато актуализираме 
програмите си и разработваме 
нови обучителни модули, за да 
ви предложим най-доброто 
качество.

Ние предлагаме 
Курсове за обучение
Професионално развитие
Индивидуален коучинг 
Бизнес консултации

Първа среща Хага януари 2024 г. 

• Caption

Gifted Ireland 

Gifted Ireland е базирана в Дъблин, 
Ирландия, и е международна 
неправителствена организация, която 
се фокусира върху обучението, 
възможностите за заетост, 
предприемачеството и лидерството.

Фокусират се върху подкрепата на 
жените, равенството, 
разнообразието, изграждането на 
мира и приобщаването.

От много години участват в 
програмите "Еразъм". 



Open Europe

Членовете на Асоциацията развиват широк спектър от дейности, 
свързани с обучението по четене и писане, повишаване на ИКТ, 
дигиталната компетентност на възрастните, особено на хората в 
неравностойно положение (мигранти, хора с увреждания, безработни и 
възрастни хора), културни и образователни дейности, целящи 
насърчаване, укрепване и развитие на връзката между училищата и 
местната общност.

Организирахме курсове за това как се използват компютри, достъп до 
интернет и други инструменти, за да могат да общуват помежду си и да 
се интегрират в социалния живот. Сдружението е изградено на 
доброволен принцип. Членовете на сдружението участват на доброволни 
начала в провеждането на своите дейности, като използват подкрепата и 
средствата на сдружението. 

  

      Фондация EUNation е отправна точка за интеграцията и 
приобщаването на европейски граждани от различни националности, 
култури и общества към пазара на труда и обществото в 
Нидерландия.Ние предлагаме помощ на новопристигналите в Европа 
лица, които сами са решили да живеят и работят в Нидерландия.

     За нашите многобройни проекти се нуждаем от доброволци, които 
могат да помогнат за интегрирането и изпълнението на различните 
изисквания на нидерландското общество.   

     Нашата родина е Европа и всички заедно изграждаме новото 
европейско общество. Без граници, без нации, без различия.

Ние сме организация с нестопанска 
цел със седалище в Реус 
(Каталуния, Испания), която има за 
цел да помага на млади и възрастни 
хора, работещи в сфери, свързани с 
младежта, да участват в европейски 
образователни програми. 

Нашите програми са насочени към 
развиване на умения за общуване, 
лидерство и възможности за 
заетост. Проектите и инициативите 
на нашата асоциация са насочени 
към ангажиране на преподаватели, 
учители, ученици и по-широката 
общност в проекти, които целят 
учене през целия живот ("LLL").

Насърчаваме участието на всички 
членове на общността в нашите 
проекти и дейности, особено в 
областите на гражданската 
отговорност, миграцията, 
технологиите в услуга на хората или 
интелигентните градове, като 
обръщаме специално внимание на 
укрепването на капацитета на 
неправителствените организации и 
доброволците, работещи за 
решаване на социални проблеми.

Освен това, предоставяме 
подготвително обучение, насоки и 
консултации на учениците от 
професионалното образование и 
обучение, на изпращащите центрове 
и приемащите компании.

ASTED 

• Caption

Let Her in Let Her In е международна мрежа от 
организации с визия, решителност и 
ангажираност в грантирането, че никой не е 
лишен от пълноценно и равноправно участие 
във всички аспекти на обществото. Членовете 
на Let Her In ценят многообразието и се 
стремят към равенство между половете във 
всички свои дейности, включително, но не 
само, в образованието, заетостта, 
политическия и социалния живот, 
гражданското участие и правата на човека. 
Работейки заедно за интегриране на 
принципа на равнопоставеност на половете и 
насърчавайки опита, знанията и интересите 
на всички полове, "Let Her In" се ангажира със 
социалната справедливост за хора от всяка 
раса, етническа принадлежност, пол, възраст, 
сексуална идентичност, способности и 
социално-икономически статус.

EU Nation 



Чрез различни дейности, 
насочени към развитието на 
младите хора и активното 
общество, ние преследваме 
следните цели:

провеждаме открит, 
международен социален 
обменнасърчаваме принципите на 
демокрацията, толерантността и 
зачитането на човешкото 
достойнствовъзпитаваме младите 
хора в универсални 
ценностипротиводействаме на 
дискриминациятапредотвратявам
е социалното изключване.
Подкрепяме развитието, 
самореализацията и 
нестандартните интереси
насърчаваме широко разбираната 
интеграция, като поставяме 
специален акцент върху 
уврежданията и културното и 
религиозното многообразие.

IRIS Следващи стъпки

Партньорите ще поддържат връзка чрез срещи в близък план и ще пътуват 
редовно, за да се срещат лично. 

След всяка среща партньорите са изпълнени с енергия и вълнение за 
следващите стъпки. 

През този период партньорите ще се съсредоточат върху изпълнението на 
собствените си задачи, като например създаване на уебсайт, активни и 
популяризиращи страници в социалните медии, както и разпространение на 
проекта сред съответните страни от всички партньори.

През следващите няколко месеца партньорите ще работят и върху наръчник 
за преподаватели, за да може курсът да бъде устойчив. Партньорите ще се 
срещнат през юли в Дъблин, Ирландия, за да обсъдят работата до момента и, 
разбира се, да проучат културата и укрепят партньорството.

Ползи от стабилното партньорство:

1. Повишена производителност
2. Подобрено решаване на проблеми 3. Повишен морал и удовлетвореност от 
работата
4. По-добра комуникация
5. По-голяма гъвкавост и адаптивност

Това позволява на партньорството да остане в график и осигурява на всички 
приятно прекарване на времето през целия период на проекта. 
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