Het project zal inclusie en diversiteit aanpakken, omdat het migranten-
en viluchtelingenvrouwen rechtstreeks zal ondersteunen bij hun integratie
en actieve betrokkenheid in hun gemeenschap, door een open platform
te ontwikkelen met inspirerende verhalen voor hen.

we streven ernaar het begrip van genderkwesties onder vrouwen te
vergroten door middel van inspirerende verhalen die hen zullen
aanmoedigen actiever deel te nemen aan hun nieuwe gemeenschappen.
Het leren van de taal van een nieuw land is niet eenvoudig, vooral als u
niet betrokken bent bij enige sociale of maatschappelijke activiteit. Het
project “Succes, macht, gelijkheid, asiel en kennis: Just her” zal
profiteren van de invloed die taal heeft op de inclusie van mensen en het
gevoel erbij te horen in een nieuwe samenleving en dit combineren met
de kracht van inspirerende verhalen van andere vrouwen om zo de
participatie van migranten- en viuchtelingenvrouwen in hun nieuwe
gemeenschappen te vergroten.

De door het project gecreéerde hulpmiddelen, met name het handboek
en de lesplannen, kunnen van toepassing zijn op universitaire afdelingen
die cultuur- en genderstudies, talen en andere gebieden doceren die
gebruik maken van de onderwerpen erfgoed, intercultureel begrip,
gelijkheid en diversiteit.

De directe doelgroepen van het project zijn: - Volwasseneneducatie:
maatschappelijk werkers, leraren, mentoren, professoren, enz.; vooral
degenen die met vrouwen werken, inclusief migranten- en
vluchtelingenvrouwen - Personeel dat werkt in de context van informele
en niet-formele volwasseneneducatie, zoals in vrouwenverenigingen,
centra die met migranten werken, enz. - Deskundigen van de
partnerorganisatie die hun capaciteit op dit gebied zullen vergroten
probleem en zal de eerste twee doelgroepen kunnen ondersteunen in
hun directe werk met lerende volwassenen.
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De specifieke doelstellingen van het
project zijn:

0O1: De professionele competenties van
onderwijzers vergroten om met
vrouwelijke leerlingen te werken en hen
te helpen meer opgenomen te worden
in hun samenleving, door hen te
inspireren met de verhalen van andere
vrouwen en door passende
vertelmethoden te gebruiken;

02: Vergroot de capaciteit van
docenten in het volwassenenonderwijs
om talen te onderwijzen aan
migranten- en vluchtelingenvrouwen
door hen te voorzien van effectief
lesmateriaal;

03: Bevorder de inclusie van
migranten- en vluchtelingenvrouwen in
het volwassenenonderwijs door hen
betere leeraanbiedingen mogelijk te
maken;

O4: Het bewustzijn vergroten over de
noodzaak om het gevoel ergens bij te
horen en de integratie van migranten-
en vluchtelingenvrouwen in hun
gastlanden te verbeteren en het begrip
van de historische wortels van
discriminatie en ongelijkheid te
vergroten

0O5: Synergieén creéren tussen actoren
die relevant zijn op het gebied van
onderwijs en cultuur, en tussen andere
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Education means attitude

Wij zijn een volledig pakket van
dienstverlening op maat, op human
resources-gebied, voor
particulieren, bedrijven en
organisaties, in Bulgarije en op
Europees niveau.

We updaten onze programma’s
voortdurend en ontwikkelen nieuwe
trainingsmodules om u de beste
kwaliteit te bieden.

Wij bieden
Trainingslessen
Professionele ontwikkeling
Individuele begeleiding
Bedrijfsconsulting

TheVoice

Kick off meeting The Hague January 2024
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In januari vilogen al onze partners naar Nederland om elkaar persoonlijk te
ontmoeten en ons project te lanceren.

Den Haag is de hoofdstad van de provincie Zuid-Holland in Nederland.
Met ruim een half miljoen inwoners is het de derde stad van Nederland.
Gelegen aan de westkust, met uitzicht op de Noordzee, is Den Haag het
administratieve centrum van het land en de zetel van de regering. Terwijl
de officiéle hoofdstad van Nederland Amsterdam is, wordt Den Haag sinds
de tijd van de Tweede Wereldoorlog beschreven als de feitelijke hoofdstad
van het land. Nederlandse Republiek.

Onze gastheren Nikanor zorgde ervoor dat we wat culturele tijd
doorbrachten en dat we het project lanceerden, inclusief een bezoek aan
het Koninklijk Winterpaleis.
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Getting Individuals Focused in Training Education and Development

Gifted Ireland is gevestigd in
Dublin, lerland, en is een
internationale NGO die zich richt
op training, inzetbaarheid,
ondernemerschap en leiderschap.

Specialistische focus op het
ondersteunen van vrouwen,
gelijkheid, diversiteit,
vredesopbouw en inclusie.

Zij zijn al vele jaren betrokken bij
Erasmusprogramma's.
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De leden van de vereniging ontwikkelen een breed scala aan activiteiten
met betrekking tot het leren lezen en schrijven, het vergroten van ICT, de
digitale competentie van volwassenen, met name kansarme mensen
(migranten, gehandicapten, werklozen en ouderen), culturele en
educatieve activiteiten gericht op het bevorderen, het versterken en
ontwikkelen van de band tussen scholen en de lokale gemeenschap.

We hebben cursussen georganiseerd over het gebruik van computers,
toegang tot internet en andere hulpmiddelen om met elkaar te kunnen
communiceren en te integreren in het sociale leven. de vereniging is
geconcentreerd op vrijwilligersbasis. De leden van de vereniging doen
vrijwilligerswerk bij het runnen van hun activiteiten, waarbij ze gebruik
maken van de ondersteuning en faciliteiten van de vereniging.

De EUNation Foundation is een centraal punt voor de integratie en
inclusie van Europese burgers van verschillende nationaliteiten, culturen
en samenlevingen in de Nederlandse werknemersmarkt en samenleving.
Wij bieden hulp aan nieuwkomers in Europa die zelfbewust zijn om in
Nederland te gaan wonen en werken.

Voor onze vele projecten hebben we vrijwilligers nodig die kunnen
helpen bij het integreren en vervullen van de verschillende eisen van de
Nederlandse samenleving.

Ons thuisland is Europa en we bouwen allemaal samen aan de nieuwe
Europese samenleving. Zonder grenzen, geen naties, geen verschillen.

Let Her In is een internationaal netwerk
van organisaties met visie,
vastberadenheid en toewijding om ervoor
te zorgen dat niemand volledige en
gelijkwaardige deelname aan alle
aspecten van de samenleving wordt
ontzegd. Let Her In-leden waarderen
diversiteit en streven naar
gendergelijkheid in al hun activiteiten,
inclusief maar niet beperkt tot onderwijs,
werkgelegenheid, het politieke en sociale
leven, en burgerparticipatie en
mensenrechten. Door samen te werken
voor gendermainstreaming en het
bevorderen van de ervaring, kennis en
belangen van alle geslachten, zet “Let
Her In” zich in voor sociale
rechtvaardigheid voor mensen van elk
ras, etniciteit, geslacht, leeftijd, seksuele
identiteit, capaciteiten en
sociaaleconomische status .

Let Her in

Open Europe
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Wij zijn een non-profitorganisatie
gevestigd in Reus (Catalonig,
Spanje) die tot doel heeft jongeren
en volwassenen die werkzaam zijn
in jeugd gerelateerde vakgebieden
te helpen deelnemen aan
Europese onderwijsprogramma's.

Onze programma's zijn gericht op
het ontwikkelen van vaardigheden
op het gebied van communicatie,
leiderschap en inzetbaarheid. De
projecten en initiatieven van onze
vereniging zijn gericht op het
betrekken van docenten, docenten,
studenten en de bredere
gemeenschap bij projecten die een
leven lang leren (LLL) nastreven.

We moedigen de deelname van
alle leden van de gemeenschap
aan aan onze projecten en
activiteiten aan, vooral op het
gebied van maatschappelijke
verantwoordelijkheid, migratie,
technologie ten dienste van
mensen of slimme steden, met
speciale aandacht voor het
versterken van de capaciteit van
niet-gouvernementele organisaties
en vrijwilligers die zich inzetten om
sociale problemen op te lossen.

We bieden ook voorbereidende
training, begeleiding en advies aan
VET-studenten, uitzendcentra en
gastbedrijven




Just He

Giving Women a Voice

Via verschillende activiteiten gericht
op de ontwikkeling van jongeren en
een actieve samenleving streven wij
de volgende doelen na:

we voeren een open, internationaal
sociaal discours

wij bevorderen de beginselen van
democratie, tolerantie en respect
voor de menselijke waardigheid

we rusten jonge mensen uit met
universele waarden

wij gaan discriminatie tegen

wij voorkomen sociale uitsluiting

Wij ondersteunen ontwikkeling,
zelfontplooiing en buitengewone
passies

wij bevorderen breed begrepen
integratie, met bijzondere nadruk op
handicaps en culturele en religieuze
diversiteit

Institute of Social
Re-Integration IRIS
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Partners houden contact via zoomvergaderingen en reizen regelmatig om
elkaar persoonlijk te ontmoeten.

Na elke bijeenkomst zijn de partners energiek en enthousiast over de
volgende stappen.

In deze periode zullen de partners zich concentreren op hun eigen taken,
zoals het live krijgen van een website, het actief maken en promoten van
sociale mediapagina's en het verspreiden van het project onder relevante
partijen.

De komende maanden zal Partners ook werken aan een handboek voor
docenten om de cursus duurzaam te maken.

De partners zullen in juli bijeenkomen in Dublin, lerland om het werk tot nu
toe te bespreken en uiteraard de cultuur te verkennen en het partnerschap
te versterken.

Voordelen van een sterk partnerschap;

Toegenomen productiviteit

2. Verbeterde probleemoplossing

3. Verbeterd moreel en werktevredenheid

4. Betere communicatie

5. Grotere flexibiliteit en aanpassingsvermogen

Hierdoor kan het partnerschap op schema blijven en heeft iedereen een
plezierige tijd gedurende de hele duur van het project.
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