Just Her

Giving Women a Voice

2023-1-NL01-KA220-ADU-000157556

— S - . \
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Op 4 en 5julireisden de partners vanuit hun

thuisland naar Dublin, lerland, voor de tweede
transnationale projectvergadering.
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Op dag twee bespraken we het
komende werkpakket van onze

houdt in dat elke organisatie

De twee dagen op Trinity College waren workshops organiseert, lesplann

buitengewoon productief, omdat de partners
elkaar konden bijpraten over het werk dat tot
nu toe was gedaan en de taken die nog
moesten komen.

te zorgen dat ze voldoen aan de

levering.

Partners Besteed tijd aan het bekijken van de
conceptuele achtergrond en finaliseer de
belangrijke details. Dit biedt een gedetailleerde
analyse van de realiteit waarmee migranten-
en vluchtelingenvrouwen in verschillende

Voordat we klaar waren, keken
partners naar alle beschikbare
methoden voor verspreiding,
waaronder sociale media,

evoice

Newsletter

verhalen, lesplannen en pilots. Dit

en bronnen beoordeelt om ervoor

vereiste standaard voor volledige
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Volgende stapben

Na onze bijeenkomst in Dublin stelden
de partners sjablonen en richtlijnen op
voor het verzamelen van de verhalen
van migrantenvrouwen.

Deze vrouwen hebben in hun leven te
maken gehad met uitdagingen om op
persoonlijk of professioneel vliak
succesvol te worden in hun nieuwe
thuisland.

en

Partners zullen een openbare oproep
doen aan deze vrouwen en hen
interviewen. Vervolgens zullen we een
boek samenstellen met verhalen uit
heel Europa. Deze verhalen vormen de

Europese landen, waaronder Spanje, Turkije,
Polen, lerland, Bulgarije en Nederland, worden
geconfronteerd. Het biedt ook specifieke
gegevens over de demografische, economische
en sociale omstandigheden in elk van deze
landen, evenals de specifieke barriéres
waarmee deze vrouwen worden
geconfronteerd bij integratie.

We hebben hetzelfde gedaan met het
Handboek voor docenten in het
volwassenenonderwijs. Dit handboek biedt
praktische strategieén en hulpmiddelen om
docenten in het volwassenenonderwijs te
helpen de taalvaardigheid van hun studenten
te verbeteren, een gevoel van verbondenheid
te creéren en de betrokkenheid van de
gemeenschap te vergroten.

Deze zijn voor iedereen beschikbaar om te
lezen op onze website,
https://justherproject.eu/en/handbook

persberichten en projectwebsites.
Allemaal maken ze het mogelijk om
het project te delen met onze
doelgroepen.

basis van onze lesplannen.
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Share Your Story

De partners hadden ook wat tijd om
de lokale cultuur te ervaren,
waaronder een traditionele
maaltijd en lerse dansin de
historische "Church Bar" en
natuurlijk bezochten ze de
Guinness Factory.

Het leren kennen van andere
landen is een ander voordeel van
Erasmus en het project.
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Want to Get Invohved?
Contact ul



Partners zijn al begonnen met het
promoten van het project via
verschillende evenementen, waaronder
conferenties, netwerk- en
trainingsevenementen.

STUDY VISIT
TO

#YOUTH WORK CENTER
IN GORI

Door het project over de hele wereld te
verspreiden, kunnen mensen erover
horen en het volgen. Bovendien helpt
het ons bij de volgende stappen, omdat
we zo in contact komen met mogelijke
belanghebbenden.

Education means attitude
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Tijdens de persoonlijke
bijeenkomsten houden Partners
maandelijks Zoom-
vergaderingen om op de
hoogte te blijven.

Dit maakt regelmatige updates
en het delen van goede
praktijken mogelijk.

Ze helpen ook om het project
op koers te houden, zodat
partners tegelijkertijd dezelfde
activiteiten kunnen voltooien.
Alle werkpakketten worden
besproken, evenals succesvolle
verspreiding en goede
nieuwsverhalen.

Tijdens de laatste paar
bijeenkomsten konden we de
laatste hand leggen aan
sjablonen, richtlijnen en
documenten waarmee we het
toekomstige werk kunnen
verbeteren.
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We kunnen ook toekomstige
bijeenkomsten of evenementen
plannen om steun van andere
partners te krijgen.

Deze bijeenkomsten zullen
gedurende de gehele looptijd
van het project plaatsvinden.
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