Projekt koncentruje sie na wtgczeniu
spotecznym i réznorodnoSci wspierajgc
migrantki i uchodZczynie w ich integracji z
lokalng spotecznoscig poprzez stworzenie
e-platformy zawierajgcej historie kobiet
inspirowane prawdziwymi wydarzeniami.

Naszym celem jest zwiekszenie zrozumienia kwestii ptci wsrdd kobiet poprzez
ciekawe historie, ktére zachecg inne kobiety do bardziej aktywnego udziatu w
Zyciu obywatelskim.

Nauka jezyka nowego kraju nie jest tatwa, zwlaszcza bez odpowiedniego
zaangaZowania w Zycie spofeczne i obywatelskie. Projekt "Success, power,
equality, asylum and knowledge: JustHER!" podejmuje istotng kwestie wplywu
jezyka na integracje i poczucie przynaleznosci do spotecznoSci lokalnej.

Zasoby edukacyjne stworzone w ramach projektu, w szczegélnosci podreczniki i

scenariusze zaje€, mogg znalez¢ zastosowanie na wydziatach uniwersyteckich o
specjalizacji Kulturoznawstwo, Gender Studies (badania w zakresie pici), a takze
w dziedzinie metodyki nauczania jezykéw, dziedzictwa kulturowego,
zrozumienia miedzykulturowego, réwnosci i réznorodnosci.

Grupami docelowymi naszej inicjatywy s3:

- Edukatorzy oséb dorostych: pracownicy socjalni, nauczyciele, mentorzy,
profesorowie itp., ktérzy pracujg z kobietami, w tym migrantkami i
uchodzczyniami.

Praktycy dziatajgcy w obszarze edukacji nieformalnej i pozaformalnej oséb
dorostych, np. w stowarzyszeniach kobiet, oSrodkach pracujgcych z
migrantami itp.

Eksperci z organizacji partnerskich, ktérzy poszerzg swojg wiedze w tym
zakresie, jednocze$nie wspierajgc edukatoréw osob dorostych w
bezposSredniej pracy z osobami dorostymi.
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Gtéwne cele projektu:

C1: Poszerzenie kompetencji
zawodowych edukatoréw oséb
dorostych pracujgcych z
kobietami-migrantkami, aby pomaéc im
w integracji spotecznej poprzez
skuteczne wykorzystanie metody
storytellingu;

C2: Wzrost umiejetnosci metodycznych
w zakresie nauki jezyka u edukatorow
os6b dorostych (kobiet migrujacych)
poprzez wyposazenie ich w skuteczne
zasoby dydaktyczne;

C3: Promowanie wtgczenia migrantek i
uchodzczyn w edukacje pozaformalng
poprzez poszerzenie oferty edukacyjnej
podmiotéw partnerskich;

C4: Szerzenie SwiadomosSci w zakresie
budowania poczucia przynaleznosci i
potrzeby wigczenia spotecznego
migrantek i uchodzczyn w
spofeczenstwach przyjmujgcych oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji i
nieréwnosci pici.

C5: Tworzenie synergii pomiedzy
potencjalnymi interesariuszami
kluczowymi w dziedzinie edukacji i
kultury oraz innymi podmiotami
pracujgcymi z kobietami.




Education means attitude

Nikanor oferuje petny pakiet ustug
szkoleniowych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb w obszarze
zarzagdzania zasobami ludzkimi,
zaréwno dla osoéb fizycznych, jak i
firm czy organizacji w Butgarii, a
takze na terenie Europy.

Organizacja stale aktualizuje swoje
programy i opracowuje nowe
moduty szkoleniowe, aby
zaoferowac¢ odbiorcom najlepszg
jakosc¢ ksztatcenia w sektorze
edukacji zawodowej i
pozaformalnej. Dziatalnos¢ Nikanor
gtéwnie koncentruje sie na
szkoleniach, rozwoju zawodowym,
coachingu indywidualnym i
doradztwie biznesowym.
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Potozona na zachodnim
wybrzezu z widokiem na Morze
Pdéinocne, Haga jest centrum
administracyjnym kraju i
siedzibg rzadu. Podczas gdy
oficjalng stolicg Niderlandow jest
Amsterdam, Haga de facto jawi
sie jako stolica kraju od czasow
Republiki Zjednoczonych
Prowingcji.

Gospodarz spotkania, Nikanor,
zapoznat wszystkich partnerow z
kulturg kraju. Organizacje
partnerskie miaty réwniez okazje
odwiedzi¢ Patac Noordeinde.

Gifted Ireland

W styczniu br. wszyscy
partnerzy spotkali sie w
Holandii na spotkaniu
inaugurujgcym projekt
'JustHER!'.

Haga jest stolicg Holandii
Potudniowej - prowincji w
Kroélestwie Niderlandow.
Liczaca ponad pot
miliona mieszkancéw jest
trzecim co do wielko$ci
miastem w Niderlandach.

gifted

ireland

Getting Individuals Focused in Training Education and Development

Gifted Ireland z siedzibg w Dublinie jest
miedzynarodowg organizacjg

pozarzagdowa, koncentrujgca sie na
szkoleniach, mozliwosciach zatrudnienia,
| ™. | przedsiebiorczosci i umiejetnosciom
' ! N przywédczym.

N N = 4 Specjalizuje sie we wspieraniu kobiet,
‘ réwnosci, réznorodnosci, budowaniu
pokoju i wigczeniu spotecznym.

Gl od wielu lat realizuje projekty w ramach
Programu Erasmus+.
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Czlonkowie stowarzyszenia
rozwijajg szeroki wachlarz dziatah
zwigzanych z nauczaniem
czytania i pisania, podnoszeniem
umiejetnosci informatycznych i
kompetenciji cyfrowych oséb
dorostych, szczegdlnie tych
defaworyzowanych (migrantéw,
0s0b niepetnosprawnych,
bezrobotnych i oséb starszych),
dziatalnoscig kulturalng i
edukacyjng majgca na celu
promowanie, wzmachianie i
rozwijanie wiezi miedzy szkotami a
spotecznoscig lokalna.

Zorganizowali oni kursy obstugi
komputera, uzywania Internetu i
innych narzedzi cyfrowych, aby
dac¢ mozliwos¢ komunikacji ze
sobg i integracji w zycie spoteczne
osobom defaworyzowanym.
Stowarzyszenie jest
skoncentrowane na wolontariacie.
Czlonkowie stowarzyszenia
dobrowolnie prowadzg swoje
dziatania, korzystajgc ze wsparcia
i zaplecza stowarzyszenia.

Let Her In

EU Nation

QuNATIon

Fundacja EUNation jest waznym
punktem wtgczenia i integraciji
obywateli europejskich réznych
narodowos$ci i kultur na
holenderskim rynku pracy i w
spoteczenstwie.

Oferujg pomoc nowoprzybytym do
Europy, ktorzy sg zdecydowani
mieszkac i pracowac¢ w Holandii.

Do ich licznych projektéw potrzebujg
wolontariuszy, ktérzy pomagajg we
wcielaniu i spetnianiu roznych
oczekiwan holenderskiego
spoteczenstwa.

Europa jest ich ojczyzng i wszyscy
razem budujg nowe spoteczenstwo
europejskie. Bez granic, bez
narodow, bez réznic.

Let Her In to miedzynarodowa sie¢ organizacji z

wizjg, determinacja i ambicjg zapewnienia, ze
nikomu nie odmawia sie petnego i rownego
udziatu we wszystkich aspektach zycia
spotecznego. Czionkowie Let Her In cenig
réznorodnos¢ i dgzg do rownouprawnienia pici we
wszystkich swoich dziataniach, w tym miedzy
innymi w edukacji, zatrudnieniu, zyciu politycznym
i spotecznym oraz partycypacji obywatelskiej i
prawach cztowieka. Pracujg razem na rzecz
polityki rownosciowej uwzgledniajgcej aspekt pitci
(ang. gender mainstreaming) i promujg
doswiadczenia, wiedze i interesy wszystkich ptci,
Let Her In dgzy do sprawiedliwosci spotecznej dla
ludzi kazdego koloru skéry, pochodzenia
etnicznego, pfci, wieku, orientacji seksualnej,
zdolnosci i statusu spoteczno-ekonomicznego.

Open Europe
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Organizacja non-profit z siedzibg w
Reus (Katalonia, Hiszpania), ktorej
celem jest pomoc osobom mtodym
i dorostym pracujgcym w sektorach
zwigzanych z mtodziezg w
uczestnictwie w europejskich
programach edukacyjnych.

Ich programy majg na celu
rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych, przywodczych i
zwiekszajgcych szanse na
zatrudnienie. Projekty i inicjatywy
stowarzyszenia majg na celu
zaangazowanie edukatoréw,
nauczycieli, ucznidéw i szerszej
spotecznosci w projekty,
realizowane w duchu idei 'uczenia
sie przez cate zycie'.

Dazg do zaangazowania
wszystkich cztonkéw spotecznosci
w ich projekty i zajecia, a
zwtaszcza tych dotyczacych
odpowiedzialnosci spotecznej,
migracji, technologii w stuzbie ludzi
czy inteligentnych miast, ze
szczegolnym uwzglednieniem
wzmacniania potencjatu organizacji
pozarzgdowych i wolontariuszy
pracujgcych na rzecz
rozwigzywania problemow
spotecznych.

Zapewniajg rowniez szkolenia
przygotowawcze, doradztwo
zawodowe dla uczniéw szkét
branzowych, organizacji
wysytajgcych i firm goszczacych.




Just He

Giving Women a Voice

Poprzez r6znorodne dziatania
majgce na celu rozwéj mtodych ludzi
i aktywnego spotfeczenstwa
Fundacja realizuje nastepujgce cele:
- Prowadzi otwarty, miedzynarodowy
dyskurs spoteczny,

- Promuje zasady demokraciji,
tolerancji i poszanowania godnosci
cztowieka,

- Wyposaza mtodych ludzi w
uniwersalne wartosci,

- Przeciwdziata dyskryminacii,

- Zapobiega wykluczeniu
spoftecznemu,

- Wspiera rozwoj, samorealizacje i
niezwykte pasje,

- Promuje szeroko pojetg integracje,
ze szczegolnym uwzglednieniem
niepetnosprawnosci i réznorodnosci
kulturowej i religijnej.

‘ Institute of Social
Re-Integration IRIS
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Nastepne kroki
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Partnerzy pozostang w kontakcie za posrednictwem spotkan online na
platformie Zoom i bedg regularnie spotykac sie stacjonarnie.

Po kazdym spotkaniu uczestnicy sg petni energii i podekscytowani
mozliwoscig dalszych dziatan i kolejnymi krokami.

W najblizszym okresie skoncentrujg sie oni na zadaniach, takich jak
zatozenie strony internetowej, medidéw spotecznosciowych oraz
rozpowszechnianie projektu wérod odpowiednich interesariuszy.

W ciggu kolejnych kilku miesiecy bedg rowniez pracowac nad
podrecznikiem dla edukatoréw, aby stworzy¢ zréwnowazony kurs dla grupy
docelowej.

Partnerzy spotkajg sie w lipcu w Dublinie, aby oméwi¢ dotychczasowe
dziatania, poznac kulture Irlandii i scementowac partnerstwo. A posréd
korzysci ptyngcych z silnego partnerstwa jest:

1. Zwiekszona produktywnosc¢

2. Efektywniejsze rozwigzywanie problemow

3. Wyzsze morale i satysfakcja z pracy

4. Lepsza komunikacja

5. Wigksza elastycznos¢ i zdolnos¢ do adaptacji.

Dzieki temu wspétpraca bedzie przebiega¢ zgodnie z harmonogramem i
zapewni wszystkim przyjemny czas przez caty okres trwania projektu.

Co-funded by
the European Union
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