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Główne cele projektu:

C1: Poszerzenie kompetencji 
zawodowych edukatorów osób 
dorosłych pracujących z 
kobietami-migrantkami, aby pomóc im 
w integracji społecznej poprzez 
skuteczne wykorzystanie metody 
storytellingu;

C2: Wzrost umiejętności metodycznych 
w zakresie nauki języka u edukatorów 
osób dorosłych (kobiet migrujących) 
poprzez wyposażenie ich w skuteczne 
zasoby dydaktyczne;

C3: Promowanie włączenia migrantek i 
uchodźczyń w edukację pozaformalną  
poprzez poszerzenie oferty edukacyjnej 
podmiotów partnerskich;

C4: Szerzenie świadomości w zakresie 
budowania poczucia przynależności i 
potrzeby włączenia społecznego 
migrantek i uchodźczyń w 
społeczeństwach przyjmujących oraz 
przeciwdziałanie dyskryminacji i 
nierówności płci.

C5: Tworzenie synergii pomiędzy 
potencjalnymi interesariuszami 
kluczowymi w dziedzinie edukacji i 
kultury oraz innymi podmiotami 
pracującymi z kobietami. 

Project Aims

Naszym celem jest zwiększenie zrozumienia kwestii płci wśród kobiet poprzez 
ciekawe historie, które zachęcą inne kobiety do bardziej aktywnego udziału w 
życiu obywatelskim.
Nauka języka nowego kraju nie jest łatwa, zwłaszcza bez odpowiedniego 
zaangażowania w życie społeczne i obywatelskie. Projekt "Success, power, 
equality, asylum and knowledge: JustHER!" podejmuje istotną kwestię wpływu 
języka na integrację i poczucie przynależności do społeczności lokalnej.
Zasoby edukacyjne stworzone w ramach projektu, w szczególności podręczniki i 
scenariusze zajęć, mogą znaleźć zastosowanie na wydziałach uniwersyteckich o 
specjalizacji Kulturoznawstwo, Gender Studies (badania w zakresie płci), a także 
w dziedzinie metodyki nauczania języków, dziedzictwa kulturowego, 
zrozumienia międzykulturowego, równości i różnorodności.

Grupami docelowymi naszej inicjatywy są: 
- Edukatorzy osób dorosłych: pracownicy socjalni, nauczyciele, mentorzy, 

profesorowie itp., którzy pracują z kobietami, w tym migrantkami i 
uchodźczyniami.

- Praktycy działający w obszarze edukacji nieformalnej i pozaformalnej osób 
dorosłych, np. w stowarzyszeniach kobiet, ośrodkach pracujących z 
migrantami itp. 

- Eksperci z organizacji partnerskich, którzy poszerzą swoją wiedzę w tym 
zakresie, jednocześnie wspierając edukatorów osób dorosłych w 
bezpośredniej pracy z osobami dorosłymi.
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Projekt koncentruje się na włączeniu 
społecznym i różnorodności wspierając 
migrantki i uchodźczynie w ich integracji z 
lokalną społecznością poprzez stworzenie 
e-platformy zawierającej historie kobiet 
inspirowane prawdziwymi wydarzeniami.



Nikanor

Nikanor oferuje pełny pakiet usług 
szkoleniowych dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb w obszarze 
zarządzania zasobami ludzkimi, 
zarówno dla osób fizycznych, jak i 
firm czy organizacji w Bułgarii, a 
także na terenie Europy.

Organizacja stale aktualizuje swoje 
programy i opracowuje nowe 
moduły szkoleniowe, aby 
zaoferować odbiorcom najlepszą 
jakość kształcenia w sektorze 
edukacji zawodowej i 
pozaformalnej. Działalność Nikanor 
głównie koncentruje się na 
szkoleniach, rozwoju zawodowym, 
coachingu indywidualnym i 
doradztwie biznesowym.

Pierwsze spotkanie partnerskie 
Haga, styczeń 2024 

• Caption

Gifted Ireland 

Gifted Ireland z siedzibą w Dublinie jest 
międzynarodową organizacją 
pozarządową, koncentrującą się na 
szkoleniach, możliwościach zatrudnienia, 
przedsiębiorczości i umiejętnościom 
przywódczym.

Specjalizuje się we wspieraniu kobiet, 
równości, różnorodności, budowaniu 
pokoju i włączeniu społecznym.

GI od wielu lat realizuje projekty w ramach 
Programu Erasmus+.

W styczniu br. wszyscy 
partnerzy spotkali się w 
Holandii na spotkaniu 
inaugurującym projekt 
'JustHER!'.

Haga jest stolicą Holandii 
Południowej - prowincji w 
Królestwie Niderlandów. 
Licząca ponad pół 
miliona mieszkańców jest 
trzecim co do wielkości 
miastem w Niderlandach.

Położona na zachodnim 
wybrzeżu z widokiem na Morze 
Północne, Haga jest centrum 
administracyjnym kraju i 
siedzibą rządu. Podczas gdy 
oficjalną stolicą Niderlandów jest 
Amsterdam, Haga de facto jawi 
się jako stolica kraju od czasów 
Republiki Zjednoczonych 
Prowincji.

Gospodarz spotkania, Nikanor, 
zapoznał wszystkich partnerów z 
kulturą kraju. Organizacje 
partnerskie miały również okazję 
odwiedzić Pałac Noordeinde.



Open Europe

Członkowie stowarzyszenia 
rozwijają szeroki wachlarz działań 
związanych z nauczaniem 
czytania i pisania, podnoszeniem 
umiejętności informatycznych i 
kompetencji cyfrowych osób 
dorosłych, szczególnie tych 
defaworyzowanych (migrantów, 
osób niepełnosprawnych, 
bezrobotnych i osób starszych), 
działalnością kulturalną i 
edukacyjną mającą na celu 
promowanie, wzmacnianie i 
rozwijanie więzi między szkołami a 
społecznością lokalną.

Zorganizowali oni kursy obsługi 
komputera, używania Internetu i 
innych narzędzi cyfrowych, aby 
dać możliwość komunikacji ze 
sobą i integracji w życie społeczne 
osobom defaworyzowanym. 
Stowarzyszenie jest 
skoncentrowane na wolontariacie. 
Członkowie stowarzyszenia 
dobrowolnie prowadzą swoje 
działania, korzystając ze wsparcia 
i zaplecza stowarzyszenia.

Organizacja non-profit z siedzibą w 
Reus (Katalonia, Hiszpania), której 
celem jest pomoc osobom młodym 
i dorosłym pracującym w sektorach 
związanych z młodzieżą w 
uczestnictwie w europejskich 
programach edukacyjnych.

Ich programy mają na celu 
rozwijanie umiejętności 
komunikacyjnych, przywódczych i 
zwiększających szanse na 
zatrudnienie. Projekty i inicjatywy 
stowarzyszenia mają na celu 
zaangażowanie edukatorów, 
nauczycieli, uczniów i szerszej 
społeczności w projekty, 
realizowane w duchu idei 'uczenia 
się przez całe życie‘.

Dążą do zaangażowania 
wszystkich członków społeczności 
w ich projekty i zajęcia, a 
zwłaszcza tych dotyczących 
odpowiedzialności społecznej, 
migracji, technologii w służbie ludzi 
czy inteligentnych miast, ze 
szczególnym uwzględnieniem 
wzmacniania potencjału organizacji 
pozarządowych i wolontariuszy 
pracujących na rzecz 
rozwiązywania problemów 
społecznych.

Zapewniają również szkolenia 
przygotowawcze, doradztwo 
zawodowe dla uczniów szkół 
branżowych, organizacji 
wysyłających i firm goszczących.

ASTED 

• Caption

Let Her In Let Her In to międzynarodowa sieć organizacji z 
wizją, determinacją i ambicją zapewnienia, że 
nikomu nie odmawia się pełnego i równego 
udziału we wszystkich aspektach życia 
społecznego. Członkowie Let Her In cenią 
różnorodność i dążą do równouprawnienia płci we 
wszystkich swoich działaniach, w tym między 
innymi w edukacji, zatrudnieniu, życiu politycznym 
i społecznym oraz partycypacji obywatelskiej i 
prawach człowieka. Pracują razem na rzecz 
polityki równościowej uwzględniającej aspekt płci 
(ang. gender mainstreaming) i promują 
doświadczenia, wiedzę i interesy wszystkich płci, 
Let Her In dąży do sprawiedliwości społecznej dla 
ludzi każdego koloru skóry, pochodzenia 
etnicznego, płci, wieku, orientacji seksualnej, 
zdolności i statusu społeczno-ekonomicznego.

EU Nation 

Fundacja EUNation jest ważnym 
punktem włączenia i integracji 
obywateli europejskich różnych 
narodowości i kultur na 
holenderskim rynku pracy i w 
społeczeństwie.

Oferują pomoc nowoprzybyłym do 
Europy, którzy są zdecydowani 
mieszkać i pracować w Holandii.

Do ich licznych projektów potrzebują 
wolontariuszy, którzy pomagają we 
wcielaniu i spełnianiu różnych 
oczekiwań holenderskiego 
społeczeństwa.

Europa jest ich ojczyzną i wszyscy 
razem budują nowe społeczeństwo 
europejskie. Bez granic, bez 
narodów, bez różnic.



Poprzez różnorodne działania 
mające na celu rozwój młodych ludzi 
i aktywnego społeczeństwa 
Fundacja realizuje następujące cele:
- Prowadzi otwarty, międzynarodowy 
dyskurs społeczny,
- Promuje zasady demokracji, 
tolerancji i poszanowania godności 
człowieka,
- Wyposaża młodych ludzi w 
uniwersalne wartości,
- Przeciwdziała dyskryminacji,
- Zapobiega wykluczeniu 
społecznemu,
- Wspiera rozwój, samorealizację i 
niezwykłe pasje,
- Promuje szeroko pojętą integrację, 
ze szczególnym uwzględnieniem 
niepełnosprawności i różnorodności 
kulturowej i religijnej.

IRIS Następne kroki

Partnerzy pozostaną w kontakcie za pośrednictwem spotkań online na 
platformie Zoom i będą regularnie spotykać się stacjonarnie.
Po każdym spotkaniu uczestnicy są pełni energii i podekscytowani 
możliwością dalszych działań i kolejnymi krokami.

W najbliższym okresie skoncentrują się oni na zadaniach, takich jak 
założenie strony internetowej, mediów społecznościowych oraz 
rozpowszechnianie projektu wśród odpowiednich interesariuszy.

W ciągu kolejnych kilku miesięcy będą również pracować nad 
podręcznikiem dla edukatorów, aby stworzyć zrównoważony kurs dla grupy 
docelowej.

Partnerzy spotkają się w lipcu w Dublinie, aby omówić dotychczasowe 
działania, poznać kulturę Irlandii i scementować partnerstwo. A pośród 
korzyści płynących z silnego partnerstwa jest:
1. Zwiększona produktywność
2. Efektywniejsze rozwiązywanie problemów
3. Wyższe morale i satysfakcja z pracy
4. Lepsza komunikacja
5. Większa elastyczność i zdolność do adaptacji.

Dzięki temu współpraca będzie przebiegać zgodnie z harmonogramem i 
zapewni wszystkim przyjemny czas przez cały okres trwania projektu.
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