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Organizacja Gifted Ireland gościła 
22 przedstawicieli wszystkich grup 
zaangażowanych w realizację 
projektu - od uczestników po 
przedstawicieli władz lokalnych, w 
tym lokalnej policji.
Obchody projektu JUST HER 
trwały przez cały dzień i 
obejmowały wystąpienia 
prelegentów, interaktywne 
dyskusje oraz wielokulturowy 
lunch.
Sesje storytellingowe spotkały się 
z bardzo pozytywnym odbiorem 
uczestników. Zaproszony 
prelegent zaprezentował również 
kurs online wszystkim obecnym 
gościom oraz edukatorom, aby 
zapewnić trwałość rezultatów 
projektu.

Let Her In i Open Europe

Hiszpańskie wydarzenie upowszechniające „Storytelling for Inclusion” 
odbyło się w Espai Boule w Hiszpanii i zostało zorganizowane przez Let 
Her In International oraz Open Europe. Spotkaniu przewodniczył Prezes 
organizacji Open Europe.
W wydarzeniu uczestniczyło ponad 30 osób, w tym uczestnicy pilotażu 
oraz edukatorzy osób dorosłych (specjalizujący się w nauczaniu języków 
obcych i edukacji dorosłych) z Hiszpanii, Włoch i Rumunii.
Prelegenci podkreślali, że edukacja przełamuje mechanizmy wykluczenia 
społecznego kobiet z doświadczeniem migracji i uchodźstwa, równość 
jest jedną z podstawowych wartości Unii Europejskiej, a storytelling 
pomaga przezwyciężać historycznie uwarunkowane nierówności płci. 
Zwrócono również uwagę, że bariery językowe wymagają stosowania 
odpowiednio dostosowanych metod nauczania.

ASTED

Turcja zorganizowała swoje 
wydarzenie 10 kwietnia, gromadząc
ponad 40 uczestników. Spotkanie 
miało interaktywny charakter i 
zgromadziło przedstawicieli 
wszystkich najważniejszych grup 
docelowych, w tym: organizacji
 pozarządowych, osób dorosłych, 
edukatorów, lokalnych decydentów, przedstawicieli zainteresowanych 
organizacji, członków zarządów, dyrektorów szkół, administratorów, 
nauczycieli szkół z Adıyaman, rodziców, przedstawicieli innych instytucji i 
organizacji współpracujących.
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           EU Nation

Organizacja EU Nation zorganizowała w czerwcu wydarzenie 
upowszechniające w Rijswijk, w którym uczestniczyło 20 osób.
Podczas praktycznych warsztatów zaprezentowano sposoby wykorzystania 
rezultatów projektu przez edukatorów osób dorosłych pracujących z 
kobietami z doświadczeniem migracji i uchodźstwa.
Uczestnicy analizowali, w jaki sposób storytelling, edukacja włączająca, 
równość płci oraz dialog międzykulturowy mogą wspierać motywację, 
aktywne uczestnictwo, wzmacnianie pozycji kobiet oraz budowanie 
poczucia przynależności.
Wydarzenie obejmowało również moderowaną dyskusję dotyczącą 
przyszłego wykorzystania opracowanych materiałów oraz możliwości 
dalszej współpracy pomiędzy organizacjami.
Uczestnicy wymieniali się doświadczeniami ze swojej pracy zawodowej 
oraz wskazywali sposoby promowania rezultatów projektu poprzez lokalne 
sieci współpracy i działalność zawodową.
Wydarzenie przyczyniło się do nawiązania nowych kontaktów pomiędzy 
instytucjami w sektorze edukacji dorosłych, organizacjami pozarządowymi, 
przedstawicielami społeczności lokalnych oraz innymi interesariuszami.
Podkreślono znaczenie edukacji dorosłych jako narzędzia wspierającego 
integrację, wzmacnianie pozycji kobiet oraz przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu.
Uczestnicy szczególnie docenili połączenie osobistych historii, metod 
edukacyjnych oraz gotowych materiałów dydaktycznych. Wielu z nich 
wyraziło zainteresowanie dalszym upowszechnianiem rezultatów projektu 
oraz wykorzystaniem ich podczas szkoleń, doradztwa, działań społecznych 
i współpracy z partnerami lokalnymi.
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W czerwcu Fundacja IRIS 
zorganizowała wydarzenie w 
Międzynarodowej Szkole 
Podstawowej w Gdańsku, w którym 
uczestniczyło 20 osób.
Spotkanie zgromadziło edukatorów 
osób dorosłych, trenerów, 
pracowników socjalnych oraz 
specjalistów pracujących z kobietami i 
osobami z doświadczeniem migracji.
Przeprowadzono praktyczne warsztaty 
„CLOUT – Confidence, Leadership, 
Opportunities, Understanding and 
Transformation”, których celem było 
wzmacnianie pozycji kobiet z 
doświadczeniem migracji, promowanie 
integracji społecznej, budowanie 
pewności siebie, rozwijanie 
kompetencji przywódczych oraz 
wspieranie aktywnego uczestnictwa w 
życiu lokalnych społeczności.
Uczestnicy omawiali wyzwania, z 
jakimi mierzą się kobiety z 
doświadczeniem migracji, oraz 
wymieniali się dobrymi praktykami 
wynikającymi z własnych doświadczeń 
zawodowych.
Ocena wydarzenia była bardzo 
pozytywna. Uczestnicy wysoko ocenili 
praktyczny charakter warsztatów, 
przydatność rezultatów projektu oraz 
możliwość wymiany doświadczeń z 
profesjonalistami pracującymi w 
podobnych obszarach.
Wielu uczestników zadeklarowało 
chęć wykorzystania materiałów 
projektu w przyszłych działaniach 
edukacyjnych oraz inicjatywach na
rzecz integracji społecznej

Fundacja 
IRIS


