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Projenin özel hedefleri şunlardır:

1: Eğitimcilerin, kadın öğrencilerle 
çalışarak, onlara diğer kadınların 
hikayeleriyle ilham vererek ve uygun 
hikaye anlatma yöntemlerini kullanarak 
toplumlarına daha fazla dahil 
olmalarına yardımcı olmak için mesleki 
yeterliliklerini geliştirmek;

2: Yetişkin eğitimcilerin göçmen ve 
mülteci kadınlara etkili öğretim 
materyalleri sağlayarak dil öğretme 
kapasitelerini artırmak;

3: Göçmen ve mülteci kadınların 
yetişkin eğitimine dahil edilmesini, 
onlar için daha iyi öğrenme fırsatları 
sağlayarak teşvik etmek;

4: Göçmen ve mülteci kadınların ev 
sahibi toplumlarına ait olma ve dahil 
olma duygusunu iyileştirme,  ihtiyaç 
konusunda farkındalık oluşturmak ve 
ayrımcılık ve eşitsizliğin tarihsel 
kökenlerine ilişkin anlayışı geliştirmek;

5: Eğitim ve kültür alanlarında ilgili 
aktörler ve kadınlarla çalışan diğer 
kuruluşlar arasında sinerji oluşturmak. 

Projenin özel hedefleri, doğrudan 
Erasmus+ programı için belirlenen 
önceliklerle bağlantılıdır.

Project Aims

 

Proje, göçmen ve mülteci kadınların toplumlarına entegrasyonunu ve aktif 
katılımını doğrudan destekleyeceği için kapsayıcılık ve çeşitliliği ele alacaktır. 
Mülteci kadınlar için ilham verici hikayelerin yer aldığı açık bir platform 
geliştirilecektir. Kadınlar arasında, yeni toplumlarında daha aktif rol almalarını 
teşvik edecek ilham verici hikayeler aracılığıyla toplumsal cinsiyet sorunlarına 
ilişkin anlayışı artırmayı hedefliyoruz. Yeni bir ülkenin dilini öğrenmek kolay 
değildir, özellikle de herhangi bir sosyal veya toplumsal faaliyette yer 
almıyorsanız. "'Success', power', equality', asylum' and knowledge: just 
her"" projesi, dilin insanların yeni bir toplumdaki katılım ve aidiyet duygusu 
üzerindeki etkisinden yararlanarak diğer kadınların ilham verici hikayelerinin 
gücüyle birleştirerek göçmen ve mülteci kadınların yeni toplumlarına katılımını 
artıracaktır. Proje kapsamında oluşturulan kaynaklar, özellikle el kitabı ve ders 
planları, kültür ve toplumsal cinsiyet çalışmaları, diller ve miras, kültürlerarası 
anlayış, eşitlik ve çeşitlilik konularını ele alan, öğreten üniversite bölümlerinde 
uygulanabilir. Projenin doğrudan hedef grupları şunlardır: - Yetişkin 
eğitimcileri: sosyal hizmet uzmanları, öğretmenler, danışmanlar, profesörler, 
vb.; özellikle göçmen ve mülteci kadınlar da dahil olmak üzere kadınlarla 
çalışanlar - Kadın dernekleri, göçmenlerle çalışan merkezler, vb. resmi ve resmi 
olmayan yetişkin eğitimi alanlarında çalışan personel - Bu konuda 
kapasitelerini artıracak ve ilk iki hedef gruba yetişkin öğrencilerle doğrudan  
destek sağlayabilecek ortak kuruluş uzmanları.
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Nikanor

Ocak ayında tüm proje ortaklarımız Hollanda’ya gelerek yüz yüze 
görüştüler ve projemizi başlattılar.

Lahey, Hollanda'nın Güney Hollanda eyaletinin başkentidir. Yarım 
milyondan fazla nüfusuyla Hollanda'nın üçüncü büyük şehridir. Kuzey 
Denizi'ne bakan batı kıyısında yer alan Lahey, ülkenin idari merkezi ve 
hükümet merkezidir ve Hollanda'nın resmi başkenti Amsterdam olsa da, 
Lahey Hollanda Cumhuriyeti döneminden beri ülkenin fiili başkenti olarak 
tanımlanmaktadır.

Toplantıya ev sahipliği yapan  Nikanor, proje toplantısının yanı sıra,  
Kraliyet Kış Sarayı'nı ziyaret etmek de dahil olmak üzere kültürel, tarihi 
yerleri ziyaret etmeyi sağladı.

Biz, Bulgaristan'da ve Avrupa 
düzeyinde, bireyler, şirketler ve 
kuruluşlar için insan kaynakları 
alanında özel hizmetleri tedarik 
eden donanımlı bir kuruluşuz.

Size en iyi kaliteyi sunmak için 
programlarımızı sürekli olarak 
güncelliyor ve yeni eğitim modülleri 
geliştiriyoruz.
Sunduğumuz hizmetler:
Eğitim kursları
Mesleki gelişim
Bireysel Koçluk
İş Danışmanlığı

Başlangıç Toplantısı Lahey, Ocak 2024 

• Caption

Gifted Ireland 

Gifted Ireland, İrlanda'nın Dublin 
kentinde bulunan  eğitim, istihdam 
edilebilirlik, girişimcilik ve liderliğe 
odaklanan uluslararası bir 
STK'dır.
Uzmanlık alanları  arasında;  
kadınları, eşitliği, çeşitliliği, barış 
inşasını ve entegrasyonu 
desteklemektir.

Uzun yıllardır Erasmus+ 
programlarına katılmaktadırlar. 



Open Europe

Dernek üyeleri, okuma ve yazma öğretme, özellikle dezavantajlı kişilerin 
(göçmenler, engelliler, işsizler ve yaşlılar) BİT, dijital yeterliliklerini artırma, 
okullar ile yerel topluluk arasındaki bağı teşvik etmeyi, bilgi edinme ve 
kapasite  ve geliştirmeyi amaçlayan kültürel ve eğitimsel faaliyetlerle ilgili 
çok çeşitli faaliyetler geliştirmektedir. 
Bilgisayarların nasıl kullanılacağı, internete ve diğer araçlara erişim 
konusunda kurslar düzenliyor, böylece vatandaşların, özellikle de 
dezavantajlı kişiler birbirleriyle iletişim kurabilir ve sosyal hayata entegre 
olmaya katkı sunuluyor. Dernek gönüllülük esasına dayanmaktadır. 
Dernek üyeleri, dernek desteğini ve olanaklarını kullanarak faaliyetlerini 
gönüllü olarak yürütmektedir.

EUNation Vakfı, farklı milletlerden, kültürlerden ve toplumlardan gelen 
Avrupa vatandaşlarının Hollanda işçi pazarına ve toplumuna entegrasyonu 
ve dahil edilmesi için bir odak noktasıdır. Hollanda'da yaşamaya ve 
çalışmaya karar veren Avrupa'ya yeni gelenlere yardım sunuluyor. Birçok 
projemiz kapsamında, Hollanda’ya gelen ve  topluma entegre olma için 
mültecilerin çeşitli taleplerini karşılamaya yardımcı olabilecek gönüllülere 
ihtiyacımız var. 
Anavatanımız Avrupa ve hep birlikte yeni Avrupa toplumunu inşa ediyoruz. 
Sınırlar yok, milletler yok, farklılıklar yok düsturu ile hizmet sunmaya 
çalışıyoruz.

Biz, gençlikle ilgili alanlarda çalışan 
gençlerin ve yetişkinlerin Avrupa 
eğitim programlarına katılmalarına 
yardımcı olmayı amaçlayan, 
Reus'ta (Katalonya, İspanya) 
bulunan kar amacı gütmeyen bir 
kuruluşuz. Programlarımız iletişim, 
liderlik ve istihdam edilebilirlik 
becerilerini geliştirmeyi 
amaçlamaktadır. 
Derneğimizin projeleri  ile 
girişimcileri, eğitimcileri, 
öğretmenleri, öğrencileri ve tüm 
topluluğu, yaşam boyu öğrenmeyi 
(LLL) hedefleyen projelere dahil 
etmeyi amaçlamaktadır. Toplumun 
tüm üyelerinin projelerimize ve 
faaliyetlerimize katılımını teşvik 
ediyoruz, özellikle sivil sorumluluk, 
göç, insanların hizmetinde teknoloji 
veya akıllı şehirler alanlarında, 
toplumsal sorunları çözmek için 
çalışan sivil toplum kuruluşlarının 
ve gönüllülerin kapasitesini 
güçlendirmeye odaklanıyoruz. 

Ayrıca mesleki eğitim öğrencilerine, 
eğitim merkezlerine ve ev sahibi 
şirketlere hazırlık eğitimi, rehberlik 
ve danışmanlık hizmeti sağlıyoruz.

ASTED 

• Caption

Let Her in Let Her In, toplumun tüm kademelerinde 
herkesin  tam ve eşit katılımını sağlamak 
için vizyon, kararlılık ve bağlılığa sahip 
uluslararası bir örgütler ağıdır. Let Her In 
üyeleri çeşitliliğe değer verir ve eğitim, 
istihdam, siyasi ve sosyal yaşam ve 
vatandaş katılımı ve insan hakları dahil 
ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere tüm 
faaliyetlerinde cinsiyet eşitliğini hedefler. 
Kadın erkek eşitliğini  ana plan ve 
politikalara yaklaştırma yaklaşımı ile tüm 
cinsiyetlerin deneyimini, bilgisini ve ilgi 
alanlarını teşvik etmek için birlikte çalışan 
"Let Her In", her ırktan, etnik kökenden, 
cinsiyetten, yaştan, cinsel kimlikten, 
yetenekten ve sosyoekonomik statüden 
insan için sosyal adalete kendini adamıştır.

EU Nation 



Gençlerin ve aktif bir toplumun 
gelişimini hedefleyen çeşitli 
faaliyetler aracılığıyla aşağıdaki 
hedeflere ulaşmayı amaçlamaktayız:
▪  Açık, uluslararası bir sosyal 

söylem yürütüyoruz
▪ Demokrasi, hoşgörü ve insan 

onuruna saygı ilkelerini teşvik 
ediyoruz,

▪ Gençleri evrensel değerlerle 
donatıyoruz, ayrımcılığa karşı 
koyuyoruz,

▪ Sosyal dışlanmayı önlüyoruz, 
▪ Gelişimi, kendini gerçekleştirmeyi 

ve olağanüstü tutkuları 
destekliyoruz,

▪ Engellilik, kültürel ve dini 
çeşitliliğe özel vurgu yaparak 
geniş çapta kabul edilen 
entegrasyonu teşvik ediyoruz

IRIS Sonraki Adımlar

Proje Ortakları, Zoom toplantıları aracılığıyla iletişim halinde olacak ve 
düzenli olarak yüz yüze görüşmek için seyahat edecekler.

Her toplantıdan sonra ortaklar enerjik ve bir sonraki adımlar konusunda 
heyecanlı olacaklar.
Bu dönemde ortaklar, proje web sitesi yayınlamak, sosyal medya 
sayfalarını aktif hale getirmek ve  tüm ortaklar projeyi ülkelerindeki ilgili 
kurum ve kuruluşlarla paylaşmak gibi kendi görevlere odaklanacaktır

Önümüzdeki birkaç ay boyunca ortaklar ayrıca kursun sürdürülebilir 
olmasını sağlamak için eğitimciler için bir el kitabı üzerinde çalışacaklar.

Proje yürütücüleri bugüne kadarki çalışmaları görüşmek ve elbette diğer 
ülke kültürü keşfetmek ve ortaklığı pekiştirmek için Temmuz ayında İrlanda 
Dublin'de bir araya geleceklerdir. 

Güçlü bir ortaklığın faydaları;
1. Artan Üretkenlik 
2. Gelişmiş Problem Çözme
3. İyileştirilmiş Moral ve İş Tatmini
4. Daha İyi İletişim
5. Daha Fazla Esneklik ve Uyum Sağlama
Bu, ortaklığın programa bağlı kalmasını sağlar ve proje süresince herkese 
keyifli zaman geçirmesini ve faydalı doküman geliştirilmesini sağlar.

Type in contact details here
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